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“dNO DE L& UNIDAD, L4 PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION N°2t - 2023-MDSM-GA.
San Marcos, 04 de mayo de 2023
VISTO:

El Informe N°212-2023-MDSM/OGRRHH, de fecha 04 de abril del 2023, mediante lo
cual solicita aprobar la programacién del rol de vacaciones del personal sujeto al
régimen laboral del decreto Legislativo N°276 de la Municipalidad Distrital De San
Marcos para afio fiscal 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la constitucion politica del estado,
modifica por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, ley organica de las municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al articulo 25° de la Constitucién Politica del Perq,
establece que todo trabajador tiene derecho al descanso vacacional anual y
renumerado, y que su disfrute se regula por la Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional, constituye un derecho inherente a una relacion subordinada y del
cual es de conocimiento constitucional;

Que, segun el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que
el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de
vacaciones renumeradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos;

Que, segun el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90PCM, que aprueba
el reglamento de la carrera administrativa, las vacaciones anuales y renumeradas
establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir
el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
renumeradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1405, que establece regularizaciones
para que el disfrute del descanso vacacional renumerado favorezca la conciliacién de la
vida laboral y familiar, para el sector publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°
013-2019-PCM, sefala que; “e| derecho gozar del descanso vacacional renumerado de
treinta (30) dias calendarios por cada afno completo de servicios esta condicionado al
récord vacacional regulado en el articulo 2° del Decreto Legislativo” por otro parte, el
articulo 4° del citado decreto establece que: 4.1. para efectos de computo de récord
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vacacional, se considera como dias efectivos de trabajo los siguientes; la jornada

ordinaria de servicio. Las horas de descanso con las que se compensa el sobretiempo,

siempre que hayan sido descontadas de la jornada ordinaria de servicio, las

inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o enfermedad

profesional, en todos los casos siempre que no supere 60 dias al afio. El descanso pre

y post natal. La licencia por paternidad. el permiso por lactancia materna. las horas en

las que se compensa el permiso por docencia, siempre que las horas de docencia hayan

sido descontadas de la jornada ordinaria de servicio. El permiso Yy licencia sindical. El

&3 periodo vacacional correspondiente al afio anterior. Los dias de huelga, salvo que haya

\\sido declarando improcedentes o ilegal. Las inasistencias autorizadas por la ley,

convenio individual o colectivo o decisién de la entidad 4.2, no forma parte del récord

laboral los permisos y licencias sin goce de remuneraciones y la sancion de suspension
sin goce de remuneracion.

Que, el articulo 6 del reglamento de Decreto Legislativo N°1405, sefiala que: “la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces son las responsables de coordinar
y formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
necesidades de servicio e interés particular de los servidores.

Que, mediante Informe N°212-2023-MDSM/OGRRHH, de fecha 04 de abril del
2023, Mag. Richard Paul Jaimes Caceres, Sub Gerente de la Oficina de Recursos
Humanos (e) eleva el rol de vacaciones para afio fiscal 2023, del personal bajo los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades que
confiere el numeral 6) del articulo 20° de la ley organica de las municipalidades, Ley N°
27972, y normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la programacion del rol de vacaciones del
personal sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276 de la Municipalidad Distrital
de San Marcos para el afio fiscal 2023, en merito al Informe N°212-2023-

MDSM/OGRRHH segun el siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276(FUNCIONARIOS,
NOMBRADOS Y CONTRATADOS PERMANENTES)

T ABETI0S Y NOMBRES VT T T HES T
N PELLIDO DE VACACIONES |
INGRESO
1 Torre Bartolomé Valentin Asistente de procuraduria 01/01/2017 Junio -2023

5 Chavez Garay Constantina Jefe dela unidad de registros civil '02/01/2003  Agosto-2023
Victoria v
3 Luyb ‘guardié I\"/Iois'és“Hugo ' Réspor'ivsébvle de vaso de leche 02/01/2003 " Octubre-2023
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Gestion 2023 - 2026

Jefe de
patrimonial

la unidad de control

DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

01/10/2004

ANO
4 ' Paima Garcia Justina
5 Victor Hugo  Guillermo
- Ramirez

6  Méndez colcas Héctor Hugo

* 7  Ccoica Huayana Richard

Especialista del sistema nacional
de inversién publica de la sub
gerencia de estudios

Técnico asistente informatico-vaso
de leche

Técnico asistente informatico-
control patrimonial

'8 Tamayo Salazar Franklin

Rossmel.

Responsable de la unidad de
empadronamiento del sistema de
focalizacion de hogares -SISFOH

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/09/2022

Agosto-2023

Mayo-2023

Julio-2023

Diciembre-
2023

Agosto-2023

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el cumplimiento estricto de la presente resolucién administrativa conforme

Ley.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa y la
unidad de informatica, publicar la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. CPC. Sara Luz Vasquez Sarmiento
Gerente de la Oficina General de Administracion




