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ORDENANZA MUNICIPAL N° 023-2025-MDSM/A
San Marcos, 21 de noviembre de 2025.
//EI CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS;

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concsjo Municipal N° 023, de fecha 21 de noviembre de 2025; y el
:i) expediente administrativo signado con el nimero 2513882 y,

CONSIDERANDO:

Et

. Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, y sus medificatorias por Ley
> % de Reforma Constitucional - Ley N® 30305, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
<2 §los drganos de gobierno local: Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
7~ Jcompetencia’, concordante con el Articulo If del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
# Municipalidades, que establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia poiitica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Ergo, la autonomia que la Constitucion oforga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

“ Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica dei Perd, refiere que los gobiemos locales promueven &l
. desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia
con fas politicas y planes nacionales y regionales de desarrolio. Son competentes para: administrar sus
bienes y rentas, asi como para crear, modificar y suprimir confribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales; ~

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, en su Titulo Preliminar Il, establece que los gobiemos locales
gozan de autonomia polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en referencia a las ordenanzas
municipales establece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regutacion, administracion y
supervision de los servicios plblicos y las materias en las que a municipalidad tiene competencia
pormativa; en ese sentido, de acuerdo al numeral 8. del articulo 9° de la Ley N° 27972, es atribucion del
Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

En ese sentido, mediante Informe N° 161-2025-MDSM/OGA/OGRH, de fecha 03 de abril de 2025, la
Subgerencia de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se dirige al Gerente de la Oficina General de
dministracion, remitiendo informe técnico para la aprobacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles
\*’%g IS) de la Municipalidad Distrital de San Marcos. Asi mismo, sefiala que, mediante Ordenanza Municipal
} 013-2015-MDSM/Hri/A, de fecha 30 de julio de 2015, se aprueba el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT)
d8 la Municipalidad Distrital de San Marcos, el cual, hasta la fecha no ha sido modificado ni actualizado
s zonforme a la estructura organica de esta entidad y a la normativa vigente, por lo que es de necesidad
,,;/ institucional su reformulacion y/o actualizacion;

Ademas, con Informe N° 299-2025-MDSM/OGA/OGRH, de fecha 24 de junio de 2025, la Subgerencia de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, nuevamente solicita aprobar el proyecto del Reglamento
Inteno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de San Marcos;
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" Por otro lado, mediante Informe Legal N°1062-2025-MDSM-OGAJ, de fecha 30 de setiembre de 2025, la
Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica, en sus conclusiones y recomendaciones opina que:
“3.1. Se considera legalmente viable la propuesta del Reglamento interno de los Servidores Civiles, en
virtud del articulo 129 del Reglamento de la Ley dei Servicio Civil y en atencion a los informes técnicos; por
lo que, se recomienda, al Titular de la Entidad, emitir el acto resolutivo correspondiente que consta de

- dieciocho (18) capitulos, ciento setenta y nueve (179) articulos, ocho {8) disposiciones complementarias y

i dos (2) disposicicnes finales. 3.2, Asimismo, previamente al acto administrativo se recomienda derogar

"a‘_".?_ mediante Ordenanza, la Ordenanza Municipal N° 013-2015-MDSM/Hri/A, que aprueba el Reglamenio

o,

' ﬁ;%j Interno de Trabajo (RIT) de la Municipalidad Distrital de San Marcos; por lo que, se recomienda se consigne

i

2 ) a4 enlaagenda del Concejo Muricipal a fin de derogar el acto nomativo.”;

'—\!::2'7“:? ol 5‘

Estando a lo dispuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° numerai 8° de fa Ley N°® 27972
- Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal Distrital, con el voto en MAYORIA de los sefiores
regidores, se aprobo lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2015-MDSM/HRI/A,
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS

Articulo 1°. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 013-2015-MDSM/HRI/A, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo {RIT} de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

. Articulo 2°. - ENCARGAR al Secretario General su nofificacion y archivo conforme a Ley, y a ia Oficina
3 de Tecnologias de Informacion la publicacion del presente dispositivo en el portal web institucional.

> 1 Registrese, comuniquese y cmplase.
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