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Pesofucion de Aicaldia N° 313-2018-AD9M /#Hii/ A

San Marcos, 15 de octubre del 2018.

EL AL CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIVAL DE SAN MARCGS.

VISTO:

; E INFORME N° 320-2018-MDSMIGPP, de fecha 13 de junio de 2018, emitide por el Gerente de Planeamisnto
y Presupuesto, MEMORANDUM N° 673-2018-MDSM/GMIJLNF, de fecha 26 de junio de 2018, emitido por el Gerente
oy “ Municipal, ¢! INFORME N° 445-2018-MDSM-SG, d fecha 03 de jullo de 2018, emitido por &l Secretario General, el

%, INFORME TECNICO N° 074-2018-CEPLAN/DNCP-PEI, de facha 10 de octubre de 2018, emitido por la Especialista
5 '%E.'{ en Prospectiva Teritorial, el OFIGIO N°® 262-2018-CEPLANIDNCP, de fecha 11 de octubre de 2018, con Registro de

Z| Tramite Documentario N° P-027001-7-2018,-enviado por el Director Nacional de Coordinacion y Plansamiento
&7, Estratégico, & INFORME N° §64-2018-MDSMIGPP, “de fecha 15 de octubie de 2018, emitido por la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, ¥,

CONSIDERANDO:

% Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Polifica del Peril establacen que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de gablemo logal que tienen autoromia polltica, economica y administrativa
&n los asuntos de su competencia, asi como, que los goblernos locelés pramugven el desarrollo y la economia local,

y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonla con las politicas y planes nacionales y

regionales de desarrollo; ! e f

AR Que, asimismo, los Articulos VIl y IX de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27872, prescriben que
~fas competancias y funciones especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
/regionales y locales de desarrolio, y que &l proceso de planéacion local es integral, permanente y paricipatvo
mediante el cual se establecen |as politicas publicas de nivel logal, teniendo en cuenta las competencias y funclones

especificas exclusivas y comparlidas establecidas para las municipaiidades;

Qus, es necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional de fa Municipalidad Distrital de San Marcos para
el periodo 2019-2021, a fin que la Corporacion Municipal dentro de las facultades otorgadas por la Ley antes citada,
para su &mbito de intervencion y en los alcances de la Ley Marco de Modernizacion de la Geslién del Estado N°
27658, la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica, aprobada mediante Decrato Suprerno N° 004-
2013-PCM, integre las politicas de la entidad, bajo los principios arientadores de la politica de modsmizacion dei
gobiemal '

Qus, por Resolusion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLANPCD de fecha 02 de mayo
de 2017 se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLANPCD “Direcliva para la Actwalizacibn del Pian Estraiégico da
Desanollo Nacional® en cuya Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que la Presidencia del
Counsejo Dirsctive aprueballes guias & instrumentas matodologicos necesarios para orienter la actughizacibn de planes
y polificas e diferentes niveles, conziderando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y iog
lineamienios pare casos de desastre, conforme &l articulo 6° de la referida Directiva. Asimismo, en su unica
Dispasicion Complamantaria Derogatona derogd la Direclva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
Slansamients Estratagico”
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pesolucitn de Alcaldia N* 313-2018-MDSHMH /Hiri/ A

Que, con INFORME N° §84-2018-MDSWIGPF, da fecha 15 de octubre de 2018, la Gerente de Planeamientd
y Presupuesto, opina que & Plan Estratdgico Institucional 2019-2021, seas puesto en consideracidn para su

aprobacion.

“\&: Estando, a las consideraclones expuestas y con arreglo a lo dispuesto por el inciso 6) de! articulo 20° de 2

| Ley Orgénica de Municipalidades N* 27872,y al amparo da las facultades conferidas al Alcalda de la Municlpalidad

# Distital de San Marcos y normas conexas;

SE RESUELVE:

a .~ APROBAR, ¢l Plan Estratégico Insfitucional 2018 — 2021 de Ia Municipalidad
istrital de San Marcos, cuyo texto en 32 (freinta y dos) folios forma parte integrante de la presente Resolucidn de

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la implementacion
y difusion del presente documérito en todas las areas administrativas de la municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a |a Secretaria General |a nofificacion de la presente Resolucion a
las Gerencias corespondientes, para su conocimiento y fines. _

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, ¢l presents disposiivo legal en ¢l poral insttuciondl de 12
Municipalidad Distrital de San Marcos. i v:' o
REGISTRESE, COMUNIQUE




Municipalidad Distrital de San Marcos

,%/ M patso de las Oﬂ)é%cgww (o

wAfo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®.

Desolucion de Alcaldia N* 313-2018-44D8H /Fri/ A

Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacion del Plan Eetratbaico Institucional, el numeral 5.6. De la citada
Gula establece que el Pliego remitira por comeo electrénico su PE! al CEPLAN, quien verificara y validara la
consistencia tacnica del PEI emitiendo un informe teenico. Luego de dicha validacion, el ftular de la entidad emitira el
acto resolutivo de aprobacion y disponiendo su publicacion en ¢l Portal de Transparencia Estandar de la enfidad;

resupuesto, informa sobre €l proceso de formulacion del Plan Estratdgico Instituciongl 2016-2021 dela Municipalidad
'/ Distrital de San Marcos, en los siguientas términos:

.4%/(3 Que, con INFORME N° 320-2018-MDSMIGPP, de fecha 13 de junio de 2018, el Gerente de Planeamiento y
R

1. Que, el Art 53 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que las municipalidades se
rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracion y de gesfion, los
cuales se formulen y ejecutan conforme ala Ley de la materia.

2. Que, el num, 71,1 del Art. 71 del Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
National de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las entidades
para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar
en cuenta su Plan Estratgico Institucional (PE) el cual debe ser concordante con el Plan estrategico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estrategicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Des:irnilu Regional Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrolio Local Concertados (PDLC), segin
sea el caso,

3. Que, mediants Resolucian de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, se aprusba
ia Directiva N° 001-2014-CEPLAN, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada par
la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°.033-2017-CEPLAN/PCD.

4. Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N° 028-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba
a Directiva N° 001-2017-CEPLAN, “Directiva para ia z

zacion del Plan Estratégico de Desarollo

5. Que, medinte Ordenanza Municipal N 020-2016-MDSMHI/A, se aprobd ¢l-plan de Desarrollo
Concertado del Distrito de San Marces 2016-2021, - £ |

6. Considerando que para a ejecucion de actividades y asignacion de recursos financieros es indispensable
laaprobacion del Plan Estratégico Instituclonal 2018-2021, con el objeto de garantizar el norme! desarrolio
de las acthvidades, otorgando legalidad de su aplicacion & sfactos de validar la ejecucion presupuestal asi

como las acclones de evaluacion y contral. o

\Da lo antes descrito esta Gerencia opina qus sea puesio a consideracion para su aprobacion.

Nola /) Que, con MEMORANDUM N 673-2018-MDSMGMIJLNF, de fecha 26 de junio c@ 2018, el Gerente
8-/ Municipal solicita 12 emisi6n del acto resoluivo que apruebe el Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

MG ¥
'Fll'b\!l I'l' .

Que, mediants INFORME N° 445-2018-MDSM-SG, defecha 03 dejulio de 2018, el Secretario Generalindica
que de acuerdo a la resolucion de a Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLANIPCD, de fecha 02 de
junio de 2017, enlacual se eprobo la “Guia para el Planeamiento Institucional”, de acuerdo &l Numeral 5.6, indica que
&l “nliaqo ramitirg por comeo elecironi DE] 8l CEPLAN. quien verificara y validara [a con: istencia técnica de!l PEI

i emitiré el acto resolutivo de i
disponiendo su publicacién en el portal de Transparencia dar de la Entidad’, por Io tanto procédase de acuerdo
aley.

e, mediante OFICIO N° 262-201 3-CEPLANIDNCE, da feche 11 de oclubre de 2018, con Registro de
Tramite Documantario e B-027001.7-2018, e Director Maciona! de Coordinacién 'y Planeamiento Esfratagico,
comunica que & equipo de moniiorss, previa revision de la arficulacion del contenido y 13 estructura del Plan
Esiraténlco sefialade, haelaborado el RIEORME TECMICO N° 074-201 8-CEPLANIDNGP-PEI, de fecha 10 ds octubre
ds 2018, en ¢ cual la Especialista en Prospactiva Territorial, verifica y valida que 8l Plan Estratégico Institucional -
PSi de 12 Municioalided Distital de San Marces, ba sido alaborada en aplicacion alas crientaciones qus esta lece la

ihy del Pian Estratégice de Dasarrolic Nasional y |a Guia para ¢l Plansamienio institucional.

arificacion, y concluye que es faverable proceder con |a aprobacion del PEL v
&5 praspontientes para sU apronacion mediants st resolutivo y disponer de
aspacancia Estandar de la Entidad.

P00000000000000
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INFORME N° 864-2018-MDSM/GPP.

A - ABG. FRIDA DEL ROSARIO TERY PACHECO

Secretaria General Municipalidad Distrital de Sa

Asunto ; Remito Informe Técnico de verificacién y validacion del PEI
2019-2021

Referencia : OFICIO N°262-2018-CEPLAN/DNCP (recep. 15/10/2018)

INFORME TECNICO N°o74-2018-CEPLAN/DNCP-PEL
INFORME N°445-2018-MDSM-5G

MEMORANDUM N®673-2018-MDSM/GM/JLNF
INFORME N°320-2018-MDSM/GPP

Fecha - San Marcos, 27 de Agosto del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle
cordialmente, al respecto informarle que se ha recepcionado el Informe Técnico
del Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, por parte de CEPLAN, en concordancia a lo dispuesto en la Directiva Ne¢
oo14-2017-CEPLAN/PDC.

En el cual se ha realizado la revisién y la elaboracion del
Informe Técnico N°074-2018-CEPLAN/DNCP-PEIL en el que concluye que el PLAN
STRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2019-2012 CUMPLE CON LO REQUERIDO,

8la normatividad vigente.

Que, de acuerdo al INFORME N°445-2018-MDSM-SG, indica
que el “Pliego remitirla por correo electronico su PEIL al CEPLAN, quien verificara
y validaré la consistencia técnica del PEl emitiendo un Informe técnico. Luego de
dicha validacién, el titular de la entidad emitira el acto resolutivo de aprobacion y

disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”,

Considerando que para la ejecucion de las actividades y
asignacion de recursos financieros, es indispensable la aprobacion del Plan

Estratégico Institucional 2019-2021, con el objeto de garantizar el normal desarrollo

Jr. Progreso WP332 - San Marcos - Huari - Ancash
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Winicibatidad Dibtrital de San Marsos

de las actividades, otorgando legalidad de su aplicacién a efectos de validar la

ejecucién presupuestal asf como las acciones de evaluacion y control.

Por lo expuesto, me permito opinar que el Plan Estraiégico

Institucional 2019-2021, sea puesto a consideracién de la Alta Direccion para su

aprobacion de encontrarlo conforme.

Adjunto.

b

YV VY

Y Y

PLAN ESTRATEGICO INNTITUCIOANL 2019-2021 (01 anillado).
INFORME N°®320-2018-MDSM/GPP

MEMORANDUM N° 673-2018-MDSM/GM/JLNF

INFORME N°445-2018-MDSM-5G.

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSITUCIONAL -
PEI

INFORME TECNICO N°074-2018-CEPLAN/DNCP-PEL

OFICIO N°262-2018-CEPLAN/DNCP.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Jr. Pragresa W9337 - San Marcos - Huart - Ancash

145
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-

Lima, 10 de octubre de 2018

OFICIO N°262- 2018-CEPLAN/DNCP

Sefior

BRIOSO MELGAREJO RUBEN HUMBERTO
- Alcalde

Municipalidad Distrital de San Marcos

Jr. Progreso Mo 332 - Plaza de Armas - San Marcos
Huari - Ancash -

Asunto * Remite Informe Técnico de verificacion y validacion del proyecto del PEI 2019 - 2021 de la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

Referencia :  Solicitud (Expediente 201803032).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion a documentos de la referencia, por el cual sohcltan
el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital de San
Marcos por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que &l equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido y la
estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°074-2018-CEPLAN/DNCP-PEI
que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estrategico institucional del
equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional se du institucion.

Aprovecho la acasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

st WONICERLIGAD CISTATALDE SR NARCC:
Atentamente, E GORENOR 1A AOIBAL
"! .!'J & T
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Esta es una copia aulénlics imprimible de un documento elecindnico archivado por el Centrg Macional de | ' =
Planeamiento Estratégion - CEPLAN, aplicando o dispuesio por el Arl. 25 de 0.8, 070-2013FCH y 1a Tercers . i
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“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Dialogo y la Reconciliacidn Macional®

INFORME TECNICO N°074-2018-CEPLAN/DNCP-PEI

A y ALVARO VELEZMORO ORMENC
Director Nacional de Coordinacidn y Planeamiento Estratégico
DE : SANDY KATHERYN SILVA PINA

Especizalista en Prospectiva Territorial

ASUNTO j Verificacion y wvalidacion del proyecto Plan Estratégico

Institucional 2019 — 2021 de la Municipalidad Distrital de San
Marcas - Exp. (201803032)

FECHA 1 San Isidro, 10 de octubre del 2018.

”

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al Solicitud de fecha 06 de setiembre del 2018 del
Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Marcos, mediante el cual remite su proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2019-2021 y solicita el Informe Técnico de validacidn en el marco de lo
establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Macional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracién Pdblica para la elaboracién, seguimiento y la
evaluacién de paliticas y planes estratégicos de desarrollo con a finalidad de lograr que

estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

2. Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la
Directiva N*001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

4. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha
23 de noviembre del 2017 se Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
1. La elaboracidn del Plan Estratégico Institucional asi-como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Gufa para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucidn de
Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcard en esta Guia.
* 2. laparticipacién def CEPLAN solo comprendid en la revision de | propuesta del proyecto

I 4
" PEI desarrallada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por

e $ dicha area el proceso se realizo de forma participativa.
’tra-ﬂm.nt"-‘ 3. Se realizaron cinco (5} revisiones previas a los avances del documento en las diferentes

etapas del proceso de elaboracidn del PEI 2019 - 2021 en coordinacién con el drea de
Planificacidn de la Municipalidad Distrital de San Marcaos.
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“Decenio dé Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo del Dialogo y la Recongiliacion Nacional”

Il. ANALISIS

1. La Seccifn 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su
disefio y los razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién del PEl de la Gufa, sefiala que las
entidades pablicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEl al CEPLAN,
quien verifica y valida |a consistencia técnica y emite el Informe Técnica respectivo. Luego
de la validacién, el titular de la entidad deberd emitir el acto resclutivo de aprobacion y
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

3. Delaverificacién realizada al proyecto PEl se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Gula para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacién
se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del1al 4

* Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL.

e Se evidencia el desarrollo metedolégico de la misién institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos cuenta
con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 35 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEl de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados a
05 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimienteo del Criterio del 5 al &

* Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEl
asl como el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

iIl. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl de la Municipalidad Distrital
de San Marcos, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Gufa para el
Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacidn, se concluye que es favorable proceder
con la aprobacion del PEL

IV. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién medianie
acto resolutivo y disponer de su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones
Estratégicas del PEl en el aplicativo CEPLAN V.01

Es cuanto debo informar,

Atentamente,

I u!uruﬁuﬂ lhﬂ-nlurn s
mﬁ SATHERTH SILVA PIFLA
Eapsckai‘rn'ta en Prospeciva.

Te rﬂinria'l .




Predldenda
‘del Cansejo de Ministros

-nirnndnnﬂacmnal dﬂ
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*Afio del Dialogo ¥ la Reconclliacion Nacional®

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

'Hj
™
™
ﬁ
ﬁl
™
-
™ Pliego : Municipalidad Distrital de San Marcos
P Nivel de Gohlarno Local
- Referencia = -~ - Solicilud
~ Fecha de remisidn dat proyacto de PEl | 26 de seliembre 2018
- [ Periodo del PEI [ 2019 - 2021 [ Elaboracian ( X) / Modificacién () |
= Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional _
' Valoracién 2 Observaclones (0)/
e Criterios de evaluacidn 0ald Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple
s 1. Declaracién de la Politica Institucional 4 i
- establecido.
Se verifica que cumple con presentar
e | 11 |la Declaracin de la Politica
Institucianal
™ Cumple
o 2. Construccion de la Misidn 4 ‘;::!ulalmen:;tz?lz
establecido.
o Se Identifica con claridad los
P 21 | elementos establecidos para Ia
construccién de la misidn.
P Cumple
3. Construccidn de les Objetivos 3 tolalmente con | No corresponde coma UO
- Estratéglcos Institucionales - OEI el criterio | responsable al MINAM,
. establecido.
~ 3.1 Articulacién de polilicas y planes a
) través de los OE|
& ] 2.2 Identificacién de un OEl de Gestidn
"™ | del riesgo de desaslre
& 3.3 Consistencia en la construccidn de los
z OEl Tipely il
= 2.4 Caherencia y consistencia enire los
-~ £ objelivos, indicadores y metas
Cumple
- 4. Construccién de las Acciones 3 parcialmente
Estratégicas Institucionales - AE| con el criterio
- - establecido,
' 41 Consislencia an la construccion de las
~ " | AEl segin su naturaleza
; 4.2 Caonsistencia y ccherencia enlre los
f 2 acciones, indicadores y melas
™ Cumple con el
5. Identificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio
™ establecido.
PL Se establece un orden de prioridad
ﬁf’%ﬂcﬁ‘" 8.4 para los OEly AE| L =
-~ Y e Gumple
' A = & " sz
Al parcialmsanie Mejorar la explicacion de Ia
A. - ls;fﬁt Estructura de presentacién del PEI 2 ton o eierio | meiacion cousat.
T B establecido. =
~ HER Cumple con la presentacion del
6.1 | contenide minimo y €l llenade correcio
de los Anexos B-1 y B-2 e
Funiaje final B 18 =) .
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SECRETARIA GENERAL

“Afio def Dialogo y Recanciliacion Nacional”

iy

INFORME N° 445-2018-MDSM-SG.
A . CPC. ERNESTO MOISES LUNA QUIROZ s
Gerente de Planeamiento y Presupuesio A EE: :‘j 1 ﬁ i { g
DE : ABOG. GUSTAVO CASTROMONTE ARIAS T T R
Secretario General - MDSM J L,__&__l}__; “L_. mfg
ASUNTO : Memoréandum 673-2018-MDSM/GM/JLNF i
REF : Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021
FECHA : San Marcos, 03 de julio de! 2018

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de expresarie mi cordial saludo, y ala vez en
atencion del documento de la referencia, debo indicar que de acuerdo a la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017 enla
cual se aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional”, de acuerdo al Numeral 5.6, indica que
el “Pliego remitira por comeo electronico su PEl al CEPLAN, quien verificara y validara la
consistencia técnica del PE! emitiendo un informe técnico. Luego de dicha validacion, el titular de
la entidad emitira el acto resolutivo de aprobacién v disponiendo su publicacién en el Portal de

Transparencia Esténdar de la entidad”, por lo tanto sirvase proceder de acuerdo a ley, fecho
devuélvase para su prosecucion.

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamante;

iF. 3 CUSTRRD ?FéTrlthMﬂ WTEARI A5

2l

———— e e e S e pe e - S o LT e e i il e . o
G P BT |
Jecretaria (_aencra
=, Progieso ME 332 - Flaza da Armas, San Misrcos — Huard = &nsash (042 454506 / 454532

L5
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DEL : LIC. JORGE LUIS NOVOA FIGUEROA
Gerente Municipz! de la MDSM

A . ABG. GUSTAVO CASTROMONTE ARIAS | . ..~ |

1 onga s and i i
Secretaria General iy 5. 2018 i
_ _ breo, Pl sowos 3
ASUNTO :  Promover Acto Resolutivo } SR
SR f r.r.-;._""'.__. i A

REFERENCIA: INFORME N° 320-2018-MDSM/GPP

FECHA : San Marcos, 25 Junio del 2018

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, y a
la vez en atencion al documento de |la referencia, solicitarle la emision de Acto Resolutivo

que apruebe el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

e
Archivo

T SEEuE T T r—— ey

GERENCIA MUNICIPAL
Jr. Progreso N2 232 - E-mizil: mdsanmarcos@hotmail.com - (043) 454-506 7 454-525
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INFORME N° 320 -2013-MDSMIGPP

AL Lic. JORGE LUIS NOVOA FIGUEROA
Gerenle Municipal - MDSM
DE CPC. Ernesto Luna Quiroz
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO . Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019 -2021
FECHA - San Marcos, 12 de Junio de 2018.

;¢

e e o 8 e e S S aam S

Es grato cirngirme a Ud. con la finalidad de informarle acerca del

proceso de formulacion del Flan [siratégico Institucional 2019 -2021 de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, informe gue se expresa en los siguientes términos:

Que, el Art. 53° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe que las
municipalidades se rigen por presupuesto participativos anuales como instrumentos
de administracion y de gestion, los cuales se formulan y ejecutan conforme a la Ley
de la materia, y en consecusicia con los planes de desarrollo concertado de su
Jurisdiccion.

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema MNacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que las Entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Inslitucionai (PEI) el cual debe ser concordante con el
Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN), los Planes Esfrategicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Flanes de Desarrolio Regional Concertados (PDRC). y
los Planes de Desarrollo Loca! Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, mediante Resolucion dc Presidencia del Consejo Directivo N° 082-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, gue Modifica la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de!
Consejo Directivo N* 033-207 T-CEPLAN/PCU

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba |a Directiva N° 001-2017-CEPLAN, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional™,

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 020-2016-MDSM/Hri/A, se aprobd el Plan
de Desarrollo Concertado del Distrito de San Marcos 2016-2021.

Considerande que para la =ecucion de actividades y asignacion de recursgs
financieros, es indispensable 1 aprobacién dei Plan Estratégico Institucional 2019 -
2021, con el objeto de garaniizar el nonnal desarrollo de las actividades, otorgando

legalidad de su aplicacion a eleclos de validar la ejscucion presupuestal asi como
las acciones de evaluacion y cuntrol.

Jr. Progrese N* 252 - E-se nosammanns - Holised won Felt [043) 454-508 . 454525
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"Ei Afio del Didlogo y fa Reconciliacién Nacional”

Por lo expuesto, me permito opinar gue el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021,

sea puesto a consideracion de la Alta Direccion para su aprobacion de encontrario
conforme,

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines

consiguientes,

Atentamente,

Cic Archavo

Jr. Progresa M™ 332 - E-migit recsanmareos « Hotrail som Teli (043) 4545000 1 454505
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Pian Estratéaica insitucional dz la Municipalidad Distriial o San Marces 2015-2021

Valores Institucionales — Municipalidad Distrital de San Marcos:

b

"\“\.‘\‘\\"\‘\‘\R‘\‘\‘\"\

4

L S Y

Transparencia
Compromiso
Confianza
Vocacidn de servicio
Vestimenta formal e informal
Trabsgjo en equipo
Identidad
Control
Tolerancia al riesgo
Criterios de negociacion
Fomentar incentivos
Cultura de desarrollo y paz
Realizacion personal
Servidor municipal integrado y compromelido
Promover la meritocracia
Cultura de prevencion
Respeto a los derechos de las personas
Buisqueda constante de la excelencia

Responsabilidad en nuestio entormo
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Pian Esiraiédico Institucional de ia Municipalidad Distritsi de San Marcos 2018-2027

. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

esfuerzos que realiza la organizacién para conseguir los objetivos que se proponen con su
accionar; en este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la
organizacion, que la identifican y diferencian de ofras Instituciones.

| 2 Misién es la razon de ser de la de la Municipalidad Distrital de San Marcos, y representa los

Esta Mision se define en concordancia con el instrumento juridico de creacién de cada entidad, asf
como con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Ministerios, Ley Organica de Municipalidades y
otras disposiciones legales sobre la arganizacion del Sector Publico. Se establece considerando la
poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace, en términos practicos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las polilicas y planes nacionales y territoriales.

La construccion de la Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos se desarrollé a
través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que pemmitié evaluar el que hacer de la institucién,
analizar qué busca alcanzar, e identificar las necesidades de sus actuales colaboradores y la
poblacion a la cual esta orientada su labor:

La Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos, se expresa de la siguiente manera:

MISION INSTITUCIONAL

“Brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral y duradera de los
pobladores de San Marcos, a través de una gestion transparente y democratica, con
enfoque en la Promocién y Fortalecimiento de la Educacién, Salud, Turismo, Cultura

y la Agricultura”
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il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - PEI
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCTOS

propésitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la Misidn que se

I a Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales que son los
ha propuesto en el marco de su estralegia.

Los Objetivos Estratégicos Inslitucionales son, por definicion, objetivos de medio plazo que
contribuirdn al logro de la Mision de la Institucién. Por lo tanto, estos objetivos deben responder &
qué deseamos cambiar de la realidad interna y externa en la cual actuamas, y deben ser expresados
en términos cualitativos y ser susceptibles de medicion a través de Indicadores de Resultado
objetivamente verificables.

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipslidad Distrital
de San Marcos son:

Cuadro N®01: Redaccion de Objetivos Estratégicos Institucionales

el . Redacciondel Objetivo™ "~
Contribuir a los sefvieios dé calidad en educacion en el distrito de San Marcos.

Contribuir a los servicios de calidad en Salud en el Distrito de San Marcos

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de San Marcos

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antropicos

Promover gestion ambiental en el Distrito de San Marcos

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de San Marcos

Promover la competitividad en el Distrito de San Marcos

Fortalecer la Gestion Institucional

Fuente: Elaboracion Fropia
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Descripcian Prioridad | Codigo

B S — U0 respansable
Descripoian #
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL,
GERENCIA DE DESARROLLO mon_}r.
; | 4 AE1.06.01 Saneamiento .mum_ﬁn con nn‘__n.#n_ en beneficio de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
1 i [ =1 poblacién Urbana y Rural de San Marcos GESTION AMBIENTAL, SUBGERENCIA DE
. DESARROLLO HUMAN®, UNIDAD DE GESTION DEL
AGUA ¥ SANEAMIENTO (UGAS)

GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL,

|

: SEFARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA,
+ | Agi0a.01|Progrema de Seguridad Chidadana Vecinal d8| ~ConisEC, PNP Gomisarla de San Marcos, PNP

[ Promover &l
| ik SO O PCPPT0 Lo B B So Promny GERENCIADE DESARROLLO SCCIAL,
4 i OFI.06 | Habitos Saludables SUBGERENGIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
H ! en el Distrito de San Planes de mejora de los servicios pablicos GESTION AMBIENTAL, SUBGERENCIA DE
W _ Marcos 3 AEL06.03 | (Saneamiento Basico) Implementados en el distrita | DESARROLLO HUMAND, UNIDAD DE GESTION DEL
“ i m de San Marcos AGUA Y SANEAMIENTO (UGAS)
. _ _ Programas de Actividades deporlivas municipales
i L _ 4! AF1.06.04 | de facil acoeso y fortalecidos para nifios y jovenes GERENCI& DE DESARROLLO SOCIAL
| _ : de San Marcas
_ _ M 5. AELDB.05 Programas de Apoyo Social con calidad para:la GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL, UNIDAD
i i AR Poblacién Vilnsrable de San Marcos LOCAL DEEM PADRONAMIENTO
_ _

m | manera focalizada en la Provincia COMISARIA SAN MARCOS

| | Reduir los indices _ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA,

| | de Inseguridad I T i e i Familar do manst| “GoDiSEG, PNP Comisaria de San Marcos PNP
5 | OELD3| ciudedanaenel | COOHIBS B-amwaeR COMISARIA SAN MARCOS

” i Distrito de San 3 AEL03.03 | 1N Local de Seguridad Cludadana implementado DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA,

m Marcos M3 | e manera dplimaen la provingia CODISEC

i | i AEL03.04 Sistema de seguridad cludadana con equipamiento DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA,

“ i 425 integral, en beneficio de |a poblacion CODISEC

_. ﬁ 4 AEL05.01 Segregacion en laifuents y recoleccion selectivade SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

1 | 05011 ociduos sdlidos da la provincia de San Marcos GESTION AMBIENTAL

_. _, Pramuover gestidn 2 AEL.05.02 Manejp de: residuos sdlidos inegral de los SUBGEREMNCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
& __ OELO5 ﬁ ambiental en &l fi el cludadanos de San Marcos m..mm_._._DZ AMBIENTAL

: Distrito de San Plan Anual de Evaluacitn y Fiscalization Ambiental .
: ; SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

W _ Marcos a3 |AEL05.03 Fﬁﬁmzanm en: beneficlo del Distrito de San I TION AMBIENTAL

_ i 4! AEL05.05 Asistencia tecnica en  geslion ambiental SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

I _ -9 | permanenta:a lo GESTION AMBIENTAL

16| 32
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Plan Estralégico Instituciona! de ia Municipalidad Distrital de San Marcos 2019-2021

Planeamiento estratégico institucional.- E| planeamienlo estratégico es un proceso
sistemndatico construido en funcion el analisis continuo-de la situacidn actual y del pensamiento
orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr
los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el planeamiento estratégico
es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer
para conseguirlo.

Objetivo estratégico institucional.- Es la descripcion del propésito a ser alcanzado medido
a través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se eslablecen de acuerdo
al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el proposito, los
indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el cambioc que se
pretende lograr en los ciudadanos, en el entomo en gue estos se desenvuelven o en los
usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

Misién institucional.- Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias
y funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la modemizacion
del Estado y en el marco de la Visién sectorial o de ser el caso territorial. Es el rol critico que
define a la institucion, aquello que hace y que le corresponde para lograr sus objetivos.

Ruta estratégica institucional.- Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas qi.le
permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquelios definidos como de Il mayor
prioridad para la entidad.

Accién estratégica institucional.- Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al
logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo,
cuentan con unidad de medida y meta determinada. Permiten articular el logro de los objetivos,
de manera coherente e integrada, con otras acciones estratégicas institucionales. Las
acciones estratégicas institucionales son el principal promotor del cambio en el ciudadano, el
entorno o en la institucion. Se representan y definen a partir de los bienes y servicios que se
entregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los objetivos, asi como también a partir
de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad institucional para el desempefio de la
Misidn.

Proceso de transito.- Ruta de implementacion que las entidades publicas deberan seguir
para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se encuentra requlada
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 160-2013- SERVIR/PE y sus modificatorias.

Resultade.- Es &l cambio gue se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, afributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad

Bien o servicio pubiico.- Elemento tangible (bisn) o intangible (servicio) que las instituciones
entregan directaments a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en élla.

Estratagia.- Es el conjunto de actividades que identifican un carnbio y definen un camino (Una
ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcion de lograr los

objetivos planteados; y tisne flexibilidad.-s egapta para asegurar el logro da los objetivos.
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Cadena de valor piiblico.- La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite
identificar los procesos principales de produccidn de una Entidad pulblica. Su lgica es
secuencial: Actividad - Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

Capacitacién.- Proceso que busca la mejora del desempeno de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor yio a los objetivos estratégicos de la entidad.

Los tipos de capacitacion son Formacidn Laboral y Formacion Praofesional. Ambos se
desarrollan a través de Acciones de Capacitacion.

Competencias.- Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles
para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento,
habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y
conlexto determinado.

m) Gestién del rendimiento.- Es uno de los siete subsistemas del Sistema Administrativo de

n)

o)

Gestidn de Recursos Humanaos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
civiles a los objetivos y metas institucionales.

Gestion estratégica.- La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo
(hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto
significa que, mas alla de ser una herramienta melodoldgica, es una forma de actuar para
orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestién publica.

Indicador.- Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo
estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para facilitar su
seguimiento.
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