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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 223-2024-MDSM-A
San Marcos, 17 de junio de 2024. -

VISTO:

Informe N° 3395-2024-MDSM, de fecha 31 de mayo de 2024, presentado por fa Gerencia de la Oficina General
de Planeamienic y Presupuesto, informe Legal N° 740-2024-MDSM-0GAJ, de fecha 04 de junio de 2024,
emitido por la Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

e conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo |! del
iltlo Preliminar de la Ley N°® 27972, fas municipalidades son érganos de gobierne local que emanan de la
/ oluntad poputar, tienen autonomia econdémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia y son
\organos de gebieme, promotores del desarrolio local, con personeria juridica y plena capacidad para el
=\oumplimientc de sus fines. La aufonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
mpnicipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
dujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Macional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico y e! Centro
Nacional de Plansamienio Estratégico -CEPLAN-; siendo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico un

~gonjunio articulado e integrado de Grganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y

" parala Formulacion ¥ Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional’, aprobada mediante Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N® 026-2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales en el marco de las
po!iticas nacicnales y territoriales segﬁn corresponda, se cencretan en los planes estratégicos institucionales -

“Que, de acuerdo al numeral 7.3 del articulo 7° de fa Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacion y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional', a nivel institucional, los objetivos

" /expresados en los PE), para su implementacién en los PO!, se articulan con los objetivos esiratégicos de los

PESEM, PEM, PDRC o PDLC, segiin corresponda al tipo de entidad;

Que, mediante la Resalucién de Presidencia de Consejo Directive N® 033-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 y sus modificatorias, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicos en los tres niveles de gobiemo, cuyo
objetivo es establecer pautas para el Planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), y el Plan Cperativo Institucional
{(POI), en el marco del ciclo de planeamiento esiratégico para la mejora continua. La misma que fue modificada
por la Resolucion de Presidencia de Congejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre
de 2017, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, y otros;

Que, Ia "Guia para el Planeamiento Institucional’, en su capitulo 1. numeral 4. referido a la aprobacion del Plan
Estratégico Institucicnal (PE), establece que: "Una vez cufminado el proyecio de PE! formulado y/o actualizado,
la enfidad deberd considerar los siguientes pasos para su aprobacion: Paso 1: Emision de Opinién Técnica del
PEIEf Ceplan verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PE! con el plan superior; (este
{iltimo debera contar con Informe técnico de validacidn emitido por el Ceplan), v el PEDN de ser el caso, y emite
un informe fécnico, el cual contiene ja Evaluacion de Disefip del PEL De acuerdo con la estructura de fa Tabla 4
de esia Guia, el Pliego remife su PEI por correo eleclronico ai CEPLAN. En ol caso de los Pliegos del Poder
Ejecutivo, a excepcion de fas Universidades Piblicas, previamente remiten su PE al Organo de Planeamiento
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Estratégico Sectorial perfeneciente af Sector al cual se encuenira adscrito o el que haga sus veces; corresponde
a esie organo elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PE! del Pliego con
fas politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junito al PE! es remitido por ef Pliego mediants
coireo electrénico al Ceplan. Paso 2: Aprobacitn del PEI Lueqo de contar con ef informe fécnico emifido por
Ceplan, ef Titular def pliego emite el acto resolutive de aprobacién del FEI y dispone su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad. Una vez que el PEI se encuenire aprobado y publicado, se debe
registrar en el aplicativo informético que establezca el Ceplan conforme a los roles y funciones de los usuarios
establecidos en ef Anexo A-4", para permitir ef registro del POI Muftianual.”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2024-MDSM-A, de fecha 07 de febrero de 2024, se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Marcos y el Equipo Técnico de la
Comigidn de Pianeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

fe e, mediante Oficio N° 000537-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 30 de mayo de 2024, la Directora Nacional de
0\, / oordinacion v Planeamiento Estratégico dei Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite
", @ esta Entidad el Informe Técnico N° 000249-2024-CEPLAN-DNCPPEI, suscrito por el Especialista en Planes

Se ver.'f.'ca v valida qua ef Pian Esirateg;ca Instituciorsal - PEI de fa Mumc.'pahdad D;sfnfaf de San Marcos para
el periodo 2025-202¢, ha sido elaborado en aplicacién a fas orientaciones que establece la Guia para ef
Planeamiento institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a fa Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
7. estratégicos aprobada con la Resolucién de FPresidencia de Consejo Directivo N° 103-2023/CEPLAN/PCD. 3.2.
~Asimisimo, se evidencia que fas AEI guardan corespondencia con los OF/ y se encuentran correctamente
-bicados en la cadena de resuftados. 3.3. Conforme af resutfado de fa Matriz de Verificacion, se concluye que
‘&5 favarable proceder con la aprobacién del PEL". Por lo tanto, recomiendan continuar con los tramites
correspondlentes para la aprobacidn Plan Estratégice Institucional - PEl mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 3395-2024-MDSM, de fecha 31 de mayo de 2024, la Gerencia de la Oficina General
de Planeamiente y Presupuesto, solicita la aprobacion del Plan Estratégico institucional - PEl de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, para el periodo 2025-2027, mediante acio resoiutivo:

:’Que por lo tanto, con Informe Legal N° 740-2024-MDSM-OGAJ, de fecha 04 de junio de 2024, la Gerencia de
la Oficina General de Asesoria Juridica, en sus conclusiones y recomendaciones opina que, mediante resolucion
de alcaldia se apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEN) de la Municipalidad Distritat de San Marcos, para
el periodo 2025-2027;

2, el articulo 6° de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde s el drgano
gjgcutivo del Gobierno local, el alcalde es el representanie Jegal de la Municipalidad y su maxima autoridad

Jmmstratwa

ri3> Que, estando en los considerandos expuestos y con arreglo a lo dispuesto por el inciso 6. del articule 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27472 y al amparc de las facultades conferidas al alcalde de la

..... Municipaﬁdad Disiritai de San Marcos y normas conexas;

: -"-T;;A ?6 2] ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional - PE! de la Municipalidad Distrital de San
&5° 7, F'?’ Marcos, para el periodo 2025-2027, el misme que como anexe forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER ! estricto cumplimmiento del Plan Estratégico Insfituciona! - PE! de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, para el periodo 2025-2027, por fodos los drganos y areas organicas de
esta Entidad,
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR & la Gerencia de la Oficina General de Plansamiento y Presupuesto,
reaiizar el seguimiento y evaluacidn al cumplimienta de lo establecido en el Plan Estraiégico Institucional - PEI
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, para el periodo 2025-2027.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General su notificacion y archivo conforme a Ley, v a Ia

Cficina de Tecnologias de Informacion la publicacion del presente dispositivo en el portal web institucional.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batailas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 30 de Mayo del 2024
OFICIO N° 000537-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

MANUEL CARLOS UGARTE MEDINA
Alcalde Distrital

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Jr. Progreso No 332 / Frente a la Plaza de Armas

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacién de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025-2027
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari, Departamento de
Ancash.

Referencia Correo electrénico EXP. 2024-0001687

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégice Institucional PEI 2024-2027 de la Municipalidad Distrital
de San Marcos, Provincia de Huari, Departamento de Ancash, por parte del CEPLAN, en marco a lo
dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000248-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2025-
2027 cumple con lo requerido en ia normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 29 de Mayo del 2024
INFORME TECNICO N° 000249-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Dé : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
9025-2027 de la Municipaidad Distrital de San Marcos, Prov. Huari, Dep.
Ancash..

Referencia ; Correo electronico - Exp. (2024-0001687)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de Mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 24 de mayo del 2024, mediante
el cual el Sr. Onorio Dante Villanueva Rodrigues, Gerente (e) de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Marcos, remite el proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2025-2027 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la
Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

14. En marco al Decreto Legisiativo N°1088 - Ley del Sistema Nagcional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracién Piblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

12. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD ‘“Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

13. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional al 2050.

14. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

15. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de

Planeamiento Estratégico para la mejora continua, 1a misma que fue modificada por Resolucion
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16. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

17. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
facha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

18. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estrategicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

19. La elaboracion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacion del CEPLAN solo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarroltada por los especialistas de! organo de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizo de forma participativa con todas las unidades organicas.

1.11. Se realizaron cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de elaboracion del PEI 2025 - 2027 en coordinacion con el area de Planeamiento de
la Municipalidad Distrital de San Marcos.

. ANALISIS

2 4. La seccion 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resoiutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital
de San Marcos conformd su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N° 070-2024-MDSM-A.

22 La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PE! de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEl por correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEIl con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE! de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
con la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

2.5, De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional,

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 &l 4

e Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL

e Se evidencia el desarrollo metodologico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.
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« FEl Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos 2025-2027,
cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 57 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion de Riesgos de Desastres, articulado a 01
Objetivo Estratégico Teritorial.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o Cumple con el desarrollo de laruta estratégica.

« Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Gufa para el
planeamiento institucional, asi como también de! Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

s Se precisa que el Plan superior con el que estan articulando su PEIl es con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Ancash,
el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 009-2016-GRA/CR para el
periodo 2016-2021, y fue ampliado al ano 2027 mediante Informe Técnico N° D000042-2022-
CEPLAN-DNCPPDRC: no obstante, el Distrito de San Marcos iniciara con el proceso de
formulacion del PDLC, por lo que consignaron como nota al pie en el ANEXO B-1, que
iniciaran con el proceso de formulacién del PDLC del Distrito de San Marcos.

Hll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PE! de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, para el periodo 2025-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionaies y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEL.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

4.3. Por otro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Ancash, o el nuevo Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de
San Marcos, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PEl en un plazo no mayor de 30 dias calendario
y comunicara al CEPLAN.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitaimente
MARCO DIEGO CONDORI LO ZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl

[ Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
| Nivel de Gobierno Local
| Referencia Correo electrénico

| Fecha de remision del proyecto de PEI | 24 de mayo de 2024

| Periodo del PEI

| 2025 — 2027

| Elaboracion { X ) / Modificacion ( —~—

Criterios de evaluacion

Valoracion f
0al4 Descripcion

Observaciones (O} /
Recomendaciones (R)

Criterios aplicables al PEI - Gma para el Planeamiento Instltuclonai

Cumple casi
en su Mejora de la redaccion de la
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 totalidad con Declaracion de Politica
el criterio Institucional
: 1 | establecido. P
Se verifica que cumple con presentar
1.1 |la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple casi
2 C i6n de la Misio 3 ent lidad su Mejora de ia redaccion de la
. Construccion de la Mision totalida ! con ARisiA: Institualariel
el criterio
establecido
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccion de la mision.
3. Construccion de los Objetivos 4 g“mpfﬁtgﬁg
Estratégicos Instjtucuonaies - OE!l . establecido.
| 34 Articulacion de politicas y planes a
’ través de los OE!
3.9 Identificacion de un OEl de Gestion
i del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
; OEl Tipo ly Il
Coherencia y consistencia entre los
3.4 S Gl
objetivos, indicadores y metas -
4. Construt':cién de las _Acciones 4 gumplfmgﬁg
Estratégicas Institucionales — AEl establecido.
Consistencia en la consfruccion de las
41 .
AEI segin su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
"™ | acciones, indicadores y metas B T R -
Cumple con
5. ldentificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
. : establecido. |
5.1 Se establece un orden de prioridad
) para los OEl y AE!
Cumple con
_[ 6, Estructura de presentacion del PEI 2 el criterio
i | establecido. .
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimoy el llenado correcto
|| delos Anexos B-1, B-2y A-6 B
| Puntaje final 18 - 1

:“ "% BICENTENARIO
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DISTRITAL DE SAN MARCOS 2025 —2027

Resolucion de Alcaldia N° 070-2024-MDSM-A

Alcalde Distrital
Gerente Municipal
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Secretaria General
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural
Gerente de Desarrollo Social
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Gerente de Administracion Tributaria
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Resolucion de Alcaldia N° 070-2024-MDSM-A

Sub Gerente de Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversion
Unidad Formuladora
Sub Gerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica

Sub Gerente de Ejecucién de Inversidn Pablica
Sub Gerente de Operaciones y Mantenimiento de Infraestructura Pablica
Sub Gerente de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales

Sub Gerente de PROCOMPITE
Sub Gerente de Desarrollo Humano

Sub Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
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BASE LEGAL

' e Constitucion Politica del Perti
.-""\‘n—.h‘“h

"‘ir

»- Q;lley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejccutivo

Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27806 Ley de Transparencia y acceso a la
! Informacién Pablica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
. n i“%é«?/ modificatoria

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N° 27806
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) su reglamento y modificatorias

o Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General
.;¢ Decreto Supremo N°004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pablica ‘
5 }\ Decreto Supremo N°046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
" de Organizacidén y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
] " CEPLAN

: fo Directiva N°® 001-2024 - CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
,.-:m_mm Estratégico
=re bx” \Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las
?:f?aw f‘u,ﬁbhtluas Nacionales y modificado con Decreto Supremo N° 038-2018-PCM
'}ﬂecreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno

para el presente mandato presidencial
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Politica General de Gobierno

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Regional Concertado
Plan de Desarrollo Local Concertado
Plan Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional
Objetivo Estratégico Regional
Accion Estratégica Regional

Presidencia del Consejo de Ministros

Centro Nacional de Planeamiento Estrategico
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'RESENTACION
El presente Plan tienen la finalidad de nortcar las acciones del poder publico de la
Municipalidad Distrital de San Marcos para conscguir la materializacion de estrategias

: Hti cas c0n_1.pati.b]es a los intereses de la poblacion durante el periodo 2025- 2027.

de planeam1ento estratégico que orienta las acciones del Estado con mira al 2050; la
; ___Po]Itlca General de Gobierno del presente mandato; y el Plan de Desarrollo Regional

_Conuertddo Ancash aprobado con Ordenanza Regional N° 009-2016-GRA/CR para el

plancamiento estratégico cstablecidos por el CEPLAN como la Guia para cl
Plancamicnto Tnstitucional moditicada con la Resolucion de Presidencia de Consejo

Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y la Guia para la elaboracion de indicadores

ADE
"Hacig

=t
J:iv~de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resoluciéon de Presidencia

de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

~ Las prioridades de gobierno para estos tres afios de vigencia se asientan principalmente
en la Politica General de Gobierno, cuyos nueve ejes permitieron el reconocimiento tareas

i y establecimiento de prioridades bajo pleno conocimiento de los recursos disponiblcs en

. Finalmente detallamos el contenido del presente; se inicia con la Declaracion de Politica,

D
e 0 . . . - .
’:‘Z, 2@3}?&1@1 contienen de manera gcnera] das directrices que plasman nuestras pnondadcs de

N‘B/\*,am?“@suatcglcas Institucionales (AEI); continuamos con la Ruta ]:strategma donde

g

detallamos la articulacion entre nuestros OEls y Ejes del Plan General de Gobierno; y por

‘de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.



DECLARACION DE
POLITICA
INSTITUCIONAL




g
t’:"“' Plan Estratégico Institucional de [a Municipalidad distrital de San Marcos 2025 - 2027 — Prov. de Huari — Dep. de Ancash
=

I/ Declaracion de Politica Institucional

N 'Tias directrices y acciones enmarcadas en el ambito de gobierno de la Municipalidad

“Promover ¢l distrito de San Marcos como un territorio inclusivo,
sostenible vy seguro que fomente el bienestar general, la proteccion y
gjercicio de los derechos a través del desarrollo territorial, econdmico,
social y politico, asi como del patrimonio historico, cultural y ambiental,

en un marco de modernizacion de la gestion municipal”

Fortalecer las condiciones de la prestacion de servicios del sector salud en beneficio
de la poblacidon sanmarguina,

Fortalecer y expandir el acceso a servicios de sancamiento basico en el distrito.
Fortalecer las condiciones de la prestacion de servicios del sector educacidn, en todos
los niveles y modalidades, a la altura de los actuales desafios, en beneficio del distrito

de Santos Marcos.

Aumentar la cobertura de programas sociales de proteccion social e incrementar

encficios concebidos a través de los mismos para garantizar la atencion a poblaciones
",
=N

wallnerables.

s

. habitabilidad.
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'1[} Garamlzar la actuacion de los érganos municipales para mejorar el servicio de atencion

i(‘: L

1% |
Py

' n-/_:-/' 4 a la poblacion sanmarquina.

- f\\Va]oree institucionales

»,;Mue%tros valores institucionales son:

' Inclusion. — Nuestra riqueza se halla en la poblacidn, caracterizada por su diversidad

¢tnica, cultural, religiosa, de género y edad. San Marcos valoriza la diferencia y la
entiende como factor de innovacién en politicas sociales, educativas y culturales, a
través de la eliminacion de barreras que amplian desigualdades en el proceso de
acceso a bienes y servicios dignos de calidad de vida para todos (as).
Sustentabilidad ambiental. — Defendemos una gestion de los recursos en
obediencia a los principios de las agendad internacionales, asumiéndolos con
responsabilidad para garantizar ambientes de calidad a las generaciones futuras.
Calidad. - San Marcos ejerce una gestion oriemzfda a los (as) ciudadanos (as),
csforzandose en mejorar continuamente el servicio prestado. Trabajamos para
supcrar las necesidades y cxpectativas de la poblacién invirtiendo en la
modernizacion de servicios municipales.

Eficiencia. — Nos proponemos en cumplir nuestras responsabilidades y alcanzar
nuestros objetivos gerenciando de forma correcta los recursos disponibles en el
territorio. Nos comprometemos a rusolvcr las principales preocupaciones de los (as)

*‘P;abltanteq en base a una gestion por resultados y cn el aumento de la productividad

0 ) ﬂ? los servicios que brindamos.

"Transparencia. — Adoptamos una gestién abierta, con procesos transparentes y

i

ciones de reporte claras y operativas. Informamos y prestamos cuentas de nuestra
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Participacion. — Para superar nuestros Indicadores de Desarrollo Humano,
/__ apostamos en la movilizacién de todos los segmentos de la sociedad. Promovemos y
maepgcmos la construccidon de alianzas con actores publicos v privados, ademads,

déféndemos el trabaJO en conjunto en redes colaborativas que permitan rentabilizar

11
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INSTITUCIONAL




= <
e Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad distrital de San Marcos 2025 — 2027 - Prov. de Huari - Dep. de Ancash

&

/H. Mision Institucional
De acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades se formula la mision institucional,

en la cual se precisa la razon de ser de la entidad, formulada a partir de un proceso

“Garantizar la mejora de la calidad de vida de la poblacion sanmarquina
generando valor publico a través de una gestidn eficiente, transparente,
participativa, concertadora, moderna y sustentable”

13
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Frente a

DESL RIPL l()\l

| Mejorar la salud de la poblacion del distrito

Objetivos Estratégicos Institucionales (Con indicadores)

los desafios identificados y teniendo como objetivo dar respuesta a las ansias de
la poblacion, la Comisién y Equipo Técnico de Plancamicnto Estratégico definié las
prioridades de su accion en torno a la PGG, esperando llegar a mejorar las condiciones
. dL vida de la poblacion, sobre todo en aquellos aspectos reconocidos con mayor
"I'jtzec\uenma que ayuden a cerrar brechas dentro del territorio.

5 _Moﬁ ijeuvos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los cambios positivos que la
r 11c1pahdad Distrital de San Marcos espera lograr de tal manera que sean visibles en

'_IZ(Ziejora de las condiciones de vida de la poblacidn que representa y en la gestién interna
‘dc la institucion, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o de administracién
~interna definidas en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

DESCRIPCION DEL IN DICADOR
DENOMINACION

Ratio de la poblacion por establecimiento de
salud

OELG2

Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento basico en el distrito

| sistema de tratamiento de agua residuales

Porcentaje de poblacion conectada a una red
publica de sanecamiento conectada a un

OELO3

Contribuir al mcjoramiento del servicio
educalivo, cultural y deportivo en el distrito

Porcentaje de la poblacion que accede a
servicios cullurales y deportivos promovidos
por la Municipalidad

Mejorar la gestion ambiental del distrito

Porcentaje de la poblacién beneficiada por la
gestion de pasivos ambientales

Mejorar los servicios de proteccidn social
en el distrito

| sociales ¥ de apoyo alimentario en el distrito

&

Numero de beneficiarios de programas

Promover el desarrollo territorial ordenado
y sostenible en el distrito

Porcentaje de centros poblados rurales con
planeamiento de desarrollo rural

Promover cl desarrollo de las actividades
econdmicas en el distrito

Namero de agentes econdmicos capacitados
para cl fortalecimiento de sus capacidades
productivas

| Mcjorar el servicio de transporte y transito

en ¢l distrito

Numero de inlracstructuras  viales
peatonalcs urbanas y rurales en bucn cstado

¥

Reducir lu vulnerabilidad de la poblacién y

sus medios de vida ante el riesgo de!
desastres existentes de origen natural, socio |

natural o antrépico en ¢l distrito

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
climinados o minimizados

Fortalecer la eficiencia en la Gestion

| Institucional

Porcentgje de cumplimiento de las metas del
Plan Estratégico Institucional

14
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Yz

Iv. , " Acciones Estratégicas Institucionales (Con indicadores)

rd

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
DESCRIPCION

Intraestmctura de salud adecuada para la
poblacion del distrito

DESCRIPCION DEL INDICADOR

DENOMINACION

Porcentaje de cstablecimientos de salud del
primer nivel de atencién mejorados cn su
infraestructurs, mobiliario v equipamiento
a través de acciones de la municipalidad

| Servicios de saneamiento adecuados para la

Porcentaje de aguas residuales domésticas

distrito

AELDZOL poblacion del distrito tratadas de mancra scgura
Asgistencia  técnica  a  la(s)  Junta(s) ... i
o S 4 2 scaliz ; ; K
AFEL02.02 | Administradora(s) de  Servicios de:“umc_m _ da  Hecaliscionics: @ QWSS
. : s gjecutadas
; Saneamiento continua en el distrito
AEL02.03 Programa de disposicién adecuada dc|Porcentaje de instalaciones de disposicion
T | exceretus a centros poblados rurales de excretas operativas
h
) Servicio de desaglie y alcantarillade dc T e———
AELG2.04 !calidad en beneficio de la poblacion del ] S P

disposicion de excretas operativas

3

"y AEL02.05
.(p’gn

Servicio de agua potable de calidad para la
poblacion distrital

Porcentaje de lotes con conexién a un
scrvicio de agua potable nuevo

Equipamiento, Infraestructura ¥ Mobiliario
adecuado en Instituciones BEducativas del

distrito

Porcentaje de instituciones educativas
mejoradas en su infraestructura, mobiliario
¥ equipamiento a través de acciones de la
municipalidad

Programas educativos municipales
adecuados que sc dictan a los estudiantes en
edad escolar del distrito

Numero de estudiantes en edad escolar que
asisten y participan en programas educativo

| municipal

Programa deportivo municipal aceesible a la
poblacidn del distrito

Nimero de atenciones del programa
deportivo municipal para la poblacién

Prooraitna de decarrolle enlairal difiimdidan
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Programa de segregacion en la fuente
implementada en el distrito

Porcentaje de desechos solidos inorganicos
reciclados

; &{EI.O%OS

(o/AET.04.04

T3

Programa dc fiscalizacion dec cmision de
humos, gases, ruido y otros contaminantes
del ambiente realizados en el distrito

Namero de fiscalizaciones en cmision de
humos, gases, ruido ¥ otros contaminantes
realizados a empresas en el distrito

Servicios higiénicos y bafios puablicos
implementados ¥ con mantenimiento en el
distrito

Numero de servicios higicnicos operativos

Programa dec forestacion y reforestacion
implementados en el disirito

Numero de hectareas reforestadas

Zonificacion Ecoldgica Econdmica

implementada en el distrito

Porcentaje de hectdreas implementadas en
Zonificacién Ecoldgica y Econdmica en el
distrito

Programa nacional de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion
vulnerables del distrito

Numero de personas vulnerables atendidos
por los Programas de Apovo Social

Registro de informacion  socioecondmica
actualizada de la poblacidon vulnerable del
distrito

Namero de personas registradas ecn la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Servicio de atencion contra la violencia
familiar oportuno en beneficio de la
poblacidn

Numero de atenciones en defensa de
derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
discapacitados y  adultos  mayores
realizadas

AFEL05.04

Programa de promocion y fomento de la
proteccion social en el distrito

| fomento de la proteccion social realizadas

Nuamero de actividades de promocion y

1T AFL06.01

Plan de Desarrollo Urbano — Rural y
Esquema de Zonificacion actualizados e
implementados en el distrito

Porcentaje de zonas de viviendas con
habilitacion Urbano — Rural

AEL06.02

Plan de Acondicionamiento Territorial
actualizado ¢ implementado en el distrito

Porcentaje  del territorio distrital con
estrategias de acondicionamiento territorial
implementada

AEL06.03

Plan dc Desarrollo Rural actuabizados e
implementados en el distrito

Nuamero de acciones ¢jecutadas del Plan de
Desarrollo Rural

AEL06.04

Sancamiento  fisico legal de predios
realizados en el distrito

Numero de predios con saneamiento [isico
legal =

: Plan urbano distrital actualizado e Nimero de acciones del plan urbano
ot ARL06.05 | e [P
Tl implementado en el distrito [ distrital implementados
- Plan  rural  distrital  actualizado e ! Nimero de acciones del plan rural distrital
AEL06.06 |. S I
implementado en el distrito  ejecutadas
g i i ¥ 1 i y
. AEL06.07 | Catastro distrital actuslizado del distrite | Lorecmidle  de  unidades  catastrales
' actualizadas

AFL06.08

Meceanismos de articulacion de desarrollo |
i del desarrollo territorial en el distrito

territorial integral en el distrito

Numero de acciones para el fortalecimiento

X %\1«:].07.01

Programa de emprendimiento

implementado en el distrito

' Namero
| emprendimiento realizados

de de

capdacitaciones

3]
-
")

i
~

Asistencia técnica en la formalizacion de los |
| cmitidos

establecimientos comerciales cn ¢l distrito

Ntumero de licencias de funcionamiento

AEL07.03

Acciones de control y fiscalizacion oportuna
de las actividades economicas desarrolladas
en el distrito

Numero de fiscalizaciones realizadas

16



AEL07.04

| Asistencia técnica tecnificada y fortalecida
| a los productores agropecuarios del distrito

Nimero de capacitaciones para la adopeidn
de nuevas tecnologias y buenas pricticas
dirigidas 4 agricultores del distrito

| Plancs de negocio cofinanciados a los
i Agentes Econdmicos Organizados

Numcro de asistencias [Cenicas para la
formulacion de planes de negocio de
emprendedores en el distrito

| Adecuada  infraestructura de  riego
i productiva oportuna en benelicio de los
| productores del distrito

Numero de proyectos de infraestructura de
riego operativa y en buenas condiciones

| Control sanitario de enfermedades en
{ animales implementado en beneficio de los
! productores pecuarios

Nimero de controles de enfermedades en
animales

CEONAELO7.10

| Control fitosanitario de lagas | ., ;
. ! PIAgaS | Nymero de hectareas con control yio
implementado en beneficioc dc los S S
. erradicacion de plagas priorizadas
_ productores agricolas
-"{FAFI 07.09 Programa de desarrcllo turistico | Niimero de acciones ejecutadas  del
ST limplementado en el distrito Programa dc Desarrcllo Turistico
Porcentaje de  recursos turisticos

Atractivos luristicos habilitados para el
turismo cn ¢l distrito

inventariados priorizados no adecuados
operativos cn cl distrito

{J%Pﬂ&m

Programa dc cducacion vial implementlado
para transportistas del distrito

Porcentaje de km de la red vial urbana,
vecinal o rural con sefializacion

¥ 7

o

©4" ABL.08.02

P Acciones de control y fiscalizacién del
i trdnsito y transporte desarrollados en el

| distrito

Numgero de intervenciones para el transito
vehicular y peatonal en ¢l distrito

- AEBIL.08.03

Red vial urbana vecinal o rural adecuada v
| operativa en el distrito

Nimero de proyectos que intervienen lared
vial urbana, vecinal o rural con sefializacion

ABL09.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres de origen natural, socio natural o
antropico implementados en la el distrito

Numero de instrumentos de estimacion de
riesgos de desastres realizados

AEL09.02

Programa de desarrollo de capacitacionces en
GRD difundidos a la poblacién

Numecro dc GRD

realizados

capacitaciones en

| Sistemas de Alerta Temprana
; implementados en beneficio de la poblacién

Namero de sistemas de alerta temprana
implementados

| Fortalecimicnto de las capacidades de los
| servidores/trabajadores en gestion integral
i del cambio climatico

Numero de capacitaciones en  Gestion
Integral del Cambio Climatico dirigidas 4
servidores/trabajadores del nivel distrital

Centros de Operaciones de Emergencia
: Local (COEL) implementados en el distrito

Numero de acciones de ante emergencias o
desastres en el distrito

jPrograma de formacion de brigadas
especializadas para la alencion frente a
emergencias y desastres en el distrito

Numero de capacitaciones dirigidas a
brigadas especializadas sobre la atencion
trente a emergencias v desastres

Acciones de rehabilitacion ante desastres
implementados en ¢l distrito

Porcentaje de acciones de rehabilitacion de
drcas afectadas por emergencias v desastres
atendidos en el distrito

Atencion frentce a  la prevencion,
emergencias y desastres a la poblacion

Porcentaje de acciones de rchabilitacion de
dreas afcctadas por emergencias y desastres

; Medidas de intervencion para la prevencion
| v proteccion fisica frente a los riesgos de
| desastres en el distrito

Porcentaje de acciones de rehabilitacion de
areas alectadas por emergencias y desastres
atendidos

17
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LN o i Pro.glacmade fateiepienioie payioidades Porcentaje de capacitaciones del Plan de
AEBLI0.01 | permanente  para  personal de la o
2N/ ; e desarrollo de las Personas (PDP) realizadas
<ML g i Municipalidad
S/ N4 |
3 i ’E’ AET10.02 Procedimicntos administratives | Namero de procedimientos administrativos
2\, f ’ simplificados en la Municipalidad | simplificados
5 |

Recaudacion tributaria efectiva por medio
de la Municipalidad

| Suma de recaudacion anual de tributos
' municipales

Atencion  de  solicitudes  institucionatl

oportuna en el distrito

‘Nuamero de expedientes derivadas de las
i Gerencias/Subgerencias atendidas

L oportunamente

“AEL10.05

2\

Gestion administrativa y operativa efectiva
en la Municipalidad

Porcentaje de unidades de organizacion con
cumplimientoc mayor al &0% de las
actividades operativas

5
s
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FICHA TECNICA DEL
INDICADOR DE
OBJETIVOS Y
ACCIONES

(ANEXO A-6)



=«
l@ Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad distrital de San Marcos 2025 - 2027 - Prov. de Huari ~ Dep. de Ancash

Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo A-6)

Ficha técnica del indicador )
Mejorar la salud dc la poblacion del distrito

Nombre del : - .

Ngmt\) Ratio de la poblacién por establecimiento de salud
1116ii_c:;1d0r:

Indicador permite conocer la poblacion media asignada a un

establecimiento de salud primario, lo que permite identificar 1a cantidad
de poblacion que sc asigna a cada centro de salud con el fin de mejorar
las condiciones de cada centro de asistencia médica

Tustificacion:

“Responsable |
#del indicador: |

. Limitaciones | , ., . . .
;’L o  Solo se evalla a la poblacidn atendida en establecimientos publicos
# del indicador: |

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

A/B
Donde:
A: Poblacion total del distrito
B: Total de establecimientos de atencidén primaria de salud

Especificaciones técnicas:
- Se tiene-en cuenta la norma técnica de salud N° 113-
MINSA/DGIEM-V.01

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Articulacidn con los tres niveles de gobierno para promover inversiones
Supuestos

i en la mejora de establecimiento de atencidn primaria de salud

Fuente de dates: WMunicipalidad “Distrital de San Marcos
| Base de datos: Reporte Consolidado de los informes reportados de los
 establecimientos de salud realizado por la unidad responsable

"'\E'Fuente y base
. de datos

r Linca base Logros esperados
| 2023 2024 ] 2025 2026 ‘ 2027
| 2606 2624 | 2643 2661 | 2680
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Ficha téenica del indicador

Mejorar la salud de la poblacion del distrito

BT

S/ NS :

i @ §/ oLl |
N

S AELOLOL

Infraestructura de salud adecuada para la poblacién del distrito

“Norhbre del
| indicador:
mile | ]

Porcentaje de establecimicentos de salud del primer nivel de atencién mejorados en
su infraestructura, mobiliatio y cquipamicnto a traves de acciones de la
municipalidad

Vs
%/

| alguna lesion o enfermedad, v evitar o disminuir sus consecuencias. Es asi que la
 prevencion se debe llevar a cabo antes de que se produzea la afeccion, con el
- objetivo de impedir, ¢ al menos retragar, la aparicion de la lesion o enfermedad., En
| este marco de premisas, la Municipalidad Distrital de San Marcos desarrolla

Garantizar una vida sana ¥ promover ¢l bienestar para todos en todas las edades, es
¢l objetivo de desarrollo sostenible planteado por la Municipalidad Distrital de San
Marcos, el cual estd orientado al fortaleccimicnto de la salud infantil, la salud
materna, asi como en el marco de las acciones de prevencién, ante las
enfermedades. Hn este marco de directrices promueve la accesibilidad de la
ciudadania a los servicios de atencion médica, y monitorea su progreso a través de
la contabilidad dc Tas personas que acceden al servicio La prevencion de la salud
consiste en tomar ciertas medidas que eliminen los factores que puedan causar

distintas actividades y provectos de inversidn piblica que involucran la
participacion de la ciudadania de todo los centros poblados, con cl objetivo de
conscrvar y promover una vida saludable, monitorcando la tasa de participantes en
dichos programas

“"Responsable
del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural

N
: Limitaciones
! del indicador:

Limitaciones solo se considera a los establecimicntos beneficiados y no a todos los
cstablecimientos de salud, la poblacion objetivo de los servicios sociales brindados
por la Municipalidad Distrital de San Marcos es diferente de acuerdo a cada servicio

Método de
calculo:

(A/B) * 100%
Donde:
A: Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en
su Infraestructura, mobiliarie y equipamicnto a través de acciones de la
municipalidad
B: Total de establecimientos de salud del primeg nivel de atencion del distrito

Especificaciones técnicas:
- Se tiene en cuenta la norma técnica de salud N 113-MINSA/DGIEM-V .01

* Sentido

A esperado del Ascendente
" indicador:
Articulacion con los tres niveles de gobierno para promover inversiones en la
Supuestos | mgjora de establecimiento de atencidn primaria de salud, la Municipalidad Distrital

de Salud promueve la calidad de los servicios de salud constantemente

Fuente de  dates:  Municipalidad  Distrital de  San  Marcos
Base de dates: Reporte Consolidado de los informes reportados de los
establecimientos de salud realizado por la unidad responsabie

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
50% 0% 17% 34% 50%
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Ficha técnica del indicador
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en ¢l

\
——

R —— distrito
?‘\\?én\'rbrt, del | Porcentaje de poblacion conectada a una red publica de sancamiento
1 i1ié;1iéador: conectada a un sistema de tratamiento de agua residuales
e A medida que aumenta el porcentaje de viviendas con un paquete
T integrado de servicios se asegura la provisidon de servicios de
| Justificacion: | saneamiento bésico asegurando el fortalecimiento de las capacidades y
cambios de habitos de higiene las cuales reducen la prevalencia de
i enfermedades diarreicas agudas (EDA) en el distrito de San Marcos
'Responsable
del Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
indicador:

Frecuencia de construccionecs de nuevas viviendas, lo que dificulta
contar con data actualizada del total de wviviendas, la falta de
mantcnimientos a nivel del sistema de saneamiento, conflictos sociales
que no permiten la realizacién de obras en bienestar de la poblacion

TS

(A/B) * 100%
Donde:
A: PSTAR — Poblacion que reciben un servicio de tratamiento previo a
ser volcadas a un cuerpo receptor o ser reusadas en riego

- Método de | B: TP — Total de poblacion
calculo:
Especificaciones técnicas:
Se tiene en cuenta todas las viviendas del distrito de San Marcos, tanto
en el 4ambito rural como urbano, que cuenta con el servicio de agua y
alcantarillado
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
A La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos g - .
- sector Vivienda, Construccién y Sancamiento
‘-
s
: Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
~~-Fuente y o . .
0y oo Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
basede datos r R 1
NEN el Area Técnica Municipal

NN

Linea base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027

0% 0% 3% 5%

7%
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3| Ay l Ficha técnica del indicador
S V5| OEL02 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
) ) distrito
>AEL02.01 Servicios de saneamicnto adecuados para la poblacion del distrito
. | Nombre del ; ; s 2
A T\};{ dicador: | Foreentaje de aguas residuales domeésticas tratadas de manera segura

% Con el aumento del porcentaje de cobertura del sistema de desagiie vy
Jastificacion: | alcantarillado aumente se asegurara la provision de servicios de
saneamiento basico en el distrito

QRcsponsablc
i del Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
_/‘ indicador:

Timitaciones | . . : _ :
\I"\ del i Frecuencia de construcciones de nuevas viviendas, lo que dificulta

SR contar con data actualizada del total de viviendas
j?r?dwador:

(A/B) * 100%
Donde:
A: Cantidad de JASS que tienen PTAR vy tratan las aguas residuales de
) manera segura
}. Método de | B: Cantidad total de JASS que tienen PTAR

calculo:
Especificaciones técnicas:
- Se tiene en cuenta todas las viviendas del distrito de San Marcos,
tanto en el ambito rural como urbano, que cuenta con ¢l servicio de
agua v alcantarillado
Sentido |
"esperado del Ascendente
indicador: 4
- 1. g La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
.| . Supuestos vy » ;
% sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
el Area
Técnica Municipal

Fuente y

Linea base | Logros esperados
2023 2024 | 2025 | 2026 2027
25% | 33.3% | 39.58% 45.83% 54.16%
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Ficha técnica del indicador
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
distrito
Asistencia téenica a la(s) Junta(s) Administradora(s) de Servicios de
Saneamiento continua en el distrito

Numero de fiscalizaciones a JASS ejecutadas

Realizar seguimientos a EPS permite garantizar el acceso a servicios de
calidad a pobladores

}iesponsablc
del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Total de fiscalizaciones a JASS gjecutadas

Meétodo de | Especificaciones técnicas:

3\ calculo: - Se tiene en cuenta todas las JASS existentes en la zona urbana y rural
L del distrito de Santos Marcos que cuentan con el servicio de
saneamiento basico o
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

| La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

A

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
el Area Técnica Municipal

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
11 32 33 | 36 | 36

:
et

B
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Ficha técnica del indicador

Grarantizar la provision dc los servicios de saneamiento basico en el
distrito

Programa dc disposicion de excretas adecuada a centros poblados
rurales

Porcentaje de instalaciones de disposicién de excretas operativas

La disposicion sanitaria de excretas es esencial para mejorar la calidad
de salud y habitabilidad en zonas rurales para evitar el contagio masivo
de enfermedades agudas

esponsable
del

indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

simitaciones

Falta de disposicion de terrenos sancados para la ejecucion de proyectos
de saneamientos para la adecuada disposicion de excretas

Meétodo de

calculo:

(A/B) * 100%
Donde:
A: Poblacion que recibe un servicio de disposicion de excretas
B: Total de poblacion

Especificaciones técnicas:
- Se sigue la Resolucion Directoral N°© 004-2006-EF/68.0 y Resolucion
Ministerial N° 153-2019-VIVIENDA

Ascendente

" Supuestos

La estrategia de la Municipalidad ¢s concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneaniiento

v Fuente y

base de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
el Area Téenica Municipal

Linea base Logros esperados

Afo

2025 2025 2026 2027

2024 |
1% '

0% 2% 3% 5%
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Ficha técnica del indicador

Garantizar la provision de los servicios de sanecamiento basico en el
distrito

Servicio de desagiie v alcantarillado de calidad en beneficio de la
pablacion del distrito

Porcentaje de instalaciones para la disposicion de excretas operativas

La disposicion sanitaria de excretas es esencial para mejorar la calidad
de salud y habitabilidad

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

__indicador:

| Limitaciones | . . . .
del No se cuenta con base de datos actualizados de las conexiones de red de
. desagiic v alcantarillado
ipdicador guey

Método de
I calculo:
i

[rs

I
-

i Donde:

(A/B) * 100%

A: Poblacién que recibe un servicio de disposicion de excretas
operativa en su vivienda
B: Total de poblacion

Especificaciones técnicas: )
- Resolucién Directoral N° 004-2006-EF/68.0, RESOLUCION
MINISTERIAL N° 153-2019-VIVIENDA

'S entido
sesperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamfento

1. Fuente y
e
wrase de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
el Area Técnica Municipal

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
10% 20% 30% 40% 50%
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Ficha técnica del indicador

w5
=

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
distrito

102.05

Servicio de agua potable de calidad para la poblacion distrital

nbre del |

Porcentaje de lotes con conexidn a un servicio de agua potable nuevo

(El acceso a agua potable es importante para el desarrollo de los

habitantes, y garantiza una condicion de salubridad permanente

Responsable

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Dificultades geomorfologicas paras expandir conexiones

{1

:{l}l/ ctodo de
2" caleulo:

(A/B) * 100%
Donde:
A: Poblacién que recibe un servicio de conexidn nuevo
B: Total de poblacion

Especificaciones técnicas:
- Se sigue la Resolucion Directoral N° 004-2006-EF/68.0 y Resolucion
Ministerial N° 153-2019-VIVIENDA

Sentido
| esperado del
' ¥ i
indicador:

Ascendente

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

'Fuente v
ase de datos

Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de condiciones de viviendas proporcionado por
el Area Técnica Municipal

Linea base | Logros esperados

2023 | 2024 2025 2026 2027

10% 20% 30% 40% 50%
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| Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deporiivo

Ficha técnica del indicador

en el distrito

|
1
|

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios culturales y
deportivos promovidos por la Municipalidad

ﬁkﬁﬁcacifm: i

' Mediante este indicador, sera posible realizar un seguimiento a nivel de
' resultados

de

ilas intervenciones que lleva a cabo la Municipalidad en el ambito

educativo

’*.Rc*-;pomabl
*\hf@ del
indicador:

(Gerencia de Desarrollo Social

ot ._’_.,Ji-imitaciones

del La falta de informacién actualizada por pate de las Instituciones
involucradas
;\ndtcador

Total de cventos para cl acceso a los servicios cducativos, culturales y
deportivos en beneficio de la poblacion

Especificaciones técnicas:
- Son aquellos guienes participan en las actividades deportivas y

' culturales que promucve la MDSM a traves del programa de

vacaciones utiles y los talleres culturales en los diferentes centros
educativos

Sentido
esperado del
indicador;

Continuo

Supuestos

El distrito de San Marcos participa activamente y oportunamente en
los programas educativos que desarrolla la Municipalidad

Fuente y

X

ase de datos |

E)

Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
| Base de datos: Reporte de cursos dictados brindados por la Gerencia de
' Desarrollo Social

i

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
7 8 8 8 8
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Ficha técnica del indicador

OELO03

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito

AEILO03.01

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones |
Educativas del distrito

‘ombre del
“tidicador:

Porcentaje de instituciones educativas mejoradas cn su infracstructura,
mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad

M\Justificacion:

| educativos o formativos del distrito, impulsados por la Municipalidad

La integracion de la ciudadanfa en temas educativos y formativos
promovidos por la Municipalidad Distrital de San Marcos es un
procedimiento prioritario en la blisqueda del crecimiento de la calidad
de vida de sus habitantes. Segin la UNESCOQO, la educacién es uno de
los factores que mas influye en el avance y progreso de personas y
sociedades, puesto que, ademas de proveer conocimientos, la educacién
enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos
caracteriza como seres humanos. En este marco conceptual, el
indicador evalia la tasa de participantes que accedicron a programas

Gerencia de Desarrollo Social

nitaciones

”’/

Los autoreportes realizados por el drea encargada

[ indicador:
(A/B) * 100%
Donde:
A: Total de instituciones educativas mejoradas en su infracstructura,
Meétodo de | mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad
calculo: B: Total de instituciones educativas del distrito
Especificaciones técnicas:
- Numero de instituciones educativas que no se encuentran en dptimas
condiciones s
Sentido
|- esperado del Ascendente

‘g ~ indicador:

®  Supuestos

La cstrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Educacion

pFuente y base
% de datos

{Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
' Base de datos: Reporte gencrado a partir de la informacion que brindan
las instituciones a la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local y/o
Gerencia de Desarrollo Social

Linca base Logros esperados

2023 2024

2025 2026 2027

15% 19% 23% 27% 31%
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Ficha técnica del indicador

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito

Programas educativos municipales adecuados que se dictan a los
estudiantes cn edad escolar del distrito

indicador:

Numero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
programas educativo municipal

ustificacion:

| Programas educativos municipales reducen desigualdades en
educacidn y fortalece el acto de aprendizaje en estudiantes con edad
escolar

1 Responsable
| del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

™ imitaciones

£

Ninguna

Método de

Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
programas educativo municipal

Especificaciones técnicas:

Calenlo: - Son aguellas donde todos los alumnos del distrito del nivel primario
y secundario acceden a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC)
Sentido
esperado del Continuo
indicador:

| La estrategia de la Municipalidad es concordante con la cstrategia del
sector Educacion

‘Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte generado a partir de 1a informacion que brindan
las instituciones a la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados L
2023 2024 2025 2026 2027
: 2934 3256 3256 3256 3256
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Ficha técuica del indicador

Contribuir al mejoramiento del ¢l servicio educativo, cultural y
deportivo en ¢l distrito

Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito

Numero de atenciones del programa deportivo municipal para la
poblacidn

El incremento del porcentaje de la poblacion que accede a los
programas deportivos repercute directamente en las estadisticas de
salud en la poblacion

5 -"-""i{csponsab]e

del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Imitaciones

= dﬁf‘a ndicador:

Ninguna

Fal

7
iy

|
} :;,I

Total de atenciones del programa deportivo municipal para la
poblacion

Método de | Especificaciones técnicas:
calculo: - Son aquellas actividades que se promueve el deporte a través de las
comunidades y los barrios dentro del distrito y a nivel provincial como:
Campeonato Inter comunidades, Campeonato Inter barrios v Copa Juan
Huarin.
Sentido
| esperado del Continuo

indicador:

Supuestos

Los pobladores del distrito participan activamente en los programas de
actividades deportivas

<

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de programas deportivos realizadas por la
Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros csperados

2023 2024 2025 2026 2027

3 3 3 3

(%]
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Ficha téenica del indicador

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito

AT103.04

Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito

:fﬁiv::fh‘iat'e del

indicador;

Numero de eventos culturales desarrollados

ustificacion:

Eventos culturales incrementan la identificacién de pobladores con ¢l
distrito y mejoran la convivencia dentro del territorio

¥ Responsable |
del indicador: |

Gerencia de Desarrollo Social

, Limitaciones |

Ninguna

7 Método de

Total de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:

calculo: - Son aquellos programas culturales llevadas a cabo durante el afio
como (Dia de la madre, Dia del Maestro, Corpus Christi, Navidad, entre
0tros)

Sentido

csperado del

indicador;

Continuo

T ~ Supuestos

Los pobladores del distrito participan activamente ¢n cada uno de los
eventos culturales desarrollados por la Municipalidad

Fuente y base

Fuente de datos: Municipalidad, Provincial de Bolognesi
!Base de datos: Reportc de cventos culturales desarrollados por

g U2 dal08 o ErIls Bod
e,y
‘ Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
5 5 5 5 5
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Ficha técnica del indicador

Contribuir al mejoramicnto del el servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito

"NAEL03.05

A

Equ1pam1ent0 Infraestructura y Mobiliario adecuado para la
seguridad ciudadana

“Nombre del | Numero de proyectos con el servicio educativo, cultural y deportivo
. Andicador: en ¢l distrito ¢jecutados
: ., |Locales educativos equipados y con buena infracstructura mejoran la
Justificacion:

calidad educativa en rubros fundamentales para el crecimiento v
desarrollo integral de la poblacién del distrito de San Marcos

1R\:%sponsable

| él indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

mltaclonccz

- del mdlt,ador

Ninguna

Total de proyectos con el servicio educativos, cultural y deportivo
ejecutados en el distrito

Método de " i .
. Especificaciones técnicas:
calculo ; ; . ; ;
- Numero de complejos deportivos con adecuadas equipamiento y
mobiliario entregados a la poblacion
Sentido

esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

Pobladores del distrito hacen buen uso de equipos e infraestructura de
locales educativos, deportivos y culturales

-
o
.
“

NG

uente v base
5§ de datos

Fuente de datos: Municipalidad® Provincial de Bolognesi
Base de datos: Reporte generado a partir de [a informacion que brindan
las instituciones a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y/o
Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027

55 30 40 50 60
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Mejorar la gestion ambiental del distrito

Ngm}{)re del

m{&“&édor:

Porcentaje de la poblacion beneficiada por la gestién de pasivos
ambientales

Este indicador contribuird a la sostenibilidad del medio ambiente al
estar directamente involucrado con la conservacidn del entorno

(Gerencia de Desarrollo Social

; Método de
4 ;/ calculo:

: &“el indicador:
P ; F o 2 .
" Limitaciones |Permanencia de actividades humanas / econdmicas quc dafian el medio |
i del indicador: | ambiente
; (A/B) * 100%
Donde:

| A: Total de poblacion beneficiada por pasivos ambientales gestionados
' B: Total de la poblacidn afectada por pasivos ambientales

Especificaciones técnicas:
- La actividad de recoleccion consiste en juntar residuos dispuestos en
los sitios indicados, con vehiculos recolectores

Sentido
csperado del Ascendente
indicador:
Los centros poblados se comprometen con el cuidado del medio
Supuestos

. ambiente

Fucnte y base

|Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de centros poblados brindado por la Gerencia

de:ddatos de Desarrollo Econdémico Local y/o Gerencia de Desarrollo Social
Linea base Logros esperados

Afio 2021 2024 2025 ' 2026 2027

Valor 0% 33,3% 50% 80% 99%
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Ficha técnica del indicador

Mejorar la gestion ambiental del distrito

Disposicion final de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos
industriales en el distrito regulados

Numero de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos,
liguidos vy otros vertimientos industriales aprobadas

ustificacion:

Mediante este indicador se obtiene informacidn sobre la segregacion
adecuada de los residuos solidos industriales en el distrito, lo que
promueve la implementacion de actividades y acciones que
contribuyan a mejorar la gestion de residuos

Responsab]e
del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones

Ninguna

-+ del indicador:
b

Método de
calculo:

Total de disposiciones notmativas sobre de desechos solidos, liquidos
y otros vertimientos industriales aprobadas

Especificaciones técnicas:

- La segregacion de desechos sdlidos es el proceso por el cual somos
capaces de separar de forma correcta y eficiente los distintos tipos de
materiales desechados

- Se refiere a la separacidn por descchos reciclables, descchos
biodegradables, y los desechables

- Esta segregacion se realiza a pesar de no contar con relleno sanitario,
se hace a través de una sensibilizacion a la poblacion para una adecuada
segregacion de sus desechos sélidos

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

W5 Supuestos

(S

~

La poblacion del distrito segrega adecuadamente sus desechos so6lidos

% .

% Fuente v base

de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de descchos sdlidos brindado por la Gerencia
de Desarrollo Social

5 Lifiea base Logros esperados _
15 iAdo 2023 2024 2025 2026 | 2027
/" Nalor 0 0 0 1 2

4
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Ficha técnica del indicador

Mejorar la gestion ambiental del distrito

Programa de limpieza publica implementado en el distrito

Numero de veces en que realiza la limpieza ptblica en ¢l distrito

Al aumentar el nimero de veces que se realiza la limpieza publica se
fortalecera la gestion ambiental en el distrito

’del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

\ Limitaciones

Ninguna

, w‘dcl indicador:

Método de
calculo:

Total de Limpieza Publica gjecutada = A*B
Donde:
A: Numero de veces que se realiza la limpieza piblica por dia
B: Dias del ario

Especificaciones técnicas:

- Los programas de limpieza publica son aquellas acciones que estéin
orientadas a garantizar las condiciones higiénicas adecuadas,
promueven el cuidado ambiental v social de la provincia

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

o
iy

Los pobladores del distrito contribuyen #l mantenimiento y limpieza de
las calles.

o
2
' Fuente y base

%/ de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de avance de implementacion del programa por
la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
365 365 365 730 730
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Ficha técniea del indiecador

.l§
o T
=

>/ OEL04

il

Mejorar la gestién ambiental del distrito

ATRT.04.03

Programa de segregacion en la fuente implementada en el distrito

4 Nombre del
- }% indicador;

ot 1

Porcentaje de desechos sdlidos inorganicos reciclados

s i}’ustiﬂcacié n:

Mediante este indicador se obtiene informacion sobre la segregacion
adecuada de los
residuos solidos en el distrito, lo que promueve la implementacion de
actividades y acciones que contribuyan a mejorar la gestion de residuos

~t, Responsable
{"del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

\K_[;f?nitacion es
i el indicador:

Ninguna

7

» Método de
~ caleulo:

(A/B) * 100%

Donde:

' A: Total desechos sélidos inorganicos segregados adecuadamente
' B: Total de desechos sélidos inorgénicos

|

Especificaciones técnicas:

- Residuos inorganicos: residuos no biodegradables, incluyendo papel
{organico), metal, vidrio, carton, plastico, cuero, hule, fibras, ceramica,
madera, ropa y textiles, que son materiales que pueden reciclarse

- Generacion per capita de RRSS inorganicos = 0.29 Kg/hab*dia

Sentido
/esperado del Ascendente
indicador:
e Ndag . s 0 i =
$ a ‘P'f: % Supuestos La poblacion del distrito segrega adecuadamente sus desechos so6lidos
! T% puc inorganicos

" Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
4 Fuente y base | Base de datos: Reporte de desechos sblidos brindado del programa
de datos piloto “segregacion en la fuente en el barrio San Tsidro del Distrito de

San Marcos” por la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
1% 5% 8% 10% 15%
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Ficha técnica del indicador |

Mejorar la gestion ambiental del distrito

Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantcs del ambiente realizados en el distrito

Mf\lﬁinbrc del

“4indicador:

Numero de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizados a empresas en el distrito

Conformar una base de datos sobre las condiciones de calidad
ambiental en el distrito permiten tomar acciones para mejorar las
condiciones de habitabilidad en el territorio

(Gerencia de Desarrollo Social

%4

Método de
calculo:

~Limitaciones | Ninguna

del indicador: Bt

‘_‘;.__‘.; ...... =l = - -

;: ; Total de fiscalizaciones realizadas
/""f?

Especificaciones técnicas:

- ECA: son indicadores de calidad ambiental. Miden la concentracidn
de elementos, sustancias u otros en ¢l aire, agua o suelo. Su finalidad
cs fijar metas que representan el nivel a partir del cual se puede afectar
significativamente el ambiente y la salud humana

- LMP: establecen un limite aplicable a las emisiones, efluentes o
descargas al ambiente, individualizando los limites por actividad
productiva. Asi, los LMP son exigibles v su cumplimiento es
obligatorio para cada una de las personas o empresas de cada sector

Sentido
sperado del
* indicador:

Ascendente

il Supuestos

' Pobladores del distrito se comprometén a reducir la contaminacion

ambiental dentro del territorio

»Fuente y base
de datos

Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de fiscalizaciones brindado por la Gerencia de
Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
U 6 8 10
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Ficha técnica del indicador

Mejorar la gestion ambiental del distrito

Servicios higiénicos y bafios ptiblicos implementados y con
mantenimiento en ¢l distrito

“Nombre del

L Numero de servicios higiénicos operativos
. indicador:

| La implementacion de servicios higiénicos y bafios piiblicos de
stificacion: | administracién municipal contribuyen a conservar un entorno saludable
para ¢l desarrollo humano

Responsable

T el indlicador: Gerencia de Desarrollo Social

o
‘E{mmacmnes .
=7 Ninguna

dgt indicador:
474 Total de servicios higiénicos operativos

" Método de

 Especificaciones técnicas:

calculo: ., . . -
|- Inspeccion: Implica realizar la constatacién ocular o la
comprobacidn de la operatividad del servicio
i Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Pobladores hacen uso y conservan servicios higiénicos y bafios
Supuestos

| publicos

'Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos

FUEHEe ybube Base de datos: Reporte de higiénicos y bafios publicos implementados

flsdatox brindado por la Gerencia de Desarrollo Social
S, Linca base Logros esperados
=% Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 3 4 4 8 8
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Ficha técnica del indicador

1 f{ﬁl~ 04 Mejorar la gestién ambiental del distrito

AEI’ 94 06 | Programa de forestacién y reforestacién implementados en el distrito

br 1 , .
przc,'lgocic': Numero de hectareas reforestadas

A medida que aumente la cantidad de hectdreas reforestadas se
Ristificacion: | fortalecerd la gestion
ambiental y econémica

| delindicadlor: Gerencia de Desarrolio Social

o \

'\;Elmltduoneq .; Ninguna
d%E indicador: T

i "‘ ? jl Total de hectareas reforestadas
V4
Especificaciones técnicas:

- Reforestacion es el repoblamiento o establecimiento de especies
arboreas o arbustivas, nativas o exdticas, con fines de produccion,
proteccion o provision de servicios ambientales, sobre suelos que
pueden o no haber tenido cobertura forestal

Mcétodo de
calculo:

Sentido

esperado del | Ascendente
indicador:

Los pobladores del distrito participan activamente cn la reforestacion

Supuestos = , : i
P de las hectdreas que necesitan reforestaciéon

:'.

Fuente dec¢ datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Basce de datos: Reporte de hectareas reforestadas brindado por la
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

uente y base
de datos

| Linea base Logros esperados
L2023 2024 2025 2026 2027
0 _ 5 10 L5 20
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:."- Vam- !“d. J

OEL04

Mejorar la gestion ambiental del distrito

AEL04.07

Zonificacion Ecoldégica Economica implementada en el distrito

e ﬁqmbre del

Porcentaje de hectareas implementadas en Zonificacion Ecoldégica y
Economica en el distrito

—17" indicador:

Tustificacion:

La ZEE permitira determinar qué porciones de territorio dentro del
distrito pueden ser aprovechadas dc manera sostenible

Responsable

del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones

1 indicador:

Ninguna

Metodo de
calculo:

(A/B) * 100%
Donde:
A: Total de hectareas implementadas en la Zonificacion Ecologica y
Econdomica
B: Total de hectareas

Especificaciones técnicas:

- La Zonificacion Ecolégica v Econdémica (ZEE) es un proceso
dindmico v flexible que sirve para identificar las diferentes alternativas
de uso sostenible de un territorio determinado, tomando como base la
evaluacion de sus potencialidades y limitaciones desde ¢l punto de vista
fisico, bioldgico, social, economico y cultural, con el fin de que los
territorios aprovechen sus ventajas comparativas

Sentido

.| esperado del

". indicador:
—-'..

Ascendent®

*  Supuestos

La municipalidad gestiona el proceso de ZEE de tal manera que el
cuidado del medio ambiente dentro del territorio se garantice, y con ello
la mejora de la habitabilidad ascienda

Base de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de hectdareas consideradas en la ZEE brindado
por la Gerencia de Desarrollo Econdmice Local

Linca basc Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
0% 0% 10% 15% 20%
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Ficha técnica del indicador

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

ombre del

Numero de beneficiarios de programas sociales v de apoyo
alimentario en el distrito

"| Justificacion;

‘Responsable

del indicador: .'

'El incremento de beneficiarios de los programas sociales v de apoyo
alimentario permite mejorar los servicios de proteccion social en el
| distrito

Gerencia de Desarrollo Social

¢l indicador:

Limitaciones |

Autoreporte gencrado por la unidad responsablc

[
EAMétodo de
’r’: calculo:

Total de Poblacion que accede a programa sociales

Especificaciones técnicas:

-~ Programas que buscan mejorar las condiciones del distrito:
CUNAMAS, PAIS, PENSION 65, QALIWARMA Y CONTIGO.

- Para el cdlculo se considera a las personas que reciben como minimo
1 de los programas mencionados.

- Se espera que sca ascendente porque aun no toda la poblacion
vulnerable estd siendo atendida por uno de los programas sociales.

- La municipalidad apoya en la identificacion dc las personas
vulnerables, brindar informacidn para acceder a los programas sociales,
‘hacer scguimiento para que reciban sus beneticios mediante campaiias
y asesorias.

7 Sentido
esperado del

*

Continuo

[y

PR

\

indicador:

3

¥
' “Supuestos
®

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector
Desarrollo e Inclusién Social.

3

Fuente y base
omde datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San MWarcos
Base de datos: Reporte de beneficiarios de los programas brindada por
la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
‘ 4454 6022 6022 6022 6022
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Ficha téenica del indicador
Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito
Nombre del Numero de personas vulnerables atendidos por los Programas de |
indicador: Apovo Social
Este indicador facilita el seguimiento de la cantidad de personas en
situacion de vulnerabilidad que se benefician de los programas
nacionales de apoyo social al promover la concienciacion sobre su
afiliacion oportuna

" Justificacion:

“tJResponsable

4@1 i Gerencia de Desarrollo Social

Vo i 5 5 L .
Eimitaciones | La informacion no actualizada sobrc el niimero de personas que se
- f’(j?’l mndicador: | encuentran en situacion de vulnerabilidad

Total de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo
Social

N

5\ A Especificaciones técnicas:
)2Mct0do de p

e

=Y

va

[jp— - Este programa atiende a la pol?lacié.nw en ;ituacién de vulnerabilidad
L ' - La municipalidad apoya en la identificacion de las personas en
situacion de vulnerabilidad, brinda informacion para acceder a los
programas v hace seguimiento para reciban sus beneficios mediante
camparfias y asesorias

Sentido
esperado del Continuo
indicador:

- . La cstrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
v Supuestos | SH e e
\% . ' sector Desarrollo e Inclusion Social

—

o

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de beneficiarios del programa JUNTOS
brindado por la Gerenciade Gerencia de Desarrollo Social

f,uente y base
R dc datos

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
4454 6022 6022 6022 6022
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Ficha técnica del indicador

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

= i
7 /A

| /AEL05.02

(-

Registro de informacion socioecondmica actualizada de la poblacion
vulnerable del distrito

“Nombre del

indicador:

Numero de personas registradas en la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)

Justificacion:

A medida que se incremente el porcentaje de hogares registrados en la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE) se

| fortaleceran los servicios de proteccion social en el distrito

Responsable

~|_del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

il

l‘;_jmitacioncs

Autoreporte generado por la unidad responsablc

el indicador:
. ; Total de personas registradas en la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)
; Especificaciones técnicas:
Método de p , o
x - La ULE es un instrumento fundamental para responder a las
calculo: ; . - : .
necesidades de informacion social, para ello cuenta con un sistema de
informacidon sobre las caracteristicas socioecondmicas de los hogares
llamado Padron General de Hogares (PGH)
Sentido
esperado del Continuo
indicador:
‘ La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos

sector Desarrollo ¢ Inclusion Social,

2t

g

'%flﬂnte y base
T
¢le datos

Fuente de datos: Municipalidad Distritai de San Marcos
Base de datos: Reporte de hogares registrado en el SISFOH brindada
por la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados |
2021 2024 | 2025 2026 | 2027
2103 3100 | 3100 3100 | 3100 |
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Ficha técnica del indicador

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Servicio de atencidn contra la violencia familiar oportuno en
beneficio dc la poblacién

Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados v adultos mayores realizadas

i

Cuanto menor sea el nimero de atenciones de denuncias de violencia
en el distrito, se fortaleceran los servicios de proteccién social en la
Provincia de Bolognesi

Responsable

Gerencia de Desarrollo Social

No se actualiza el sistema el nimero dc atenciones de denuncias de

© | violencia de manera permanente

: "—E’; Método de

Total de atenciones en defensa de derechos de nifios v adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores

Especificaciones técnicas:
- Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30364,

4~ céleulo: Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del
grupo familiar, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2016-
MIMP
Sentido
esperado del Continug
indicador:

bl -, Supuestos
ii;, 1

&

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estratcgia del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

JFuente y base

- de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reportec de denuncias atendidas brindado por la
Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027

51

300 300 300 300
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Ficha téenica del indicador

Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito

Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el
distrito

Numero de actividades de promocién y fomento de la proteccidn
social realizadas

Justificacion;

it §

Estc indicador permite realizar un seguimiento de programas de
atencion a la poblacidén vulnerable, promoviendo Ia concienciacidn
sobre la importancia de afiliarse oportunamente

iR
,dd indicador:

%,
E

esponsable
i .

Gerencia de Desarrollo Social

5
--’fiimitac-iones
del indicador:

Autoreporte generado por la unidad responsable

;I' Método de |

calculo:

Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social
realizadas

Especificaciones técnicas:

- Son aquellas actividades realizadas para promocionar y fomentar la
protcecion social en el distrito como: pasacalles por el dia de la mujer,
dia mundial de la salud, dia mundial del nifio, seguridad, entre otros

Sentido
esperado del | Ascendente
indicador: | o
2« La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
2 Bupuestos

sector Desarrollo e Inclusion Social.

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datoes: Reporte de beneficiarios brindado por la Gerencia de
Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027
alor 0 24 40 40 40
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Ficha téenica del indicador

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito |

Porcentaje de centros poblados rurales con planeamiento de desarrollo |
rural |
El objetivo de este indicador es evaluar la proporcion de centros
poblados que han implementado ordenamiento territorial, esta
actividad permite lograr un desarrollo territorial mis organizado y
sostenible en el distrito. E1 ordenamiento territorial de las urbes a nivel
mundial considera necesariamente la  participacion de un
procedimiento fiscalizador dentro de su marco 1dgico, en esa linea de
acciones la Municipalidad Distrital de San Marcos ejecuta una
actividad supervisora del nimero de unidades catastrales que no
cuentan con licencia de funcionamiento, promoviendo su minimizacion
y/o mitigacion, en beneficio y bienestar de la ciudadania del distrito

o
~7.Responsable

Bhiz Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Mgl indicador: 3

mitaciones | Autoreporte generado por la unidad responsable, no se cuenta con
fuente de datos precisos por parte de la municipalidad

(A/B) * 100%
Deonde:
A: Total de Centros poblados con planeamiento de desarrollo rural
B: Total de centros poblados
4 Método de

calculo: Especificaciones técnicas:
.- Son aquellas acciones que apuntan a la gestién apropiada de los
espacios geograficos del distrito, asi mismo tienen como objetivo
favorecer el desarrollo sustentable teniendo en cuenta los factores
sociales, econdmicos y ambientales.

Sentido =

esperado del Ascendente
~1_ Indicador:

Todos los centros poblados buscan implementar acciones de

Supuestos : . . T
'* P ordenamiento territorial y coordinan con la Municipalidad para lograrlo

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de centros poblados brindado por la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural

“rFuente y base
le datos

Linea basc Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
0% 0% 5% 10% 20%
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Ficha téenica del indicador

. OEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Plan de Desarrollo Urbano — Rural y Esquema de Zonificacion

)%EI%OI actualizados e implementados en el distrito
30 .—_'}}IQE;}‘II'!TC cel Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion Urbano — Rural

.. _tadicador:
o

El objetivo de este indicador es evaluar la proporcidon de las areas
__ urbanas que han implementado los Planes de Desarrollo y esquema de
stificacién: | acondicionamiento urbano y rural, esta actividad permitird lograr un
| desarrollo territorial competitivo, organizado y sostenible en el distrito
' de San Marcos

Responsable

_del indiczdor: Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

Autoportante generado por la gerencia de desarrollo urbano y rural con
el aérea responsable de obras privadas, catastro y habilitaciones
urbanas

\bimitaciones

,de},l indicador:

(A/B)*100%

Donde:
A; Total de zonas intervenidas/ catastradas
B: Total de zonas intervenidas

calculo: Especificaciones técnicas:

- Estandarizar la identificacion de la zonificacién urbana / rural

'~ En términos generales el censo analitico de la propiedad inmobiliaria
tiene el proposito de ubicar, describir y registrar las caracteristicas

fisicas de cada inmueble con fin de detectar la localizacion con el UTM.

Sentido e
esperado del Ascendente
5. indicador:

A . : s

' ‘? Se implementara estratégicamente el Plan de Desarrollo Urbano y

il Supuestos | Rural, en coordinacion con la Municipalidad y el sector Vivienda,
AVd Construccion y Saneamiento

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
| Fuente y base | Base de datos: Reporte de avance brindado por la Subgerencia de
de datos | Catastro

%,

B Base grafica: COFOPRI

Linea base J Logros esperados
Afio 2023 | 2024 2025 2006 | 2027
* Valor 0% 0% 59 10% | 20%
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Ficha técnica del indicador !
_ ¢ OEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito |
 ABL06.02 Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado en |

¢l distrito
' Porcentaje del territorio distrital con estrategias de acondicionamiento
territorial implementada
A medida que se incremente el porcentajc de cumplimiento del plan de
desarrollo urbano y rural se fomentara la formalizacion de derechos de
propiedad u otros derechos reales, con ¢l fin de mejorar ¢l catastro
urbano — rural en el distrito

ustificacion:

/" Responsable |
del indicador: | T
‘No se cuenta con la informacién actualizada sobre los predios que
dyimitaciones | faltan sanear, la municipalidad no cuenta con un marco normativo legal
dci indicador: |para el saneamiento fisico legal de los predios del distrito de San
o Marcos

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

(A/B) * 100%

Donde:

A Total de predios acondicionados con saneamiento fisico legal
\ B: Total de predios existentes
o\ Método de
J&7  cdleulo: Especificaciones técnicas:

- Bl Cantidad de predios sancados fisica v legalmente.

- El Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) es el instrumento
‘técnico — normativo que tiene como objetivo orientar v regular la
| organizacion fisica y espacial de las actividades humanas respecto

Sentido
Ascendente

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Fuente de datoes: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de avance brindado por la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural

Base grafica: COFOPRI

Linea basc Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
0% 0% | 5% 10% 20%
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Ficha técnica del indicador

indicador:

QEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito
' _AEL06.03 | Plan de Desarrollo Rural actualizados ¢ implementados en ¢l distrito
“Hombre:del Numero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural

A medida que se incremente ¢l porcentaje de cumplimiento de Planes
de Desarrollo Rural se fomentara el desarrollo territorial competitivo,
organizado y sostenible en el distrito de San Marcos

'IQJRcsponsable

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

I=del indicador:

[Simitaciones

o c}éi} indicador:

| Existe la necesidad de profesionales calificados para una mejora en la
i realizacién de la presente actividad, conflictos sociales, la concertacion

 de la poblacion con el ente privado y piblico

7 | Total de acciones gjecutadas de! Plan de Desarrollo Rural
¥ Método de !
calculo: | Especificaciones técnicas:
- Actualizaciones periodicas del plan de desarrollo rural
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de dates: Reporte de avance brindado por la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural

Linea base Logrd’s_ esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 3 | 4 5
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Ficha técnica del indicador i

Promover ¢l desarrollo territorial ordenado v sostenible en el distrito

Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito

: ”“Nmﬁbre del

Numero de predios con sancamiento fisico legal

: “ﬁ‘f_@?{:ador:

Justificacion;

'derechos reales, con el fin de mejorar el catastro urbano en el distrito

Mediante este indicador se podrd supervisar los predios en proceso de
regularizacion y formalizacion de derechos de propiedad u otros

Responsable

s il indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones
el indicador:

No se cuenta con la informacion actualizada sobre los predios que
faltan sanear, la municipalidad no cuenta con un marco normativo legal
para el saneamicnto fisico legal de los predios del distrito de San
Marcos

/ Método de
calculo:

\ -

Total de terrenos saneados y transferidos al distrito de San Marcos
para la ejecucion de obras

Especificaciones técnicas:
- Cantidad de terrenos saneados fisica y legalmente

= Sentido

| /esperado del
indicador:

Ascendente

. Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Fuente y base
de datos

Base de datos: Reporte de predios brindado por la Gerencia de
' Desarrollo Urbano y Rural

Fuente de datos: Municipalidad * Distrital de San Marcos

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
0 | 0 550 | 565 675
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<& Ficha técnica del indicador
‘OEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito
AEL06.05 Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito
E’}?&ngoc‘lrel Numero de acciones del plan urbano distrital implementados
‘ A medida que sc incremente ¢l porcentaje de cumplimiento de Planes
fﬁ‘stiﬁcacién: Urbanos se fomentara el desarrollo territorial organizado y sostenible
i en el distrito
Responsable

Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural

~.del indicador:

Ninguna

Total de acciones implementadas
Especificaciones técnicas:
- Gestion estandarizada de planos catastrales de la jurisdiccion de San
Marcos

Sentido
\ esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento (COFOPRI)

uente v base
 de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital dc  San Marcos
Segin base de datos: Reporte de avance brindado por la Subgerencia
de Catastro

Base grafica: COFOPRI

Linea base Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
0 0 | 3 4 5

85




mmrscr

Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo territorial ordenado v sostenible en el distrito

Plan rural distrital actualizado e implementado en el distrito

_,I__}.Ionjlbre — Numero de acciones del plan rural distrital ejecutadas
- indicador:
it A medida que se incremente el porcentaje de cumplimicnto de Planes
; 'fustiﬁcacién: Rurales se fomentara el desarrollo territorial organizado y sostenible en
Y4 el distrito
Responsable

v del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

“himitaciones
‘del] indicador:

Ninguna

/]
) f,}ﬁ\/Ié’todo de
calculo:

Total de acciones implementadas

Especificaciones técnicas:
- Gestion estandarizada de planos catastrales de la jurisdiccion de San
Marcos

oA\ Sentido
)

5) perado del
Jindicador:

Ascendente

ok 3/'

Supucstos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccion y Saneamiento (COFOPRI)

Euente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Segiin base de datos: Reporte de avance brindado por la Subgerencia
de Catastro

Basc grafica: COFOPRI

Linea base Logi.'os esperados
__Afio 2023 2024 | 2025 2026 2027
t Valor 0 0 I 3 4 5
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Ficha técnica del indicador

icador:

~OEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito
o Af.-,._If._O6.07 Catastro distrital actualizado del distrito
ommbre del

Porcentaje de unidades catastralcs actualizadas

e

Justificacion:

Actualizar el catastro distrital fomentara el desarrollo territorial
organizado y sostenible en el distrito

: I%_éisponsabie
|dél indicador:
rd

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones
e, A A
‘del indicador:

Usuarios de predios rurales no cumplen con requisitos necesarios que
permitan realizar ¢l proceso, asi como ¢l limitado apoyo logistico para
realizar el trabajo de campo

[ (A/B) * 100%
Donde:

py A: Total de unidades catastrales actualizadas
" Método de | B: Total de unidades catastrales
calculo:
Especificaciones técnicas:
?_n_:t:‘- - Numero de planos catastrales entregados a la poblacion beneficiaria.
r):.'
*  Sentido
esperado del Ascendente

indicador:

Supucstos

sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia dcl

 Fuente y base

Fuente de datos:

de

Municipalidad | Distrital San Marcos

% dbditos Base de datos: Reportec dec avance brindado por la Gerencia de
; Desarrollo Urbano vy Rural
b Linea base Logros esperados
4 Ailo 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 5% 10% 20%
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Mecanismos de articulacion de desarrollo territorial integral en el
distrito

Numero de acciones para ¢l fortalecimicnto del desarrollo territorial
en el distrito

i

" A medida que se incrementen mecanismos de articulacién de desarrollo

territorial integral se fomentara el desarrollo territorial organizado y
sostenible en el distrito

| Responsable

Gerencia dec Desarrollo Urbano y Rural

~del indicador:
Limitaciones

df"ci indicador:

Ninguna

3
] 4

Método de
calculo:

Total de acciones

Especificaciones técnicas:

- Mayor informacion cartografica del dmbito rural y urbano de la
jurisdiceion del distrito San Marcos (como centros poblados, caserios
y anexos)

] Sentido
" esperado del
indicador:

Ascendente

| Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Vivienda, Construccién y Saneamiento (COFOPRI)

Juente y base
2y de datos

.

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Segin base de datos: Reporte de avance brindado por la Subgerencia
de Catastro

'Base grafica: COFOPRI

* Linea basc Logros esperados
 Afio 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 : 3 4 . 5
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Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

N@lﬁ%ﬁt‘e del

Numero de agentes econdmicos capacitados para el fortalecimiento de
sus capacidades productivas

. 3ﬁ{j§i§ador:

Al medir este indicador, se obtendra informacion sobre el dinamismo
econdmico en el distrito, ya que a medida que aumente el nimero de
establecimientos comerciales en el 4rea, se generard empleo, se
impulsard el movimiento econdémico y, sobre todo, se promovers el
crecimiento econdmico dentro del territorio

Responsable
del indicador: |

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

No se registra en el sistema el nimero total de establecimientos

comerciales que existen en el distrito por lo que no se puede precisar
con exactitud el ndmero centros comerciales existen en el territorio

Mcétodo de
calculo:

Total de agentes econdmicos capacitados para el fortalecimiento de
sus capacidades productivas

Especificaciones técnicas:

- Son aquellos centros donde se desarrollan o sc¢ llevan a cabo una
actividad de tipo comercial en todos los rubros encontrados en el distrito
- Este registro se hace en la base de datos de la Municipalidad con la
finalidad de diversificar e incentivar ¢l desarrollo de las actividades
econdomicas dentro dcl distrito

Sentido
esperado del
¢ indicador:

Ascendente

Supuestos

' La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
t Ministerio de Economia y Finanzas ‘

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de cstablecimientos comerciales registrados
brindado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
ND 50 75 100 125
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Ficha técnica del indicador

H

OEI 07 ' Promover ¢l desarrollo de las actividades cconémicas en el distrito

E{f.O?.O] Programa de emprendimiento implementado en el distrito

o Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados
indicador:

Programas de emprendimiento impulsan proyectos y viabilizan |

ustificacion: | . . ¢ o
| dinamismo econdmico en el distrito

Responsable

del indicatior: Gerencia de Desarrollo Econémico Local

imitaciones |
A : ND
- glc];r indicador: |
Fof |
£ i f ]
- / i Total de capacitaciones de emprendimiento realizados
Método de | " . —
st | Especificaciones técnicas:
N " - Capacitaciones son dirigidas a agentes economicos en temas sobre
R .. . iy ’ P N
a  emprendimiento, innovacion, liderazgo, sostenibilidad y tecnologia

7 Sentido

esperado del | Ascendente
indicador: |

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del

Supucstos v s B g , :
P Ministerio de Economia y Finanzas

: '}@, de datos

|Fuente de datos: Municipalidad “ Distrital de San Marcos

-Fuente ybase ' Base de datos: Reporte de afiliados a programas de emprendimiento

" 'brindado por la Gerencia de Desarrollo Economico Local
i Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 L2026 2027
ND 50 75 L 100 125
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calculo: - . .
= - Son aquellos establecimientos comerciales capacitados en los
vin §5 beneficios que trae la formalizacidn, los procedimientos y requisitos

Plan Es_prdpégicg-lnstilucional de la Municipalidad distrital de San Marcos 2025 — 2027 — Prov. de Huari — Tdep. de Ancash
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de 1as actividades econdmicas en el distrito

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
comerciales en el distrito

‘ombre del

Numero de licencias de funcionamiento emitidos

indicador:

Justificacion:

A medida que aumente el porcentaje de establecimientos comerciales
capacitados se incrementard el numero de agentes econdmicos
formalizados

Responsable

Gerencia de Desarrollo Economico Local |

Autoreporte generado por la unidad responsable

/.7 Sentido

Método de

Total de licencias de funcionamiento emitidos

Especificaciones técnicas:

esperado del '
indicador: |

Ascendente

r,f uente y base

Supuestos

Todos los establecimientos comerciales buscan formalizarse y contar
con licencias de
funcionamiento adecuadas

% de datos

Fuente de datos: Municipalidad’ Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de establecimientos comerciales con licencia
de funcionamiento brindado por la Gerencia de Desarrollo Econdémico
Local

Linea base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027

ND 25 50 75 100
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

AEL07.03

Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
ccondmicas desarrolladas en el distrito

gj(?l indicador: |

S Numero de fiscalizaciones realizadas
indicador: | -
; ., | Fiscalizaciones permiten controlar actividades irregulares v promueven
Justificacion: : e :
adherencia a la formalizacion
Responsable ) . .
%) 'p . Gerencia de Desarrollo Econdémico Local
‘del indicador:
|9 I
ILimitaciones |

Ninguna

Método de

Total de fiscalizaciones realizadas

Especificacioncs técnicas:
- Fiscalizaciones son dirigidas a actividades comerciales

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos | Agentes econdmicos optan por formalizar sus actividades

Fuente y base |

' Fuente de

datos: Municipalidad Distrital de San Marcos

Base de datos: Reporte de fiscalizaciones brindado por la Gerencia de
de datos -
Desarrollo Econdmico Local 5
Linea base Logros esperados
Atio 2021 2024 2025 2026 | 2027
Valor ND 6 12 24 E 52
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
agropecuarios del disirito

7

A% indicador:

ombre del

Numero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y
buenas practicas dirigidas a agricultores del distrito

}ilstiﬁcacién:

Agricultores capacitados mejoran la productividad de sus actividades y
situacién de seguridad alimentaria dentro del distrito

Responsable

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

?le]; indicador:

Ninguna

I
#

Método de
calculo:

Total de capacitaciones para la adopcién de nuevas tecnologias y
buenas practicas dirigidas a agricultores del distrito

Especificaciones técnicas:
- Capacitaciones articuladas a programas de gobierno

- Sentido
ssperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

Son capacitados todos (as) los (as) agricultores (as) del distrito

Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos

Base de datos: Reporte de capacitaciones brindado por la Gerencia de
Desarrollo Economico Local ’

Linea base Logros esperados N
2021 2024 2025 2026 2027
ND | 50 75 | 100 125
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de 1as actividades econdmicas en el distrito

Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Economicos

B Organizados
Nombre del Numero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de
indicador: negocio de emprendedores en el distrito

Agentes econdmicos beneficiados de recursos financieros compartidos

! Justificacion: - . >
poseen mayores probabilidades de éxito en sus emprendimientos

Responsable

Jelinticadeas Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
~del indicador:

éﬁ &1 P Falta de involucramiento del sector privado
i &

v A _.!’ | Total de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio
. : de emprendedores en el distrito
"’jMetodo de P

céleulo: e % s o
Especificaciones tecnicas:
- Asistencias son dirigidas a diversos agentes econdémicos
Sentido
sperado del Ascendente
indicador:
Sumiedios Empresas privadas se compromete a apoyar a agentes econdmicos del

distrito

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de dates: Reporte bencficiados por planes de negocio
cofinanciados brindado por la Gerencia de Desarrollo Economico Local

Fuente y base
de datos

Linca base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
ND 25 50 75 100
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Ficha técnica del indicador

| e % n i ;
I Promover el desarrollo de las actividades economicas en ¢l distrito

AEL07.06

Adecuada infraestructura de riego productiva oportuna en beneficio
de los productores del distrito

.T-'-\Tombre del

Nuamero de proyectos de infraestructura de riego operativa y en
buenas condiciones

>l indicador:

Justificacion:

Infraestructura de riego brinda mayor control de produccion a
productores agricolas del distrito de San Marcos

~Responsable
_ "‘-db'lf\j ndicador;

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Dificil acceso a lugares de captacién para la creacidon de nueva

Limitaciones | . : o ‘.
Elél -f'|1(ciich0r' infragstructura de ricgo, no hay un oportuno mantenimiento de los |
’ / " | sistemas de riego ya existentes

M

o Método de
3 caleulo:
/=

Total de infraestructuras de riego operativa y en buenas condiciones

Especificaciones técnicas:

- Areas intervenidas ¢ incorporadas para el sistema de riego que
mantengan el cultivo de cereales, arboles frutales, pastos y la
reforestacion de bosques

¢ de datos

Sentido
- esperado del Ascendente
indicador:
Condiciones geomorfologicas y climaticas permiten la construccion y
Supuestos ; : : s .
| permeancia de funcionamiento de infragstructuras de riego
= Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
uente y base : ; : :
Base de datos: Reporte de numero de infraestructuras de riego

construidas brindado por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
4 5 6 7 8
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Ficha técnica del indicador

Promover ¢l desarrollo de las actividades economicas cn el distrito

Control sanitario de enfermedades en animales implementado en
beneficio de los productores pecuarios

Nombre del
indicador: |

Numero de controles de enfermedades en animales

Controles sanitarios en estc ambito permiten detectar e identificar de
manera precoz la incursion o la emergencia / reemergencia de una
enfermedad o una infeccion

esponsable
d?el indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

:"‘fleijr___ﬁitaciones
: C}Qf indicador: |

Ninguna

Total de controles de enfermedades en animales

Método de _ . . —_—
A , Especificaciones técnicas:
oy calculo: : ; .. . .
&l - Se consideran mecanismos de vigilancia eficaces, detecciones
[ precoces y respuestas rapidas ante el surgimiento de enfermedades.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

| Supuestos

Todo control se respalda de personal y herramientas adecuados

Jeuente y base
\de datos

| construidas brindado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de numero de infraestructuras de riego

Linea base Logros esperados

2021 2024 ‘ 2025 2026 | 2027

ND 6 | 12 | 24 32
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de las actividades econdémicas en el distrito

Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los
productores agricolas

Numero de hectéreas con control y/o erradicacion de plagas
priorizadas

La prevencion, control y eliminacion o curacion de las enfermedades de
las plantas permite acercar a la poblaciéon productos de calidad y
saludables

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

A= ]
' [imitaciones
"}_éle}i indicador:

Ninguna

Método de

Total de hectareas con control y/o crradicacion de plagas priorizadas

Especificaciones técnicas:
- Se consideran mecanismos que aseguren la seguridad alimentaria en
el distrito.

esperado del

Ascendente

Todo control se respalda de personal y herramientas adecuado

Fuente y base

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de ntiimero de controles fitosanitarios brindado
por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 | 2027

ND 6 12 24 32
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Ficha técnica del indicador

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

" AEL07.09

Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito

. Nombre del
indicador:

Numero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

Mediante este indicador, se podra evaluar el impacto del programa de
desarrollo turistico en el fortalecimiento del turismo en el distrito

Responsable

del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

. | Reducidos espacios y/o eventos de atractivo turistico

Meétodo d
calculo:

Total de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

Especificaciones técnicas:

- Acciones que apuntan a la gestién apropiada de los espacios y/o
eventos de potencial turistico

csperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del

| sector Comercio Exterior y Turismo

é‘ente y base
Yde datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de avance brindado por la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local

Linea base | Logros esperados
2023 2024 2025 | 2026 2027
0 0 10 | 12 12
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Ficha técnica del indicador

[ Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito

_Nombre del

Porcentaje de recursos turisticos inventariados priorizados no

indicador: adecuados operativos en el distrito
Mediante este indicador se podran implementar planes turisticos a partir
Justificacién: | de la revalorizacion de espacios y/o actividades caracteristica del

Responsable
del indicador:

distrito

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones
el indicador:

Ninguna

Método de
calculo:

(TRTIP — RTIPA)

%RTIPNA = TRTIP

x 100%

Donde:

- RTIPNA: Recursos turisticos inventariados priorizados no adecuados
- TRTIP: Total de recursos turisticos inventariados priorizados

_ RTIPA: Recursos turisticos inventariados priorizados adecuados

Especificaciones técnicas:

- Segun el SIG MINCETUR se cuenta con 28 recursos turisticos
categorizados, de las cuales 12 se encuentran jerarquizados,
| considerdndose de tal forma como el 100% de Recursos turisticos
inventariados priorizados no adecuados

Sentido
esperado del Ascendente
indicador: :
2 La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos

sector Comercio Exterior y Turismo

T Fuente y base
de datos

| Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
(Base de datos: Reporte de avance brindado por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local

Linea base Logros esperados

2023 2024 2025 | 2026 2027

0% | 8% 25% 33% 33%
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e OELO8 Mejorar el servicio dc transporte y transito en el distrito
—"1 Nombre del | Numero de infracstructuras vialcs y peatonales urbanas y rurales en buen
1 12 yp
“~“indicador: estado

- Justificacion:

‘al punto que colisiona con nuestros horarios,

Fl caos vehicular y ausencia de cultura vial entre los habitantes del distrito
de San Marcos, aunado a la congestion por inadecuadas construcciones
viales y acciones de mantenimiento desarticuladas entre los distritos, ha
ocasionado que el flujo vehicular en algunas vias urbanas se vea afectado
desplazamientos y
finalmente con nuestra economia. En tal sentido, la Municipalidad
Distrital de San Marcos apunta a mejorar los niveles de transitabilidad a
través de acciones de infraestructura vehicular y peatonal y gestion del
tréansito, incidiendo en cada una de las aristas de la problematica de la
congeslién vehicular, y minimizando los efcctos negativos que esta
provoca, promoviendo el bienestar de la ciudadania; con el aumenio

' paulatino del porcentaje de infracstructura vial y peatonal urbana y rural

en buen cstado se mejorard ¢l servicio de transporte y transito en el distrito

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

_-;Jfffmi.taci ones
del indicador:

Autoreporte generado por la unidad responsable.

Los resultados se observaran solo en vias urbanas y em algunas partes de
los centros poblado, siendo limitada la informacion de los centros
poblados alejados

b
O

(N
2y
5

Método de
calculo:

Numero total de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en
buen estado

Especificaciones técnicas:

- Por infraestructura vial se entiende al conjunio de medios técnicos,
servicios ¢ instalaciones quc componen la via publica, necesarios para el
trénsito de personas vy objetos en forma segura y confortable desde un
punto & otro

- Se considera en buen estado a aquellas que estan afirmadas al 100%

Sentido

sy esperado del

=" indicador:

Ascendente

Supuestos

La cstrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Transporte

‘Fuente y base

'Fuente de datos: Municipalidad Distrital dec San Marcos
Base de dates: Reporte de infraestructura vial y peatonal brindado por la
Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

[.inca base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027

_r’ 27 | 23 26 29 32
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Ficha técnica del indicador

Mejorar el servicio de transporte v trdnsito en ¢l distrito

Programa de educacidn vial implementado para transportistas del

distrito
Nombre del Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural con
sefializacion

l indicador:

stificacion:

Cuanto mayor sea el porcentaje de vias urbanas con sefializacion se
producird una mejora cn cl scrvicio de transporte y transito a través de
vias en condiciones optimas, el cual reduce el costo y los tiempos de
viaje lo cual articulan a los pueblos del distrito de San Marcos lo cual
generan mayor desarrollo social y econémico

Respozlé;'e_lble
del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural

~Limitaciones

Autoreporte generado por la unidad responsable, condiciones vy
factores climaticos que afectan las infraestructuras viales del distrito

Método de

(A/B) * 100%
Donde:
- A: Kildmetros de la red vial vecinal o rural con sefalizacion
- B: Total kildmetros de la red vial vecinal o rural

caleulo:
Especificaciones técnicas:
- Las sefiales de reglamentacién tienen por objeto indicar a los usuarios
las limitaciones o restricciones que gobiernan el uso de la via
Sentido
3 esperado del Ascendente
" indicador:
Supuestos ;La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
‘sector Transporte
"f»,,'» |
vl?&nte srbise ' Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
=0 U9 | Base de datos: Reporte de vias urbanas brindado por la Gerencia de
p Sedatos. | Desarrollo Urbano y Rural
: | Des v Rura
g |
Linea base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
5% 10% 15% 20% 25%
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Ficha técnica del indicador

Mejorar el servicio de transporte v trdnsito en ¢l distrito

ik

711>

_ AEL08.02

Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte

desarrollados en el distrito
"~ Nombre del | Numero de intervenciones para el transito vehicular y peatonal en el
indicador: distrito

2o Tustificacion:

I La coordinacion en acciones de control y fiscalizacion del transito y

i transporte producird una mejora en el servicio de transporte y transito
 en el distrito

.. Responsable

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

ael indicador:

_‘_:_i‘initaciones Autoreporte generado por la unidad responsable
b !fcf indicador: |Falta de implementacion de Plan de desarrollo Urbano

iy Método de
calculo:

Numero total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de
transporte terrestre realizados

 Especificaciones técnicas:

|- Reglamento Nacional de Gestién de Infraestructura Vial, la ley
implementa las pautas para las normas técnicas de planificacion,
- estudios, disefios, construccion y mantcnimicnto de la infraestructura

Sentido

I ' esperado del

indicador:

i Continuo

Supuestos

' La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Transporte

* Fuente y base
de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de accioncs de control brindado por la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2024 2023 2026 2027
Valor 0 8 12 12 12
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Ficha técnica del indicador

Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

"‘Aﬁliii.JUS.OS

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa cn el distrito

-dé‘i indicador:

Ncrmbre del Numero de proyectos que intervienen la red vial urbana, vecinal o
= W 1n.d1cador. rural con sefializacion
; A medida que aumente el porcentaje de planes implementados para el
reordenamiento del transito y transporte en el distrito, se elevara la
e calidad del servicio de transporte v transito, en consccuencia, el
; Igétiﬁcaci(m: presente indicador estd orientado a la medicion de acciones realizadas
por la Municipalidad distrital de San Marcos con el fin de contribuir
con ¢l mejoramiento del transporte en beneficio de la poblacion San
Marquina
~Responsable

Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural

’L]_muacmneq
-d.él indicador:

Ninguna

Total de proyectos que intervienen la red vial urbana, vecinal o rural
con sefializacion

étodo de : : -
, Especificaciones técnicas:
‘alculo: : A y
- Planes de reordenamiento del Transito y Transporte prevén la
asignacion de las medidas de control ¢ informacién del transito en
respuesta a un escenario de transito especifico y predefinido
Sentido
sperado del Ascendente
indicador:
La estrategia de la Municipalidad es concor dante con la estrategia del
Supuestos

sector Transporte

L]
Fut,nle y base

) » , de datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de avance brindado por la Gerencia de

Desarrollo Urbano y Rural

Linea base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027

16 18 20 22 24
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Ficha técnica del indicador
Reducir la vulnerabilidad de 1a poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en cl distrito

Wbt‘e del Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o
“indicador: minimizados

A medida que se climinen o minimicen en mayor proporcién los
LN e ibn: factores de riesgo d@ c'le-s.astr_c-s, s¢ re(%uce la vulr}el‘abilidad de las
é/ personas, de las edificaciones y de bienes materiales cxpuestos a
] peligros naturales y antrépicos

%ﬁponsablc
del indicador:

Gerencia Municipal

. Limitaciones ’
' Ninguna

(A/B) * 100%
Donde:
- A: Total factores de riesgos eliminados o minimizados
- B: Total de factores de riesgo

Método de | Especificaciones técnicas:

calculo: |- Son aquellos factores de riesgo generados por los desastres naturales
que se dan dentro del distrito, tanto a nivel urbano como rural.
- Se cuenta con un informe técnico en el cual sc ha analizado los riesgos
que existen tanto en ¢l arca urbana y en el area rural.
- Los posibles a ser eliminados son los generados por los huaycos v las
lluvias intensas.

Sentido
esperado del Continuo
indicador: j

. La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos

e,

Vel % sector Ambiente
B

-

lFﬁente i Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
y Base de datos: Reporte de factores de riesgos brindado por la Gerencia

.
de datos Municipal

e

Linea base Logros esperados
2023 2024 2025 2026 2027
30% 70% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

Reducir la vulnerabilidad de 12 poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito e

 AFI.09.01

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural,

A socio natural o antropico implementados en la ¢l distrito
. Nombre del Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres
realizados

g " indicador:

~wJustificacion:

£

| A medida que se implementen instrumentos de estimacién de riesgos
‘de desastres, se reduce la vulnerabilidad de las personas, de las

-edificaciones y de bienes materiales expuestos a peligros naturales y

- ‘Responsable
el indicador:

Gerencia Municipal

e - -
_Eimitaciones
del indicador:

Ninguna

1= Método de

Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Espcecificaciones técnicas:

esperado del

caleulo: - Los instrumentos de estimacion implementados en el distrito estdn
orientados a garantizar estar preparados ante cualquicr situacién de
emergencia

Sentido

Ascendente

* de datos

indicador:
La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supucstos : »
sector Ambiente
,— Fuente de datos: Documentos técnicos de entidades técnico —
Fuente y base | cientificas
|Base de datos: Plan de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de

' Desastres SINPAD

Linea base Logros esperados

2023 2024 2025 2026 2027

0 15 16 17 18
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Ficha técnica del indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito

Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacion

Numero de capacitaciones en GRD realizados

A medida que se desarrollen capacitacioncs en GRD dirigidos a la
poblacion, se reduce la vulnerabilidad que enfrentarian ante la
ocurrencia de desastres

oesponsablc
. del indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones
el indicador: !

' El indicador no mide ¢l grado de aprendizaje, solo contabiliza cuantos

part1c1pantf:s asisticron

* Método de
calculo:

' Especificaciones técnicas:

Total de capacitaciones en GRD realizados

- Los programas de capacitacion estan orientas para garantizar la
respuesta adecuada durante una situacion de emergencia

- Sentido
- esperado del
indicador:

Continuo

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es conuorddn‘re con la estrategia del
sector Ambiente

'_-__Fucntc v base

Fuente de datos: Escenarios riesgo
Base de datos: Reporte de capacitaciones en GRD brindado por la

de datos Gerencia Municipal
Linea base | Logros esperados
Afo 2023 '_ 2024 2025 2026 2027
Valor % 5 5 5 5
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Ficha técnica del indicador
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el |
" OELO09 riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
: antropico en el distrito
%, . Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la
. AEL09.03 ”
i o) poblacion
\ ';-'I‘.“’“.lbr? el Numero de sistemas de alerta temprana implementados
indicador:
s an Sistemas de Alerta Temprana mejoran la capacidad de accién de la
Justificacion: 5 :
_ poblacién frente a la ocurrencia de desastres
Responsable . ..
 del indicador: Gerencia Municipal
| /Limitaciones Nineuna
1" ¢l indicador: &l
Total de sistcmas de alerta temprana instalados
Método de | . . . -
O caleulo: Especificaciones técnicas:
5 ' - El tipo de Sistema de Alerta Temprana sera el comunitario para cada
M poblacion que se encuentre en riesgo de acuerdo al tipo de peligro
39 /) Sentido
" | esperado del Continuo
indicador:
' La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia det
Supuestos :
 sector Ambiente
4 |Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
{ Fuente v base ;
! _ Base de datos: Reporte de Sistemas de Alerta Temprana
de datos . ; , - ;i
implementados brindado por la Gerencia Municipal
. Linea base | Logros esperados
. Aflo 2023 L2024 2025 2026 2027
1 Valor 0 i 1 1 ] 1
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Ficha técnica del indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el

riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o

_ antropico en el distrito
Fortalecimiento de las capacidades de los servidores/trabajadores en

gestion integral del cambio climatico
Numero de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico
dirigidas a servidores/trabajadores del nivel distrital

Capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico constituyen
Justificactdn: |una herramienta fundamental para la creacidn de politicas adaptativas
; ' al cambio climatico

¢ indicador:

Responsable
dél indicador:
"1 imitaciones -
Lj,eﬂ indicador: Ninguna
P Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico
dirigidas a servidores/trabajadores del nivel distrital

Gerencia Municipal

k Método de |
Z' célculo: | Especificaciones técnicas:

r % vy % 5 . 8

e - El fortalecimiento de capacidades estin orientados para garantizar el

trabajo articulado ante cualquicr situacion de emergencia

Sentido
esperado del Continuo
indicador:
La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos

scctor Ambiente

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de capacitacioncs en Gestion Integral del
Cambio Climético brindado por la Gerencia Municipal

Fuente y base
de datos

Linea base | Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
3 5 5 , 5
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Ficha técnica del indicador

> OELO9

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion v sus medios de vida ante el

riesgo de desastres cxistentes de origen natural, socio natural o

_ antrépico en el distrito

i Centros de Operaciones de Emergencia Local (CO EL) implementados
AFBL09.05 : —

{15 cn el disirito

‘Nombre del Y . : ; .
2" S Numero de acciones de ante emergencias o desastres en el distrito
4 indicador:

Justificacion:

La implementacién de permitira Centros de Operaciones de
Emergencia Local (COEL) recopilar, analizar, priorizar, monitorear y
diseminar informacion sobre crisis de salud o desastres

L

. féfsponsable

Gerencia Municipal

“del/indicador: |
.. Limitaciones

Ninguna

Especificaciones técnicas:

| garantizar la implementacién adecuada de cquipos ¢ insumos para la

Total de acciones ante emergencias o desastres en el distrito

- Los centros de operacion de emergencia local estdn orientados para

atencidn prioritaria de emergencias

Sentido

2 -'.._..3.'@_esperad0 del |

il indicador:

Continuo

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Ambicnte

| Fuente de

datos: Municipalidad Distrital de San Marcos

(“;]f_}:entzybése Base de datos: Reportc de Centros de Operaciones de Emergencia
%_Hdc atos Local (COEL) implementados brindado por la Gerencia Municipal
Linea base Logros esperados
¥, Afo 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 0 1 1 | 1 1
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Ficha técunica del indicador
Reducir 1a vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el distrito

1.09.06 Programa dfa formacion de b}jigadas especializadas_ para la atencion
> . ) frente a emergencias v desastres en el distrito

Nombre del | Niimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la
. atencion frente a emergencias y desastres
: .. |Programa de formacién de brigadas condicionan el autosoporte
~Justificacion: | . 7. . _ .

efectivo de la poblacién frente a la ocurrencia de desastres

indicador:

esponsable . - -
' _c.l_ 31 indicador: Gerencia Municipal

= B
T imitaciones }
4.7 5 Ninguna
¢l indicador:
Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la

atencién frente a emergencias y desastres

' Especificaciones técnicas:
_ Esta orientado a formar personas voluntarias para poder responder y
difundir lo aprendido dentro de su localidad y poder asistir en caso de

emergencia
_ Sentido
esperado del Continuo
indicador:
La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supucstos .
sector Ambiente

Bt v s Fuente de dates: Municipalidad: Distrital de San Marcos
Y Dase | pase de datos: Reporte de programas de formacidn de brigadas

. brindado por la Gerencia Municipal

Linea base | Logros esperados
2023 2024 | 2025 2026 2027
0 5 [ 5 E 5
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Ficha técnica del indicador

Reducir 1a vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante ¢l

riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o

antropico en el distrito
: Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito
Nombre del Porcentaje de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por
indicador: emergencias v desastres atendidos en el distrito

oy Rehabilitacion de é4reas afectadas por emergencias y desastres son
Justificacion: | importantes para restablecer la normalidad de los medios de vida de los

i pobladores
ﬁ?;ﬁﬁﬂjﬁi Gerencia Municipal
Jrmitaciones Ninguna
- (A/B) * 100% _
Donde:

- A: Numero de inspecciones intervenidas
- B: Total de inspecciones solicitadas

Especificaciones técnicas:

- Escenario o situacion de afectacion a una comunidad, sus bienes,
medios de vida, servicios y su entorno, causado por un evento peligroso
de origen natural y antrépico, que puede ser resuelto por los recursos
locales

- Las acciones de rchabilitacion involucran la infracstructura, el
cquipamiento, v el mobiliario de las areas afectadas, estas 4rcas son
aquellas que han sido afectados por un desastre natural dentro del

distrito
Sentido >
.| esperado del Continuo
4, indicador:
La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
Supuestos

sector Ambiente

'Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de dates: Reporte de programas de formacion de brigadas
brindado por la Gerencia Municipal

-
. Fuente y base
_de datos

v,

Linea basc Logros esperados
! : 2023 L2024 2025 2026 | 2027
g |2 100% | 100% 100% 100% | 100%
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Ficha técnica del indicador

t

‘OEL09

' Redueir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el

. riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito
Atencion frentc a la revencidn, emergencias y desastres a la
_ AEL09.08 P 4

poblacion

l\Jombre del

Porcentaje de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por
cmergencias y desastres

Acciones de rehabilitacion de 4dreas afectadas por cmergencias y
desastres son importantes para restablecer la normalidad de los medios
de vida de los pobladores

(Lél indicador:

Gerencia Municipal

i

._L_imltduones '
deél indicador:;

Ninguna

0)
i

Teie

(A/B) * 100%
Donde:
- A: Numero de emergencias reportadas

étodo de |- B: Total de emergencias atendidas
./ calculo:
Especificaciones técnicas:
- Las acciones a realizar se refieren a actividades de emergencia en las
| zonas afectadas por factores climaticos
Sentido

\':_espcrado del

indicador:

Continuo

Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Ambiente

e

L}
4.

fyente y base

de
Base de datos: Reporte de acciones de rehabilitacion brindado por la

Fuente de datos: Municipalidad Distrital San Marcos

Hds Uajos Gerencia Municipal
r. Linea base N Logros esperados _
© Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador |

| " OELO9

" Reducir la valnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el '

riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el distrito

“AEL09.09

' Medidas de intervencion para la prevencion y proteccién fisica frente

a los riesgos de desastres en el distrito

-. Nombre del
indicador:

Porcentaje de acciones de rehabilitacion de drcas afectadas por
emergencias v desastres atendidos

" Justificacion:;

| desastre

Acciones de prevencién y proteccidn fisica tienen el fin de reducir las
vulnerabilidades de la poblacion frente a la ocurrencia de algin

Responsable
el indicador:

Gerencia Municipal

Eimitaciones

Autoreporte generado por la unidad responsable sin previa
verificacion

{1 el indicador:

etodo de
cilculo:

|- A: Numero de descolmataciones rcalizadas

- Tntervencién a través de actividades segilin el presupuesto anual, para

(A/B) * 100%
Donde:

- B: Total de descolmataciones programadas por arno
Especificaciones técnicas:

enfrentar eventos criticos

- Sentido
| esperado del
|~ indicador:

Continuo

~ Supuestos

La estrategia de la Municipalidad es concordante con la estrategia del
sector Ambiente

gl
A

Fuente y base

wme fy  de datos

Fuente de datos: Entidades técnico = cientificos
Base de datos: PPRRD Y SINPAD

Linea base Logros esperados
2023 _ 2024 2025 2026 2027
100% | 100% 100% » 100% 100% |
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Ficha técnica del indicador
Fortalecer 1a Eficiencia en la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Estratégico
Institucional

Justificacion:

Mediante este indicador, se podra conocer el progreso del Plan
Estratégico Institucional dentro de la Municipalidad

| Responsable del
indicador:

Oficina General de Plancamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Las actividades cumplidas no se registran a tiempo por lo que no
se cuenta con la informacién actualizada sobre el porcentaje de
cumplimiento del Plan Operativo Institucional

(A/B)*100%

| Donde:

- A: Namero de Metas obtenidas
- B: Metas Programadas anuales

Especificaciones técnicas:
- Las mctas programadas son aquellas que se han especificado en
la matriz del Plan Estratégico Institucional

Ascendente

Los lineamientos de implementacién de los Instrumentos de

gestion y planificacion institucional se manticnen cstables por
‘parte del sector (Presidencia del Consejo de Ministros) y otras
' entidades rectoras

®Fuente y base de
datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de cumplimiento brindado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ll Logros csperados

base gm P

2021 2024 2025 2026 2027
0% 25% 50% 75% 100%
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Ficha téenica del indicador

Fortalecer 1a Eficiencia en la Gestion Institucional

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para

AL personal de la Municipalidad
Nombre del ' Porcentaje de capacitaciones del Plan de desarrollo de las
indicador: Personas (PDP) realizadas
'Mediante este indicador. se podra evaluar el grado dec
Tustificacién: cumplimiento del Plan de Desarrollo de las personas que trabajan

(al servicio del estado, lo que permitird fortalecer las capacidades
del personal de la Municipalidad

esponsable del

= indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

S

£

Vimitaciones del

indicador:

Ninguna

| Meétodo de caleulo:

(A/B)*100%

Donde:
- A; Nimero de actividades implementadas del PDP
- B: Total de actividades programadas

Especificaciones técnicas:

- Bl plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestion que
busca entre otros, mcjorar las acciones de capacitacion y
gvaluacion, conforme a lo establecido en la directiva y los
lincamientos emitidos por SERVIR.

| Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

.y
R

*-‘.

1

Supuestos

Los lineamientos de implementacion de los Instrumentos de
gestion y planificacidn institucional se mantienen estables por
parte del sector (Presidencia del Consejo de Ministros) y otras
entidades rectoras

Fuente y base de

Fuente de dates: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de avance del Plan de Desarrollo de las

Gatos Personas brindado por la Oficina General de Administracion
| Linea base Logros esperados

Afio 2021 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 35% 55% 70% 85%
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Ficha técnica del indicador

OEIL10

Fortalecer la Eficiencia en 1a Gestion Institucional

™ ABL10.02

Procedimientos administrativos simplificados en la
Municipalidad

Nombre del
ndicador;

Numero de procedimientos administrativos simplificados

Mediante este indicador, se podra obtener informacion sobre la |

cantidad de sistemas implementados en la Municipalidad, 1o que

Justificacion: X . ., . s : o
generard una mayor simplificacion administrativa y efectividad
¢n la gestidn municipal

+ Responsable del ; ;
/ iE s Oficina General de Planeamicnto y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Total de procedimientos administrativos simplificados

Especificaciones téenicas:

- Un sistema administrativo es un software de gestion que permite
unificar, estructurar, registrar y administrar todos los procesos de
la Municipalidad

- Se cuenta a la fecha con tres sistemas administrativos (SIGA,
SIAF, SEACE)

4 Aé‘Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

- Supuestos

1

|Los lineamientos de implementaciéon de los Instrumentos de
| gestion y planificacioén institucional se mantienen estables por

parte del sector (Presidencia del Consejo de Ministros) v otras
entidades rectoras

~Fuente y base de

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte de iniplementacion de los sistemas

datos administrativos  brindado por la Oficina General de
Administracion
Linea basc Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
2 3 4 ; 5 6

116



=ge
tq?:i ,P.k’n Fstratégico Institucional de la Municipalidad distrital de San Marcos 2025 2027 - Prov. de Huari - Dep. de Ancash
21 :
- g y: -

i = = = = e s e RS
o
Y .',,\t'* Ficha técnica del indicador
1

/ OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestiéon Institucional
L AEL10.03 Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad
| " Nombre del Suma de recaudacion anual de tributos municipales

indicador:

Mediante este indicador, se puede evaluar el nivel de contribucidon
Justificacion: | que esté teniendo el Gobierno Local en la obtencidn de ingresos para
facilitar las acciones o actividades programadas

Responsable del

o Oficina General de Planecamiento y Presupuesto
__indicador: '

imitaciones del
" indicador:

Ninguna

Suma anual recaudado

Especificaciones técnicas:

- La obligacion tributaria cs toda aquella obligacidn que surge como
B consecuencia de la necesidad de pagar tributos para el sostenimiento
%‘; M¢ctodo de de los gastos del estado.

" calculo: - Se refiere a todos los impuestos que cobra la municipalidad y son
<Al pagados antes de cada trimestre del afio.

- Ingresos corrientes: considera los impuestos municipales (predial,
vehicular, traga moneda, alcabala, ctc.), arbitrios (serenazgo,
limpicza publica, etc.), entre otros

I_-S"t':ntido esperado

del indicador: Ascend el_}te

Los pobladores del distrito cancelan oportunamente sus obligaciones

-« Alidag 3 . Supuestos : :
o "’/.% P tributarias

» %

e
%

. 1 base de | Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
 \ ooty *_uentey asc de

Vg ( datos Base de datos: ].-'{fj-gistr(.) de cgntribgyentcs brindado por la Oficina
'%MA 2 General de Administracién Tributaria
: Linea base Logros esperados
2023 2024 | 2025 202 2027
S/ 5/ ‘ S/ S/ S/

304,931.09 | 310,000.00 ' 316,500.00 | 321,150.00 |324,365.00
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Ficha técnica del indicador

“OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
7 ABL10.04 Atencion de solicitudes institucional oportuna cn el distrito
Nombre del Numero de expedientes derivadas de las Gerencias/Subgerencias
indicador: atendidas oportunamente !
s g Procedimientos administrativos son fundamentales dentro del |
+Justificacion:

funcionamiento de la municipalidad |

! ':'#Responsable del

indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Limitaciones del

indicador:

Ninguna

'z

- VI

étodo de calculo:

-

Total de expedientes derivadas de las Gerencias/Subgerencias
atendidas

Especificacion técnica:

- Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas
por las diferentes unidades organizacion de la administracidn
municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales

- Compilar, concordar vy sistematizar las normas Ilcgalcs
relacionadas con la entidad

L -\.6‘

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos

Todos los pobladores respetan los procesos administrativos

. Fuente y base de

datos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reporte brindado por la Oficina General de
Asesoria Juridica

Linea base Logros esperados

2021 2024 2025 2026 2027

424 550 600 650 700
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some v = = e ey

T I I

Ficha técnica del indicador

OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional
\i AEI 10.05 (Gestion administrativa v operativa efectiva en la Municipalidad
ﬁombre del Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento
e indicador: mayor al 80% de las actividades operativas

A medida que aumente el porcentaje dc dependencias con un
Justificacion: cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas, se
reforzara la gestion institucional

/Responsable del

. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
indicador:

Jimitaciones dcl
indicador:

e ; Autoreporte generado por la unidad responsable

(A/B) * 100%

Donde:
A: Nimero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor
al 80% de las actividadcs operativas

B: Total unidades de organizacion

Especificaciones técnicas:

- Las Actividades Operativas son el medio necesario v suficiente
que contribuyen en la entrega de los bienes y servicios a los
usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accién
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo
Estratégico Institucional

Sentido csperado

S Ascendente
del indicador;

= Los lineamientos de implementacién de los Instrumentos de
’ | gestion y planificacion institucional se manticnen estables por
'parte del sector (Presidencia del Consejo de Ministros) y otras

‘ entidades rectoras

o

\%.. Supucstos

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de San Marcos
Base de datos: Reportc de usuarios brindado por la Oficina
General de Administracion

| Fuente y base de
datos

Linca base Logros esperados
Afio | 2021 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 0% 25% 50% | 75% 100%
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