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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos para el
ejercicio 2017 fue aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 313-2017- MDSM/Hri/A, del
10 de Abril del 2017, sustentado de acuerdo al Inc. 3.1 del Numeral 3), del Articulo 86° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipales, constituye de funcion especifica de las
municipales distritales disefiar un plan operativo anual de la municipalidad, dice: “Disefar

un plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible del distrito y un plan operativo

\ anual de la municipalidad”.
" El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion a corto plazo coherente con
la visién y visién institucional que permite a la Municipalidad Distrital de San Marcos
organizar sus esfuerzos y recursos para lograr objetivos y metas que se propone
N ; anualmente El documento esta elaborado considerando los cinco ejes estratégicos
&f mons1derados en el Plan de Desarrollo Concertado, se ha tenido en cuenta el orden de
prlondad siendo los siguientes: Desarrollo Econémico, Salud vy Saneamiento,
Educacion, Ambiente y Gobernabilidad.

'\’.ﬁ El informe de Evaluacién del | Semestre 2017 del Plan Operativo Institucional, es el
3 “\documento institucional elaborado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
acionalizacién, la cual recopila, analiza, consolida y sintetiza la informacién; y que tiene
por finalidad informar sobre el avance porcentual de cada actividad programada,
ejecucion de las metas, asi como los logros y resultados alcanzados durante el primer

semestre 2017.

\La Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion ha servido de facilitador y
de sistematizar la informacion del avance de cada dependencia de la Municipalidad,
como resultado debe obtenerse el grado de avance o cumplimiento de las actividades
programadas.
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PRIMER SEMESTRE 2017

GENERALIDADES

Vision Estratégica Distrital

“San Marcos en el 2021, tiene altos indices de calidad en Salud y Educacion; su
desarrollo se basa en sus principales actividades econémicas (agricultura y ganaderia)
con una mirada empresarial. Su territorio se encuentra integrado a través de un adecuado
sistema de infraestructura vial, su poblacién y organizaciones participan y aportan en la

gestion sostenible del desarrollo”

Mision Institucional
“Municipalidad lider en la prestacion eficiente de los servicios publicos locales y en el
desarrollo integral y sostenible en el ambito territorial del distrito de San Marcos”

| Vision Institucional
“La Municipalidad Distrital de San Marcos al 2018 es una institucién publica con calidad

en la prestacion de servicios publicos y sus procedimientos administrativos; para lo cual

cuenta con colaboradores comprometidos, calificados y con experiencia; en un clima de

interaccién y comunicacion organizacional”

Valores Institucionales

v' Democracia y Solidaridad: Valores que buscan reafirmar el gobierno de las
mayorias, como expresion esencial de vida y condicion indispensable de toda
persona humana en su medio social asi como practica de solidaridad individual y
organizativa ante el conjunto de personas desvalidas o en situacion de pobreza.

v Identidad y Compromiso: Valores que buscan la reafirmacion de los lazos de
pertenencia de los trabajadores, funcionarios y autoridades municipales para con la
institucion, internalizando y empoderandose de un proceso de concertacion y
CoNsenso.

v Honradez, Honestidad, Etica y Probidad: Valores que buscan internalizar la

rectitud, la integridad y la honestidad en el desempefio de la funcion publica, es

concordante con los cédigos de la funcion publica.

v Integridad y Respeto: Valores conducentes a reafirmar la integridad como
comportamiento cotidiano, manteniendo una imagen de credibilidad, confianza y
probidad:; asi como actuar en un marco de absoluto respeto de la persona, la familia

y la sociedad en su conjunto con derecho exigir a los demas un trato similar.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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Politicas Institucionales

v

Garantizar y brindar en forma prioritario los servicios publicos a la poblacion,
orientados a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de los vecinos.
Renovar, recuperar y mejorar la gestion y organizacion administrativa de la
institucion.

Fortalecer la inclusién social de la poblacion

Estrategias por Eje de Desarrollo

v

v
v
v
v

Eje Estratégico 01: Desarrollo Econémico
Eje Estratégico 02: Salud y Saneamiento
Eje Estratégico 03: Educacion

Eje Estrategico 04: Ambiente

Eje Estratégico 05: Gobernabilidad

PROBLEMATICA

'+ Los principales problemas que se ha tenido durante el periodo de evaluacion segun la

ﬂocumentacién procesada son:

Falta de informacion histérica

Los objetivos y metas no son bien definidas por las unidades organicas

Falta de asignacion presupuestal por las unidades orgénicas

El cambio de gestion

No se utiliza instrumentos de monitoreo para controlar los indicadores de eficacia
en la ejecucion de los gastos.

Existen indicadores de ingresos y gastos bajos por la razon de existir baja
ejecucion de ingresos o los recursos son transferidos en el segundo semestre.
Poco apego de la Alta Direccion a adoptar politicas de austeridad en el gasto
Insuficiente capacidad técnica y logistica atrasa la ejecucion de proyectos de
inversion lo que hacen que se haya obtenido indicadores bajos.

Objetivo General

v

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCQOS
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Objetivos Estratégicos
v Objetivo Estratégico 01: Promover la articulacién y promocion de las principales
actividades economicas (agricultura y ganaderia), generando un clima favorable al
emprendimiento empresarial, aumento del empleo, generacién de servicios y

competitividad local auto sostenible a través de la inversion publica y privada.

v Objetivo Estratégico 02: Mejorar el bienestar de la poblacion del distrito,
principalmente la nifiez, disminuyendo los indices negativos y promoviendo

servicios de calidad en salud y saneamiento basico.
v Objetivo Estratégico 03: Promover servicios educativos de calidad.
v Objetivo Estratégico 04: Promover un territorio seguro y saludable.

v Objetivo Estratégico 05: Promover la gestion concertada y la transparencia en la
gestion local (municipalidad y organizaciones).

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR GERENCIAS

. Alcaldia
Se ha emitido 570 documentos entre resoluciones, Ordenanzas, oficios, cartas y otros
que representa 950%, excedente segun lo programado en el plan, siendo el medio de
verificacion los documentos obrantes en la Oficina de Alcaldia. También se ha
cumplido en presidir las sesiones de consejo municipal que representa el 200%,
considerandose un incremento de sesiones segun lo programado, siendo el medio de

verificacion las actas de sesion de concejo.

El avance de ejecucion de las actividades programadas es de 1037% y el avance

anual llega a 518%, ello demuestra que se esta cumpliendo lo establecido en el
programa.

Gerencia Municipal
Se ha emitido 64 documentos que representa 267%, excedente segun lo programado

| en el plan, siendo el medio de verificacidn las resoluciones. Asi mismo se ha emitido 1

documento que representa el 8%, considerandose muy bajo segun lo programado,
siendo el medio de verificacion el acta de reunion.

Se aprecia que son mayores las cantidades de las resoluciones y minimas
convocatorias de reuniones de trabajo concertados, ello significa que se debe
replantear, ya que las metas de las actividades no han sido planteadas
adecuadamente, causando la falta de credibilidad de la informacion.
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El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 111% vy el
avance anual llega a 55% de la programacién.

3. Oficina de Control Institucional
Durante el primer semestre se ha realizado 18 informes que representan 100%,
cumpliéndose segun lo programado en el plan, siendo el medio de verificacién oficios

e informes.

El avance semestral de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de
60% vy el avance anual llega a 45% de la programacién; Lo que implica que esta
cumplimiento parcialmente las actividades programadas.

Procuraduria Publica Municipal
Se ha realizado 2 sumarias estadisticas que representa 200%, excedente segun lo
programado en el plan, siendo el medio de verificacion los reportes estadisticos.

Se ha emitido 60 escritos y 24 audiencias que representan el 100%, cumpliéndose

con lo programado, siendo los medios de verificacion los escritos e informes.

- -\ Se aprecia mayor numero de sumarias estadisticas, ello significa que se debe

replantear la actividad de los reportes estadisticos para el siguiente semestre.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 107% vy el
avance anual llega a 51% de la programacién, ello demuestra que se esta cumpliendo

la ejecucion de las actividades de acuerdo a la programacién.

Gerencia De Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion

Se ha realizado 06 acciones de gestion presupuestaria a nivel de Pliego, que
representa el 100%, cumpliéndose con lo programado, siendo los medios de
verificacion la documentacién archivada que sustenta. También se participé en 04
reuniones de comité de gestién de inversiones con el MEF, que representa el 200%
de la programacion, cumpliéndose satisfactoriamente con lo programado en el plan

con un excedente; Siendo los medios de verificacion la documentacion de

participacion.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 76% y el
avance anual llega a 38%, ello demuestra que se esta cumpliendo de manera parcial

lo previsto en la programacién.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS Pl



q@j EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | SEMESTRE 2017

5.1. Sub Gerencia de Presupuesto
Se ha elaborado la cantidad de 721 certificaciones presupuestales, que
representa el 601%, cumpliéndose con la programacion siendo los medios de
verificacion las Notas de certificacion.

También se concilio el marco presupuestal, que representa el 100% de la
programacién, cumpliéndose satisfactoriamente con lo programado en el plan;

Siendo los medios de verificacion la el actas de conciliacion.

El avance de ejecucion semestral de las actividades programadas en el POI, es
de 297% y el avance anual llega a 153%, ello demuestra que se esta cumpliendo
lo establecido en el programa, salvo algunas actividades que se debe replantear
para su cumplimiento.

. Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Se ha formulado el plan operativo institucional POI-2017, que representa el
100%, cumpliéndose con lo programadc en el plan, siendo el medio de

verificacion el plan aprobado.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, se ha
ejecutado un 15% y el avance anual llega a 12%, ello demuestra que no se esta
cumpliendo con la programacién; se debe replantear las actividades para su

cumplimiento.

. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
Se han realizado planes, informes técnicos y estadisticos que representan el
100%, cumpliendose con lo programado, siendo los medios de verificacion los

informes y documentacion técnica que sustenta el cumplimiento.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 100% y
el avance anual llega a 50%, ello demuestra que se esta cumpliendo lo

establecido en el programa.

6. Oficina de Secretaria General
Se ha emitido 960 documentos que representa 1600%, cumpliéendose con lo

programado en el plan, siendo el medio de verificacion los documentos emitidos.

No se ha realizado la autentificacion de documentos, ni la organizacion vy
administracion del archivo en general, ya que representan el 0%, no cumpliéndose
con lo programado.
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El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 342% vy el
avance anual llega a 171%, lo que demuestra que se estd cumpliendo la
programacion de actividades.

6.1. Unidad de Tramite Documentario
Se ha registrado y distribucion 4973 documentos que representa 2302%,
superando ampliamente la programacion siendo el medio de verificacion los
registros en el sistema. Asi mismo se ha emitido 7 acciones que representa 8%,
considerandose muy bajo segun lo programado, siendo el medio de verificacion
los informes. No se ha formulado del proyecto POI-2018.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 484% y
el avance anual llega a 242%, ello demuestra que se estd cumpliendo la

programacion.

. Unidad de Archivo y Acervo Documentario

Se ha emitido 114 documentos que representa 1900%, de la programacion,
‘.i',':'.' A siendo el medio de verificacién los informes. Por otro lado; no se ha propuesto la
] relacion de los documentos y archivos que se deben dar de baja con periodo de

vencimiento legal.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 404% y
el avance anual llega a 211%, ello demuestra que se estda cumpliendo lo
establecido en la programacion.

. Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
Se ha realizado las acciones que representan el 67%, no cumpliéndose segun lo
programado en el plan, siendo el medio de verificacion los informes.

El avance de ejecucién de las actividades programadas en el POI, es de 67% y el
avance anual llega a 67%, ello demuestra que se esta cumpliendo de manera
parcial las actividades programadas.

. Unidad de Registro Civil

Se han realizado 15 atenciones que representa 375%, superior a la programacién
en el plan, siendo el medio de verificacion los registros. Asi mismo no se ha
realizado él envié de constancia de no registro de partida, la rectificacion

administrativa y participacion en capacitaciones.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 92% vy el
avance anual llega a 52%, ello demuestra que se esta cumpliendo con lo
establecido en la programacion.

7. Gerencia de Administracion y Finanzas
Se ha realizado 6 acciones que representa el 100%, cumpliéndose de acuerdo a lo
programado en el plan, siendo el medio de verificacion los informes y otros
documentos. No se ha fomentado la participacion en los cursos de capacitacion del
personal de los sistemas administrativos; no se ha implementado el SIGA; No se ha
participado en el comite de Inversiones MEF.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 39% vy el
avance anual llega a 30%, ello demuestra que no se esta cumpliendo lo establecido
en la programacion.

7.1. Sub Gerencia de Logistica
Se ha recepcionado 3558 documentos que representa el 209%, mayor a la
SN “\ programacion, siendo el medio de verificacion los registros.

No se ha realizado el registro de inventarios de bienes ni el proceso de baja de
bienes en calidad de chatarra, tampoco se ha realizado la evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones PAC.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 63% y el
avance anual llega a 34%, ello demuestra que se esta cumpliendo lo establecido
en el programa de manera parcial.

7.1.1. Unidad de Informatica

Se ha realizado la Implementacion de Puntos de acceso a internet,
Mantenimiento y soporte técnico de equipos informaticos y actualizacion de
pagina web; que representa el 100%, cumpliéndose la programacion en el

plan, medio de verificacion los informes.

No se ha realizado la implementacién del Servidor, no se ha realizado la

elaboracion del plan de seguridad de informatica, tampoco se ha realizado
las capacitaciones a los usuarios.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de
33% y el avance anual llega a 17%, se estd cumpliendo la programacién

de manera parcial.
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7.2. Sub Gerencia de Contabilidad
Se ha realizado 348 documentos que representa el 193%, superior a la
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programacion en el plan, medio de verificacion los informes. Asi mismo se ha
realizado 4 acciones de formular y presentar la contabilidad en los plazos
establecidos, que representan el 67%, medio de verificacion los reportes e

informes.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 126% y
el avance anual llega a 55%, ello demuestra que se esta cumpliendo lo

establecido en la programacion.

7.3. Sub Gerencia de Tesoreria y Caja

Se ha realizado 2314 registros de pagos a proveedores por adquisicion de bienes
y servicios que representa el 266%, superior a la programacién, siendo el medio
de verificacion los registros y reportes de SIAF.

No se ha realizado las actas de arqueo sorpresivos de fondos fijos y valores.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 90% v el
avance anual llega a 39%, ello demuestra que se esta cumpliendo lo establecido
en la programacion de manera parcial.

. Sub Gerencia de Recursos Humanos
Se han realizado las actividades concernientes a los beneficios de los
trabajadores que representa el 100%, cumpliéndose segun la programacion en el

plan, siendo el medio de verificacion informes.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 92% v el
avance anual llega a 59%, ello demuestra que se estd cumpliendo la

programacion.

Sub Gerencia de Obras, Supervisién y Liquidacion de Obras Publicas

Se han realizado 2 estudios de Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de
Agua Potable en el Caserio de Chuyo; y el Saldo de la Obra: Ampliacién e
Implementacion del Complejo Educativo Institucional de la |.E. N° 86385 Tedfilo

Maguifia Cueva del Centro Poblado de Carhuayoc, que representan el 100 % y

el 63%, siendo el medio de verificacion las fichas técnicas.

Asi mismo se ha realizado 1 estudio de Instalacion y Mejoramiento de Agua y
Desaglie de San Pablo de Gorgor del Centro Poblado de Santa Cruz de
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Mosna, que representa el 87%, siendo el medio de verificacion de fichas

técnicas.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 44% y
el avance anual llega a 37%, ello demuestra que no se esta cumpliendo con lo
establecido en la programacion.

8.1.1. Unidad de Gestion de Riesgo y Desastres
Se han ejecutado 2 planes de Contingencia y 02 planes de prevencion que
representa el 67%, considerandose un intermedio segun la programacion,
siendo el medio de verificacion los planes.
Asi mismo se ha realizado 6 capacitaciones que representa el 200%
superior a la programacion, siendo el medio de verificacion el registro de

las capacitaciones.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, se es de

218% y el avance anual llega a 110%.

. Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion e Inversion Publica
Se ha entregado 2160 tikets de atencion que representa el 103%, cumpliéndose
segln la programacion en el plan, siendo el medio de verificacion el registro de
atencion y entrega de tickets.
No se ha realizado el registro de datos en el Banco de Proyectos que representa
el 0%.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 64% y el
avance anual llega a 51%, ello demuestra que no se esta cumpliendo con lo

establecido en la programacion.

8.3. Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica
Se han emitido 246 documentos que representa el 118%, superior a la

programacion en el plan, siendo el medio de verificacién los informes.

No se ha realizado visitas de campo para la recepcion de la actividad de

mantenimiento considerandose un 0%, acorde a la programacién.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 204% y

el avance anual llega a 141%, ello demuestra que se esta cumpliendo con lo
establecido en la programacion.

9. Gerencia de Servicios Publicos y Sociales

9.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
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Se han realizado 6 acciones, Talleres y campafias de sensibilizacion
preventivas (seguridad personal, patrimonial, violencia familiar y juvenil,
educacion vial, paternidad responsable, derechos humanos , juntas vecinales)
que representa el 100%, cumpliéndose segun lo programado en el plan, siendo

el medio de verificacion el panel fotografico.

No se han otorgado el material de informacién y sensibilizacién sobre
seguridad ciudadana que representa el 0%, no cumpliéndose la programacion.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POl es de 71% y
el avance anual llega a 46%, ello demuestra que se estd cumpliendo

parcialmente con lo establecido en el programa.

Sub Gerencia Social, Participacion Ciudadana y Programa de Vaso de
Leche

Se han realizado Empadronamiento de beneficiarios y la Distribucién Insumos
PVL que representa el 100%, cumpliéndose segun lo programado en el plan,
siendo el medio de verificacion los informes.

No se ha realizado la Desinfeccion de Almacén PVL, Impresion de tarjetas de
vigilancia, Impresion de documentos de gestion y supervision y control de
bases que representan el 0%, no cumpliéndose segun la programacion en el
plan.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es de 43% y
el avance anual llega a 21%, ello demuestra que no se esta cumpliendo con lo

establecido en la programacion.

9.21. Unidad de Defensoria del Nifio y del Adolescente- DEMUNA -
OMAPED

Se han realizado 535 asesorias legales que representa el 8917%, superior

a la programacion en el plan, siendo el medio de verificacién registros.

No se han realizado y Organizado eventos deportivos para los PcD, talleres
de sensibilizacion dirigidos a las autoridades e instituciones, campafia de
sensibilizacion a instituciones publicas y privadas que representan el 0%,

no cumpliéndose segun lo programado en el plan.

Se aprecia mayor numero de asesorias legales, ello significa que se debe
replantear la actividad, ya que las metas de las actividades no han sido
planteadas adecuadamente, causando la falta de credibilidad de la

informacion.
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El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, se ha

ejecutado un 1335% y el avance anual llega a 668%.

9.2.2. Unidad del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH
Se han elaborado procesado 500 fichas de Empadronamiento a las
beneficiarias del programa de vaso de leche (PVL) que representa el
8333%, superior a lo programado en el plan, siendo el medio de
verificacion en la pagina SIGOF.

No se han elaborado el Padron General de Hogares (PGH) — PVL que
representa el 0%, no cumpliéndose la programacion, por lo que debe
replantearse esta y otras actividades.

El avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, es
de 926% y el avance anual llega a 463%.

Dependencias que no presentaron la Evaluacion:

¢ Gerencia de Asesoria Juridica
' e Unidad de Almacén y Control Patrimonial
e Gerencia de Administraciéon Tributaria
e Sub Gerencia de Rentas, Recaudacion y Fiscalizacion
¢ Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
¢ Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
¢ Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
e Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
e Sub Gerencia de Turismo
s Gerencia de Servicios Publicos y Sociales
» Sub Gerencia de Servicios Publicos, Mercado, Maestranza y Salud

¢ Unidad de Area Técnica Municipal

Respecto a la evaluacion del POl — 2017 de las areas antes citada, se indica que no
han cumplido en remitir la informacion solicitada, debido a varios factores, ya que no

cuentan con datos, evidencias o medios de verificacion del cumplimiento. Frente a

esta situacion no se puede evaluar el Plan Operativo Institucional Aprobado.

Es preciso indicar que la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales, en la actualidad no se encuentra en funcionamiento de acuerdo a lo
manifestado por la gerencia.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS =ld
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GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica:
Actividades de Mantenimiento:

Durante el primer semestre del presente afio la Sub Gerencia ha ejecutado la

cantidad de 02 actividades de mantenimiento segun se detalla a continuacion.

Ubicacion
item Nombre de la Actividad Presupuesto
Localidad e

Mantenimiento del Sistema de Agua
Potable con tuberia PVC SAP C-10, D=1
1/2 y Alcantarillado Sanitario con Tuberia
PVC UF §-25 D=6" en el Caserio de Ango
del Centro Poblado de Carhuayoc, Distrito
de San Marcos - Huari - Ancash.

San Marcos | C.P: Carhuayoc 108.369,76

Mantenimiento de Cunetas, bacheo de

plataforma en los caminos vecinales de los Rancas, Runtu,
2 Centros Poblados de Rancas, Runtu, Pujun | San Marcos Pujun y 270.163,69
y Huaripampa del Distrito de San Marcos - Huaripampa

Huari - Ancash.

: - Sub Gerencia de Obras, Supervision y Liquidacion de Obras Publicas

Durante el primer semestre se ha ejecutado 08 Proyectos de Inversién Publica,
ascendiendo al monto promedio total de Inversién a la suma de 13.748.363,10 Trece
Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Tres con 10/100 Soles,
Dichos proyectos se han ejecutado mediante la modalidad de ejecucion de Obras por
contrata, lo cual se detalla a continuacion:

Resumen de Proyectos:

Se esta considerando los proyectos de Inversion ejecutando al primer semestre

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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Cadigo Ubicacion Resolucién de Presupuesto i ; Modalidad | Contrato de Monto del
Item SHiB Nombre de la Obra Localid C.P aprobacion del del Exp. Tipo de Proceso de | Ejecucién Pbanal
3 2 ad Sl ~ Exp. Técnico Técnico Ejecucion de Obra
s 5 Contrato N°
"Instalacion Del Sistema De Riego Tecnificado EnlLa | o %, sl LICITACION e
1 342299 | Localidad De Pacash Centro Poblado De Carhuayoc, Marcos Carhﬁa. - dé fecha 07 dia ' | 2.712.650,26 PUBLICA N2 2- contrata MDSM/A, A
Distrito De San Marcos - Huari - Ancash” Y sctibre 2016 2016-MDSM-1 de fecha
09ENE2017
"Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua y resolucion N°595- S’?ﬁ;‘ifgﬂ%’iﬁfﬂ, c;%rg_r;é:;l,\_l
2 | 354449 Desague en el sector Huaripampa Medio, del Centro San Huaripamp | 2016-MDSM/Hri/A, 1.155.863.98 | 029-2016-MDSM CHRLAT MDSM/A 1.086.498,91
Poblado de Huaripampa, Distrito de San Marcos - Marcos a Medio de fecha 22 de A i o fecha'
b Huari - Ancash". setiembre 2016 CONVOCATORIA) 03ABR2017
"Mejoramiento Y Ampliacion De Los Servicios De cP resolucion N°594- LICITACION %%'grgéi;q
Agua Potable Y Desagiie En El Caserio De San s 2016-MDSM/Hri/A, 3 2.748.320,88
3 | 334840 Huaripampa Alto, En El Centro Poblado De Marcos Huarg)amp de fecha 22 de 2.857.520,88 Pgﬁéﬁ%& 23" Contrata ng‘?fse}t':::‘
Huaripampa, Distrito De San Marcos Huari Ancash setiembre 2016 20ENE2017
"Creacion De Los Servicios De Salud Nutricional resolucion N°746- Ci%rét_rza[tﬁl ;J i
Infantil Y Madres Gestantes Del Centro Poblado De San 2016-MDSM/Hri/A, AS-SM-6-2017- 877.479,69
4 AT San Pedro De Carash, Distrito De San Marcos - Huari | Marcos Carash de fecha 13 de HE38, 15480 MDSM/CS-1 Contrata MD\%?;? do
- Ancash diciembre 2016 10MAY2017
"Contratacion de la Ejecucion De La Obra Contrato N°
"Mejoramiento y Ampliacion De La Institucion resolucion N°710- 204-2017-
Educativa N° 86469 Del Nivel Secundario En La San ’ 2016-MDSM/HrifA, LP-SM-1-2017- 2.929.729,88
5 | 205488 | | ;calidad De Pujun, En El Centro Poblado De San | Marcos | PUun defecha23de | 308029496 | " ncmics 1 Contrata | MDSM/A de
: : i i . fecha
Luis De Pujun, Distrito De San Marcos - Huari - noviembre 2016
" 31MAY2017
Ancash".
Resolucion de Contrato N°
Mejoramiento De Los Servicios De Educacion Inicial alcaldia N° 261- 200-2017-
6 | 230034 | De La LE. N" 097 En El Caserio De Runtu,Distito De | (8" | Runtu | 2017-MDSMiHriA, | 176366810 | ASSMO2017- | ooy | pDswA ge | 1618678.19
San Marcos — Huari - Ancash de fecha 20 de fecha
marzo 2017 29MAY2017
resolucion de Contrato N°®
Mejoramiento Y Ampliacion Del Servicio De Energia alcaldia N° 739- v 5 199-2017-
7 | 216022 | Eléctrica Mediante El Sistema Convencional EnLa | 3 | pacash | 2016-MDSMIHriA, | 771290,37 A e 2017 | Gontrata | MDSM/A de | 719455.29
Localidad De Pacash De San Marcos - Huari-Ancash de fecha 07 de fecha
diciembre 2016 29MAY2017
= 5
Mejoramiento Y Ampliacion Del Sistema De Energia aﬁ?g:%ﬂagg. %ﬂ%‘g&??
Eléctrica Mediante El Sistema Convencional En El San : AS-SM-18-2017- 1.222.000,00
S Centro Poblado De San Pedro De Carash, Distrito De | Marcos Carash (fg:;;t’:naoosshgsgﬁgl 1.200.160.42 MDSM/CS-1 Contrata MD;‘; :‘:ﬁr{l? ge
San Marcos, Huari - Ancash 2017 05JUN2017

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
En el primer semestre, no se ha ejecutado ningun Proyecto de Inversién Publica, de

acuerdo a la informacion proporcionada por el responsable de la Gerencia. Es preciso
indicar que en esta area se ha generado a traves de PROCOMPYTE, la cantidad de 029

Planes de Negocio, lo cual se viene ejecutando a la actualidad.

Gerencia de Servicios Publicos y Sociales

Actividades de Mantenimiento:

En el primer semestre se ha ejecutado la cantidad de 02 actividades de mantenimiento

_.segun se detalla a continuacion.
T\

AN

r ftem :Nomb_re_de la Actividad Ubicacién Presupuesto

Mantenimiento de las areas verdes y
acondicionamiento de los juegos
1 recreativos, instalacion de gras sintético en San Marcos 351,313,587
el complejo Huallanca, Distrito de San
Marcos — Huari — Ancash.

I

Mantenimiento del relleno sanitaric de la
planta de tratamiento de residuos solidos
mediante la cobertura con cal y arcilla y

recuperacién de puntos criticos de San Mare 276.236.43
acumulacién de RR. SS, en el Distrito de
San Marcos - Huari - Ancash.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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GESTION DEL PRESUPUESTO

Comportamiento de los Ingresos

Los ingresos por todos los Rubros correspondiente el Primer Semestre del afio 2017, sin
considerar la fuente de financiamiento 1. Recursos ordinarios alcanzaron a S/. 87,
506,522.24 que representa el 65.03 % del Presupuesto Institucional Modificado - PIM.
Por cada Rubro el comportamiento es el siguiente: Rubro 09 Recursos Directamente
Recaudados indicador de eficacia de 55.20%, rubro 07. FONCOMUN el 46.48%, rubro
08. Impuestos Municipales el 68.32%, 13. Donaciones y Transferencias el 72.75% en el
Rubro 18. Canon y Sobre canon, Regalias, rentas de Aduana y Participaciones es de
65.52%, respecto del PIM.

ES
RUBRO PIA PRESUEESTO EJECUCION | % AVANCE
MODIFICADO e
09 RECURSOS
DIRECTAMENTE 1.118.212,00 1.860.853,00 1.027.268,27 55,20%
RECAUDADOS
07 FONDO DE
COMPENSACION 2.420.404,00 2.554.256,00 1.167.334,42 46,48%
MUNICIPAL
08 IMPUESTOS
. | municipaLes 111.135,00 189.887,00 129.736,85 68,32%
| [13  DONACIONES Y
TRANSEERENCIAS 0,00 333.791,00 242.840,37 72,75%
18 CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTAS DE
Al e 7 56.262.812,00 129.617.992,00|  84.919.342,33 65,52%
PARTICIPACIONES
A
= TOTAL S/. 59.912.563,00 134.556.779,00 |  87.506.522,24 65,03%

(%]
TS <</ Comportamiento de los Gastos

Los gastos por todos los Rubros correspondiente al Primer Semestre 2017 es de
\ S/.11,986,839.12 que representa el 8.79 % del Presupuesto Institucional Modificado -

'«_‘: %EPIM. Por Rubros se tiene indicadores en el Rubro 00 Recursos Ordinarios 52.13 %, en el

) rubro 09 Recursos Directamente Recaudados 39.19%, rubro 07 FONCOMUN es de
/ 44 .17%, rubro 08. Impuestos Municipales es de 44.53%, en el Rubro 13 Donaciones y
Transferencias es de 10.92 %, en el Rubro 18. Canon y Sobre canon, Regalias, rentas de

Aduana y Participaciones es de 7.59 % respecto del PIM.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS S BB
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PRESUPUESTO

RUBRO SR et e EJECUCION % AVANCE
00 RECURSOS ORDINARIOS 226.597,00 330.397.00 172.230,68 52,13%
09 RECURSOS
DIRECTAMENTE 1.118.212,00 1.860.853,00 729.265,46 39,19%
IRECAUDADOS
07 FONDO DE i
COMPENSACION MUNIGIPAL 2.420.404,00 2.554.256,00 1.128.215,69 44.17%
08 IMPUESTOS
 NBPALES 111.135,00 189.887,00 84.549,90 44,53%
13. DONACIONES Y
e ANSEERENCIAS 0,00 333.791,00 36.499,90 10,92%
18 CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTAS  DE
o 7 56.262.812,00 129,617.992,00 9.836.078,39 7,59%
PARTICIPACIONES
TOTAL S/. 60.139.160,00 134.887.176,00 11.986.839,12 | 8,79%

Eficacia de los Ingresos

) Como resultado de la evaluacion del Primer Semestre del Afo 2017 de acuerdo a la
cadena de ingresos por Rubro cuya informacion se presenta en el formato RESUMEN
CONSOLIDADO DE LOS INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBRO,
_ se aprecia que los indicadores de eficacia promedio de las diferentes Rubros respecto al
r . Presupuesto Institucional Modificado (PIM), es de 0.65, indicador promedio mayor al

.| parametro de 0.50.

r INDICA. DE
EFICAC.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO CAUSAS QUE MOTIVARON LOS RESULTADOS
IEI IEI )
PIA PIM
09 RECURSOS DIRECTAMENTE ) y
RECAUDADOS 0.92 0.55 | Baja Recaudacion
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 049 | 046 |Deacuerdoloprogramado. incidencia de la
ejecucion saldo de balance
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 1.17 0.68 | Ejecucion mayor a la proyectéda
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.73 | Se ejecutd saldo de balance
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, 151 0.66 Mayores Transferencias en los Recursos del Rubro
RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES ) i 18
' TOTAL GENERAL 1.46 0.65

Eficacia de los Gastos

Al evaluar los gastos consolidados por todos los Rubros segun la informacion en el
formato RESUMEN CONSOLIDADO DEL GASTO A NIVEL DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y RUBRO se aprecia que el indicador de eficacia promedio de los

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS ;},jiS‘
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diferentes rubros es de 0.09 indican que no hubo un buen desempenio en los gastos al

Semestre del 2017.

INDICA. DE ot
RUBRO ~ EFICACIA CAUSAS QUE MOTIVARON LOS
; RESULTADOS
IEG HEG : .
PIA PIM
00 RECURSOS ORDINARIOS 0.76 052 Recursos no programados, demora gjecucion.
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 0.65 0.39 | menor al programado del gasto
ZaUAL D8 o
Q@" 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 0.47 0.44 Cercano a lo previsto con el rubro.
of
Q
% 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 0.76 0.45 Cercano a lo previsto con el rubro.
=)
@ 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.11 Recursos no programados, demora ejecucion.
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, 017 0.08 No hubo una Buena Eficacia en el Gasto, Por
RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES ' Problemas en la Gestion.
<~ 7]\ | Total General Promedio 020 | 0.09
: )

/
|

Estudios de Pre — Inversion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Durante el primer semestre se ha generado 015 proyectos de inversion publica, de los
) cuales 010 proyectos ya se encuentran viables y aprobados, Mientras los restantes se
ncuentran en evaluacion segun se detalla en el cuadro siguiente:
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Lista de Estudios de Pre — Inversion:

M

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

3 : ; : Ultimo : Fecha
ftem Codigo Nombre del Proyecto Situacion Fecha Registro | . 40 Estado Estudio Viabilidad Costo del Proyecto
CREACION DE PISTAS ¥ VEREDAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUARIPAMPA, EN
2344302 DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH EVALUACION 12/04/2017 | PERFIL PRESENTADO S/. 20,512,393
CREACION DE LA TROCHA CARROZABLE DESDE EL CRUCE RUKU MOLINO
HASTA LA CARRETERA PUNTA HUAMANIN - LLATA EN EL CASERIO DE AYASH EN
2365209 HUAMAN! EN EL CENTRQ POBLADO DE HUARIPAMPA, DISTRITO DE SAN EVALUACION 02/06/2017 | PERFIL PRESENTADO S/.7,189,864
MARCOS - HUARI - ANCASH
plise 25y e ey e ] I I
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y EN
2352657 | ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA LOCALIDAD DE AYASH HUARIPAMPA, EVALUACION 09/05/2017 | PERFIL PRESENTADO s/. 6,693,822
DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH
CREACION DEL SISTEMA DE RIEGO EN LAS LOCALIDADES DE COYLLAR,
CARHUSCANCHA, HUANCA, SHILLCAPATAC, CHACHASPATAC, QUISUAR Y
2339870 CHALLHUAYACO CENTRO DEL CENTRC POBLADO DE CHALLHUAYACO, VIABLE 24/01/2017 PERFIL APROBADO 15/02/2017 S/.5,963,670
DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH
e o . ] — . A =
MIEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA A TRAVES DEL
SISTEMA DF RIEGO TECNIFICADO EN LOS SECTORES DE URUSPUQUIO, EN
2353323 | QUISUAR, YUNCAN, PATSAQUI PUQUIOPAMPA, ICHIGPUQUIO, CALVARIO Y EVALUACION 19/05/2017 | PERFIL PRESENTADO S/. 3,837,181
MARIASH EN EL C.P. DE GAUCHO, DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI -
ANCASH
1 —————— e
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL N
2339762 | 410 EN EL CENTRO POBLADO DE PICHIU SAN PEDRO, DISTRITO DE SAN VIABLE 24/01/2017 | PERFIL APROBADO 28/03/2017 | S/. 2,595,720
MARCOS - HUARI - ANCASH
. e e | OO ]
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANAEN EL, DISTRITO
2339029 | e sAN MARCOS - HUARI - ANCASH VIABLE 04/01/2017 | PERFIL APROBADO 13/02/2017 | S/. 2,554,585
CREACION DEL LOCAL CULTURAL Y USOS MULTIPLES EN LA LOCALIDAD DE EN
2364902 | PARIAYOC EN ELCENTRO POBLADO DE RANCAS, DISTRITO DE SAN MARCOS 02/06/2017 | PERFIL PRESENTADO S/. 2,434,921
HUARI - ANCASH EVALUACION
Lpé_gl_j_rt_I_J—jL‘_;\_,/ 4



EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | SEMESTRE 2017

Codigo

Nombre del Proyecto

Situacion

Fecha Registro

Ultimo
Estudio

Estado Estudio

Fecha
Viabilidad

Costo del Proyecto

2341999

CREACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 099 EN EL CENTRO POBLADO SAN
MIGUEL DE DPAYACO, DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH

VIABLE

01/03/2017

PERFIL

APROBADO

30/05/2017

S/.1,277,130

2364010

CREACION DELCENTRO DE BENEFICIO PARA LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CUY EN LOS CENTROS POBLADOS DE LA MERCED DE
GAUCHO, RANCAS Y SAN ANDRES DE RUNTU, DISTRITO DE SAN MARCOS -
HUARI - ANCASH

VIABLE

06/06/2017

PERFIL

APROBADO

07/06/2017

S/. 934,922

2355927

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE
APICULTURA EN LOS CENTROS POBLADOS DE RANCAS, GAUCHO,
CHALHUAYACO, MOSNA, QUINUARAGRA, PICHIU QUINUARAGRA, PICHIU
SAN PEDRO, DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH

VIABLE

05/06/2017

PERFIL

APROBADO

09/06/2017

S/.811,287

2339843

CREACION DEL SERVICIO DE SALUD NUTRICIONAL INFANTIL Y MADRES
GESTANTES EN EL CENTRO POBLADO CE OPAYACO, DISTRITO DE SAN
MARCOS - HUARI - ANCASH

VIABLE

24/01/2017

PERFIL

APROBADO

26/01/2017

S/. 678,473

13

2342784

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO EN LA
LOCALIDAD DE HUARCON DEL CENTRO POBLADO DE RANCAS, DISTRITO DE
SAN MARCOS - HUARI - ANCASH

VIABLE

20/03/2017

PERFIL

APROBADO

21/06/2017

S/. 465,413

14

2342746

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LOS SECTORES DE
RAYANPATAC Y MOSNA ALTO EN EL CENTRO POBLADO DE SANTA CRUZ DE
MOSNA, DISTRITO DE SAN MARCOS - HUARI - ANCASH

VIABLE

20/03/2017

PERFIL

APROBADO

30/05/2017

S/. 436,273

15

2353781

AMPLIACION DEL SERVICIO DE DESAGUE EN EL CASERIO DE QUISHU ,
DISTRITO DE SAN MARCQS - HUARI - ANCASH

VIABLE

25/05/2017

PERFIL

APROBADO

13/09/2017

S/. 337,527

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE SAN
MARCOS

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DISTRITAL DE
SAN MARCOS 2016 - 2021

Eje Estratégico 1:

Impulsar el desarrollo econémico y social del distrito a traves
del crecimiento urbano y rural ordenado con proyectos de
infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Basicos
y al fomento de la agricultura y turismo.

Eje Estratégico 1:

Promover la articulacién y promocion de las principales
actividades economicas (agricultura y ganaderia), generando
un clima favorable al emprendimiento empresarial, aumento
del empleo, generacion de servicios y competitividad local
auto sostenible a través de la inversion publica y privada.

Eje Estratégico 2:

Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y el
ordenamiento vial haciéndolos mas 6ptimos y eficientes en
bienestar de la poblacion

Eje Estratégico 2:

Mejorar el bienestar de la poblacion del distrito,
principalmente la nifiez, disminuyendo los indices negativos y
promoviendo servicios de calidad en salud y saneamiento
basico.

Eje Estratégico 3:

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos
de caracter social, educacional, cultural, deportivo y otros, asi
como la participacion de los vecinos en la concertacion para
el bienestar general.

Eje Estratégico 3:
Promover servicios educativos de calidad.

Eje Estratégico
Mejorar el ecosistema y a la prevencion de desastres
naturales.

Eje Estratégico 4:
Promaver un territorio seguro y saludable.

Eje Estratégico 5:
Modermnizar la gestion administrativa y organizacional en base

%\ al cumplimiento de la normatividad publica, simplificacion

Eje Estratégico 5:
Promover la gestion concertada y la transparencia en la
gestion local (municipalidad y organizaciones).

L ‘iadministrativa e incremento de la productividad del talento

\ “{ |humano con que cuenta la entidad. |

CONCLUSIONES
El avance de la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2017 al primer semestre
de la Municipalidad Distrital de San Marcos se viene cumpliendo progresivamente

con lo establecido en el plan.

El avance General de ejecucién de las actividades programadas en el POI - 2017
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, es de 160% con un avance Anual de
84%, ello demuestra que se esta cumpliendo con lo establecido en el programa,
salvo algunas actividades que deben de ser replanteadas y/o reformuladas para

su cumplimiento.

Se ha observado casos en las gerencias, sub gerencias y/o unidades organicas
que las actividades programadas se han superado en cantidades muy elevadas,

en otros casos no se han logrado realizar las actividades.

Se evidencia que algunas unidades no han cumplido en presentar los informes de
evaluacion del primer semestre, debido a que no se encontraron los medios de
verificacion del cumplimiento, por lo que se debe replantear las metas y

actividades.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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De la Gestién e Inversion Publica se aprecia en el primer semestre del afo 2017
se ha realizado 02 actividades de Mantenimiento, asi mismo se evidencia la

ejecucion de 08 Proyectos de Inversion Publica.

El comportamiento de los Ingresos; los ingresos por todos los rubros
correspondiente al Primer Semestre del Ano 2017, sin considerar la fuente de
financiamiento 1. Recursos Ordinarios alcanzan a S/. 87,506,522.24 que
representa el 65.03% del Presupuesto Institucional Modificado PIM.

El comportamiento de los Gastos; los gastos por todos los rubros correspondiente
al Primer Semestre del Afio 2017, es de S/. 11, 986,839.12 que representa el
8.79% del Presupuesto Institucional Modificado PIM.

Eficacia de los Ingresos; se aprecia que los indicadores de eficacia promedio de
los diferentes rubros, respecto al presupuesto Institucional Modificado (PIM), es

de 0.65 Indicador Promedio mayor al parametro 0.50.

Eficacia de los Gastos: se aprecia que el indicador de eficacia promedio de los
diferentes rubros es de 0.09 lo que indica que se encuentra en un nivel muy abajo

y que no hubo un buen desempefio en los gastos al primer semestre de 2017.

Existen indicadores de ingresos y gastos bajos por la razon de existir baja

ejecucion de ingresos o |os recursos son transferidos en el segundo semestre.

La eficacia de los gastos de acuerdo el rubro 18 CANON Y SOBRE CANON,
REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, las inversiones en el
Distrito es muy bajo debido a varios factores de Gestién y Administracion.

v Para mejores resultados en primer lugar es poner en conocimiento la formulacién
del Plan Operativo Institucional a las Gerencias, Sub Gerencias y/o unidades
organicas, ello permitirda a que propongan actividades teniendo en cuenta los
Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad
Distrital de San Marcos (2016- 2021) mostrando una informacion en base a la
realidad de cada oficina.

Monitorear y orientar el avance del Plan Operativo de cada unidad organica,
asimismo otorgarle la disponibilidad presupuestal en el sistema Integrado de

Administracion y Finanzas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS =i Bl
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v Realizar el control y seguimiento efectivo para el Cumplimiento del Plan Operativo
Institucional, de Todas las areas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, ya
que en la actualidad algunas areas no cuentan con la informacién necesaria para

el cumplimiento y la ejecucién del plan operativo debido a la escasa informacion.

Toda evaluacion y cumplimiento de metas y actividades del plan operativo
institucional se deben de realizar en los plazos previstos. Para ello el personal

debe estar capacitado e involucrado en la gestion.

Para dinamizar la economia en el Distrito es importante la inversion en proyectos
productivos en la agricultura, ganaderia, emprendimiento de las ideas de negocio
por ejemplo: Venta de productos de la zona con un valor agregado enfocados a un
mercado, empaques innovadores y promociones. Asimismo las obras de gran

envergadura que tenga impacto en la sociedad para el beneficio de la poblacion.

ANEXOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS S 25



CUMPLIMIENTO DEL POI - 2017 MDSM - | SEMESTRE

Municipalidad Distrital de San Marcos

TOTAL %
Ne UNIDAD ORGANICA SEMESTRAL TOTAL % ANUAL
1 |ALCALDIA 1037% 518%
2 |GERENCIA MUNICIPAL 111% 55%
3 |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 60% 45%
4 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 107% 51%
5 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0% 0%
6 |GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 76% 38%
7 | SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 297% 153%
8 | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION 15% 12%
9 | SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 100% 50%
10 |SECRETARIA GENERAL 342% 171%
11| UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 484% 242%
12| UNIDAD DE ARCHIVO Y ACERVO DOCUMENTARIO 404% 211%
13| UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO 67% 67%
14| UNIDAD DE REGISTRO CIVIL 92% 52%
15 |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 39% 30%
16| SUBGERENCIA DE LOGISTICA 63% 34%
17 UNIDAD DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL 0% 0%
18 UNIDAD DE INFORMATICA 33% 17%
19| SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 126% 55%
20| SUB GERENCIA DE TESORERIA Y CAJA 90% 39%
21| SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 92% 59%
22 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 0% 0%
SUB GERENCIA DE RENTAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION 0% 0%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 0% 0%
SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS 44% 37%
| SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS 0% 0%
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES 218% 110%
28| SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION E INVERSION PUBLICA 64% 51%
29| SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 204% 141%
30| GERENCA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 0% 0%
31|  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0% 0%
32 SUB GERENCIA DE TURISMO 0% 0%
33 [GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES 0% 0%
34| SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL 71% 46%
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, MERCADO, MAESTRANZA Y SALUD 0% 0%
6\  UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL 0% 0%
J SUB GERENCIA DE SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMA DEL 9% 1%
VASO DE LECHE
UNIDA DE DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE- DEMUNA- OMAPED 1335% 668%
UNIDAD DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH 926% 463%
40| SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES 0% 0%
TOTAL GENERAL ( Promedio ) 160% 84%
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UNIDAD ORGANICA

ALCALDIA

Gestién municipal
administrativa y de
gobierno

12 Sesi d ct, esion d
Presidir las Sesiones de Concejo Municipal Sesiones 12 6. 2 2 2 2 2 2 12 200% 100% esmn-es e Actas de S s n de
Concejo Concejo
Atencion de audiencias a ciudadanos segin agenda Accion 360 180 400 400 | 400 400 400 400 2,400 1333% 667% 2400 Reuniones Actas de Reunion
Coordinaci idl idos, ipci mr
orpifiacloss, didlGin. shdken, pROEaRN a8 24 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 600 2500% | 1250% | 600 Reuniones Actas de Reunién
de convenio, acuerdos u otros e onll
FEDF YD (Rt AR o S o 120 60 20| 20| 20| 20| 20| 20 120 200% | 100% | 120 ceremonias Iiifaihg
protocolares, de gestion y sociales i
8
S documEns; 39 Ordenanzas Municipales,
documentos, 23 =
Emitir  Documento: oficiales Resoluciones dsumsnsE 61 Resoluciones de Alcaldia,
3 k[
oy 1 Documento 120 60 164 99 116 57 42 92 570 950% 475% ! Acuerdos de Concejo,
ordenanzas, Oficios, cartas. documentos, 47 ¢ g
Oficios Multiples, Cartas
documentos, 38 .
Notariales, Cartas.
documentos

conlo

AP

ido en la programacion.
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|unmm ORGANICA I GERENCIA MUNICIPAL I

Elaboracian de Memorandums Documenta 240 120 160 57 59 32 63 381 Documentos Memordndums
Emision de Informes para Alcaldia Documento a8 24 14 5 5 7 2 3 36 150% | 75% 36 Documentos Informes
Expedicion de Resoluciones de Gerencia Documento 48 b 1 30 28 5 64 267% | 133% 64 Documentos Resoluciones
: i T | d o iy y 4 f

Reuniones de evaluacién del avance de actividades y Acta 60 3 " i 3% e T Aktn P —
proyectos con los gerentes y sub gerentes. !

Gestion administrativa o o \ ’ i ,

déalis dieiiian Emision de Oficios Documento 120 60 11 53 20 17 39 6 146 243% il 122% 146 Documentos Oficios
Reunianes de trabajo concertacion Documenta 36 18 1 1 6% 3% 1 Documento Acta de reuniones
Participacian en las reuniones de juntas vecinales Accibn 12 6 . V] 0% & 0% Accitn Actas de reuniones
Inspecciones de Campa Accidn 60 30 J 0 o | 0% Accian Actas de Inspeccion
Acci imi i i I
ccnc-mes d.e seguimiento y control de la implantacion de las Bssasic 2 12 | Dgmeits ks

medidas dictadas ¢

peany

e el avance de ej ion de las des p en el POI, se ha ejecutado un 111% y el avance anual llega a 55% de la programacién, ello significa que se esta liendo con las actividades; Salvo alg ividades que deben ser cumplidas y replanteadas.
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OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oficio N2 028-2017-MDSM/OCI-)
Ejecucion de servicios relacionados de contrd que se Uficio.Ni? 101-2017-MDEM/OCL)
enfoquen al TUPA, informe 12 6 1 1 1 1 2 6 100% 50% 6 informes Se registrd en el Sistema de Control Simultaneo,
Se registra en el Sistema de Control
Gubernamental
dernizar la gestion admini y
organizacional en base al cumplimiento de
la normatividad publica, simplificacién Oficio N® 100-2017-MDSM/OCI-
administrativa e incremento de la Oficio N2 162-2017-MDSM/OCI-
productividad del talento humano con que © Se registro en el aplicativo Infobras el informe
cuenta la entidad. Ejecucion de servicios relacionados de contral que se| de la segunda verificacion de registro infobras.-
enfoquen al acceso a la informacion publica,| Informe 10 5 1 1 2 1 s, 100% 50% 5 informes 2016.
INFOBRAS y otros temas. 0 Se registrd en el Sistema de Control
Gubernamental el cumplimiento de las metas
correspondientes a la actividad 2-1146-2017-008
denominado “Gestién administrativa del OCI"
Ejecucion de servicios de control posterior. Informe 1 1 E 1 100% 100% 1informe Oficio N¢ 160-2017-MDSM/OCI-)
Impulsar el desarrollo econémico y social
del distrito a través del crecimi urbano
y rural ordenado con proyectos de
Infraestiuctura enfocadgs 4 ta cobertura de Realiaaclony ot Vigitas deontiblia I8 RERISHIAS) (- 1 1 1 1 100% 100% Linforme ficio N9 056-2017-MDSM/OCI-|
Servicios Basicos y al fomento de la abras publicas.
agricultura y turismo, al mejoramiento del
ecosistema y a la prevencion de desastres
naturales.
rientationes:de- oficloy s paslipnemor R 1 1 1 1 100% 100% 1informe Oficio N2 115-2017-MDSM/OCI-1
puedan detectar en la ejecucion de proyectos.
Orientaciones de oficios a posibles riesgos que sel
puedan detectar en la prestacion de los servicios| informe 1 0 (*)
Mejorar la calidad de los servicios puiblicos publicos.
d i haciéndol
:;:';;;;Ls ¥ eficientes e::‘ idela 0 Se atendid la d.enun:ia presentada por el Sr.
poblacién, Ejecucion de servicios relacionados de control que se| et 3 Jhony Maxel Gutiérrez Ferndndez.
i Informe 8 4 1 » & 1 1 4 100% 50% 4 informes 0 Se registrd en el Sistema de Control
Gubernamental
Ejecucion de servicios de control posterior Informe 1 0 (*) i
P el d 1l ido de -




programas y proyectos de caricter social,

ducacional, cultural, deportivo y otras, asi

como la participacién delos vecinos en la
para el bi general.

Realizacion de acciones simultaneas a la ejecucidn de

— Informe
lobras pablicas.

Orientaciones de oficios a posibles riesgos que se

Informe
puedan detectar en la ejecucién de proyectos.

ALY (*) La actividad no tiene metas programadas al 30/06/2017.

Al primer el avance de ejecucién de las actividad g das en el POI, se ha ejecutado un 60% y el avance anual llega a 45% de la programacién, ello significa que se estd liendo con lo blecido en la pi ion, salvo al, actividades que se han prog do para el .
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UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

C tacion de di tro del plazo de | n| B

1 ont.es s : Smiios denti P %o _E SEs escrito 84 42 7 7 7 7 7 7 42 100% 50% 42 escritos escrito
medias probatorios que sustentan el contradictorio.

itos pre: | Judicial los 5|

2 .Escrl 250 se?tados al Poder: by 'f' deltodos c{ .proceso escrito 120 60 10 10 10 10 10 10 60 100% 50% 60 escritos escrita
judiciales en giro de |a Procuraduria Publica Municipal.

3 Asistencia a diligencias judiciales. audiencia 48 24 a a4 ] 4 4 4 24 100% 50% 24 audiencias Informe

4 Informes para el cumplimienta de resoluciones judiciales. informe 60 30 5 ] 5 5 5 5 30 100% 50% 30 informes Informe

5 Informes de gestién al despacho de Alcaldia. infarme 36 18 3 3 3 3 3 3 18 100% i 50% 18 infarmes Informe
Elaboracion de cuadros estadisticos{sumarias estadisticas) sumaria . .

i . 3 1 1 1 2 200% 67% 2 sumarias estadistica disti
para remision al consejo de defensoria juridica del Estado estadistica ¥ e CRACRlS Reporte estadistioo
Gestion para la defensa del |Presentacion y contestacién de demandas de arbitraje|
Estado a nivel del Gobierno |dentro del plazo de ley con medios probatorios que escrito 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 escritos escrito
Local sustentan el contradictario.
Asistencia a audiencias del tribunal arbitral. audiencia 12 6 1 1 5 1 ! 1 6 100% 50% 6 audiencias Informe
Infarmes para |a ejecucién del laudo Arbitral. informe a 2 1 1 2 100% 50% 2 informes Informe
Solicitud de proceso de Conciliacién. solicitud 12 6 1 1 i 1 1 1 6 100% 50% 6 solicitudes Salicitud
Asistencia a audiencia de Conciliacidn, audiencia 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 audiencias Informe
P ) ) proceso

Procesos judiciales culminados con sentencia firme. el 12 6 1 1 5§ 1 1 1 & 100% 50% & pracesos archivados Informe
Conferencias de prensa, conferencias académicas y otros. evento 12 [ 1 1 1 v 1 1 6 100% 50% 6 eventos Registro de asistencia
Difusién de las directivas a las diferentes gerencias
. di i ¥ ! evento 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 eventos Registra de asistencia
involucradas.
Realizar reuniones de coardinacién con las diferentes
gerencias con la finalidad de que las mismas remitan los reunidn 6 reuniones Actas de Reunion
expedientes administrativos completos.

ividades p d: endPol,uhae]eeuladounlmvelmmmualllqaasmdehmm.elloshnmusem liendo con lo blecids
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GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD ORGANICA

& o
1 GESTION PRESUPUESTARIA A NIVEL DE PLIEGO Accién 12 6 1 1 1 1 1] 1 6 100% 50% Acciones ds Gestion Archivo
Presupuestaria

[ Lograr

Presupuestaria 06 Acciones de Control

2 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Accidn 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% . Archivo
y Seguimiento.

3 GESTIGN DEL PLANEAMIENTO Accidn 12 6 1 0 1 1 1 1 5 83% g | % Aditines Gestiohide informes
planeamienta

| Lograr adecuada Gestién del
planeamiento, 5 Acciones control y
4 CONTROL Y SEGUIMEINTO DE LA INFORMACION DEL PLANEAMIENTO Accion 12 6 0 1 0 1 1 2 5 83% 42% seguimiento - informe

Planeamiento

5 GESTION DE LA RACIONALIZACION, ORGANIZACION Y METODOS Accién 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Lograr Adecuada Gestion de la
—— organizacion, metodos y
racionalizacién.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
A 0 0 2 i
J RACIONALIZACION ccidn 12 6 o 0 0 2 33% 17% 02 Acciones Informes
s
7 COORDINACION DEL PLAN DF INCENTIVOS Accion 12 6 0 i | 8] 2 o [ 2 a 67% 33% Q% heuanesce Informes
i . Coordinacion

i |
8 CONTROL Y SEGUIMIENTO METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS Accidn 12 6 0 1 1 1 0 2 5 83% a% |® “:‘;:::isn:::t‘:"m Informes

ELABORACION ~ DE  INFORMES, MEMORANDUMS Y  OTROS
j i6 0 0 0 0 0%
o 2 DOCUMENTOS RESPECTO AL PLAN DE INCENTIVOS Acxidn L 120 0 0 0 0%

Lograr adecuada gestion del
logro de las metas

AN S

PARTICIPACION EN EL COMITE DE GESTION DE INVERSIONES CON EL

o 3 al 10 conducentes a incentivos, MEF Reuniones 4 2 1 1 1 1 4 200% 100% 04 Reuniones Infarmes
COORDINACION, SEGUIMIENTO ¥ ASESORAMIENTO A LAS UNIDADES 04 acciones de

11 ORGANICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE Accion 12 & 0 1 1] 1 0 2 4 67% 33% coordinacion y informes
INCENTIVOS seguimiento
06 Acciones de

COORDINACION Y ASESORAMIENTO A LAS AREAS PARA EL]
i 2 0 1 Trach
2 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS assion 12 g 0 1 1 2 6 100% 50% ::;::::; z

informes

con lo establecido en el progr salvo alg ividades que se tiene que replantear.
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UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ELABORACION DE CERTIFICACIONES PRESUP UESTARIAS Accién 240 120 110 [ 115 | 122 | 105 | 130 | 139 721 601% 300% 721 certificaciones Archivos de Notas de Certificacion
ANALISIS , EVALUACION Y ELABORACION DE MODIFICACIONES b 151 Modificaciones
i 1 15 1 12 hivo - Si
PRESUPUESTARIAS Accidn 2 6 21 20 28 30 32 20 1 2517% 58% A Archive - Sistema
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS ;
h - 28
PARA LA ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Acon 0 g4 cfofo]o]o]oe g o
CT RESUP! { i Ly
FORMULACION DEL ANTEPROYFCTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Bocuments | i o 0% o
2018
FORMULACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018 | Documento 1 0 0 0% 0%
l-ﬂ!ﬂr A, 1 73 J
Presupuestaria 1
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016 Documento 1 1 0 0 0%
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017 Documento 3 1 0 0 0% 0%
CONCILIACION DEL MARCO PRESUPUESTAL 2016 Documento & 1 0 k| 1 100% 100% | 01 Conciliacion Marco Evidencia en archivos
CONCILIACION DEL MARCO PRESUPUESTAL 2017 Documento 12 6 4] ] 0 0 0 0 0 0%
PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017 Proceso 4 4 0 0 0 0 o 0% 0%
03 acciones de .
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE PRESUPUESTO Archivo - informes.
Asesoramiento

lo establecid

enel
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GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD ORGANICA

PLANEAMIENTO
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS X
EN MATERIA DE PLANFAMIENTO Accion 120 60 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2017 Documento 1 1 0 1 1 100% 100% 01 Plan POI-2017 Aprobado
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 Documento 1 i 1 i 0 0 0% 0% No se cuenta con Evidencias
Lograr adecuada gestion del i
planeamiento
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Documento b4 g 0 0 0% 0%
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2016 Documento 1 1 0 0 0% % No se cuenta con Evidencias
;;IA;.UACI(')N TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO A 5 i o o et i R R
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE PLANEAMIENTO Accién 12 & 1 2 0 0 0 1 4 67% 33% Acciones
RACIONALIZACION
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS .
EN MATERIA DE RACIONALIZACION el 0 120 0 0 0 0 0 0 0 0% %
ACTUALIZACION  DEL  TEXTO  UNICO  DE  PROCEDIMIENTOS ] i
ADMINISTRATIVOS (TUPA) Documento ¥ 1 0 0 0% 0% No se cuenta con Evidencias
Lograr ad cls gestidn de FOR IO ELABORACION DEL TEXTO UNICO
MULACION ¥ ELABORACION DEL UNICO DE SERVICIOS NO
organizacion, metodos y Documento a 0 0 0% 0%
racionalizadién EXCLUSIVOS - TUSNE DE LA MDSM

ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO - MAPRO Documento 1 1 0 0 0% 0%
CONTROL, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE DIRECTIVAS Accion 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE RACIONALIZACION Accion 12 6 0 0 4] 0 0 i | 1 e | e Acciones

Al primer ividades progr das en el POI, se ha ejecutado un 15% y el avance anual llega a 12% de la programacién, ello significa que no se esté P do con lo blecido en la pi ién, por lo que se debe replantear las actividades para su
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GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Revisar, orientar, aprobar y declarar la viabilidad Formatos SNIP 09 de los PIP's:
1 de los PIP que formulan las UF, en el marco del Informe 48 24 4 4 4 4 4 4 24 100% 50% 24 PIP Viables 374358; 374772; 378603;
SNIP. 378663
o Promover el
. . ; i
2 | desarrollo sostenido (Elaborar el Plan de Inversmnes de la Municipalidad Ao 2 1 o 0 i 0 0 0 1 100% 50% 1 Pl B
de programasy  [en la fase de Post Inversién
—— proyectos de cardcter
social 6 Informes de Informes de seguimiento de los
Realizar el seguimiento de los proyectos de . = PIP: 278737; 361007; 338991;
12 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% eguimient ! k
g inversion publica durante la fase de inversién. Procany o 3 si:lnito:e: b 130914; 227636; 248634;
227675; 342068.
. Informes N® : 87; 123; 145; 151;
Clasificar y concordar proyectos y ante proyectos 155; 166: 167: 169: 173: 174:
relacionadas con la programacion del desarrollo Accidn 24 12 2 2 2 2z 2 2 12 100% 50% 12 Informes 1?5" 177-'178" 179_’ 183-'192'
socio econdmico del distrito de San Marcos. i\‘nDSl\;-GPI"R UF"I/HPJOF
Impulsar el desarrollo
economico y social Informes técnicos de PIP's:
- Evaluar y emitir informes técnicos sobre los 24 Informes 378689; 377526; 276984;
del Distrito. D ento 48 4 4 4 4 4 4 24 100% 50% : . :
3 estudios de pre inversién acumen 5 Técnicos 374988; 2324984 378548
37276984.
i | icipalidad
- AN 6 Elaborar el Plan de Invefs-nones de la Municipalidai Accion 12 a 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 Plan N
oy e en la fase de Post Inversion
i Formatos SNIP PIP's:
\ . Revisar, orientar, aprobar y declarar la viabilidad 30;7222537679? :7232::15'
7 de los PIP que formulan las UF, en el marco del Accion 12 6 1 d! 1 1 1 1 6 100% 50% 6 PIP Viables 373870f 37387E: 376601:
SNIP. i H o
) 377902; 376112; 357299.
Mejorar la calidad de
los servicios publicos e Informes de seguimiento de los
locales y el Realizar el seguimi s : ; :
guimiento de los proyectos de . 2 PIP: 362455; 144361; 357810;
i i Acciol 12 1 i 1 il 1 ;] 6 1 50% seguimienty
8 | ordenamiento vial inversién publica durante la fase de inversién. s i i e et 225524; 354152; 268559
haciendolos mas monitoreo 336074:334849.
ontimaos v eficientes




Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y

24 Informes

otros para la identificacion de las necesidades y| Documento 48 24 24 100% 50% s -
: i estadisticos
atencion correspondiente.
Evaluar emitir informes técnicos sob - Informes
Promover el ) Y . ) " ' e lox Accion 12 6 6 100% 50% s r_m_rm -
estudios de pre inversién Técnicos
desarrollo de las
capacidades de la Informes de
ivil ial [Realizar el imiento de los proyectos de . <
actividad comercial ! ; S‘EE'-""'" ) proy = Acclsh 12 6 6 100% 50% seguimiento y -
de extraccion y inversion publica durante la fase de inversion. X
% monitoreo
transformacion en
generalparala  [organizar y ejecutar acciones de capacitacion a las
: Accion 12 6 100% Capacitaciones -
mejora de la Unidades Formuladoras. ! ; i
economiae
merswmntndell |y oo scsines e AMianasESg 6sesionesde | 03 actas de reunién de trabaj
productividad loeal, rganizar y ejecutar acciones de asistencia técnica Ca— 12 6 6 100% 50% sesiones de actas de reunion de trabajo

a las Unidades Formuladoras.

asistencia técnica

del Comité local de inversiones.




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 —I

UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL

ORGANIZAR LAS SESIONES DEL CONCEIO

ACTAS DE SESIONES DE
MUNICIPAL Y ELABORACIO DE ACTAS

CONCEIO

SESIONES 12 DOCUMENTOS

CITAR A LOS RESGIDORES Y FUNCIONARIOS A

ACTAS DE SESIONES DE
Al i 2 2 2 2 12 MENT
LAS SESIONES DE CONCEIO MUNICIPAL CCION 12 6 2 2 12 200% 100% DOCUMENTOS CONCEIO

REGISTRO, EMISION Y DISTRITUCION DE i L
alo] 200 1 130 8 960 600% 800% D
DOCUMETOS NORVATIVAS ACCION 120 60 68 180 13 134 i 960 DOCUMENTOS ARCHIVO DE RECEPCION

PUBLICAR OFICIALMENTE LAS DISPOSICIONES
ACCH 2 1 1 6 . MENT

MUNICIPALES CCION 1 6 1 1 1 1 100% 50% 6 DOCUMENTOS RESOLUCIONES

Gestién de apoyoa la

Gestidn Institucional

REALIZAR LA AUTENTIFICACION DE

AC 0 4] o
DOCUMENTOS { FEDATARIOS) con 20 L2 B o 9 o g g%
REGISTROS DE
A
6 FHEPCIONDE EXPEDIENTES ¥ TRANASEERIA A . L 360 180 200 [ 168 | 190 | 130 | 138 [ 134 960 533% 267% 960 DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DIFERENTES AREAS
: RECIBIDOS
ORGANIZAR Y ADMINISTRAR EL ARCHINO
OCUMENTO
? GENERAL DOCUMEN 3 1 0 0% 0%
REGISTROS DE
REALIZAR REUNIONES DE COMISION DOCUMENTO 12 6 6 DOCUMENTOS DOCUMENTOS

RECIBIDOS

Al primer el avance de ej i6n de las actividades prog en el POI, se ha ejecutado un 342% v:hvmnnualllenal?l%dzlapmgramadén,ellosl;nmcasaes\i liendo con lo blecido en la pr i6n.




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

UNIDAD ORGANICA

) Pt N T G i %
i (Orientacion e informacion al publico, sobre los diversos ACION 240 120 20 20 20 20 20 20 120 100% 50% 120 DOCUMENTOS INFORME

tramites que deben realiza

edients jocumentos deri s ecto a |
f::m:i“oss yied atos derivados, respecto 2 los| - pcvenTo 432 216 611 | 704 | 1197 | soo | 1162 | 49 4,973 2302% 1151% | 4973 DOCUMENTOS | REGISTRO AL SISTEMA
Mejora de la Administracién |Expedientes y/o documentas archivados, respecto al
" IMENT
s - DOCUMENTO 216 108 3 2 3 1 2 1 12 1% 6% 12 DOCUMENTOS INFORME

Elaboracion de Memorandum, Informes y otros
4 documentos para la administracion del presupuesto) ACION 180 90 1 1 1 2 1 3 7 8% 4% 7 ACCIONES INFORMES

institucianal,

Formulacion de anteproyecto del POI 2018 de la unidad
orgdnica

DOCUMENTO

Al primer semestre el avance de ej i6n de las actividad das en el POI, se ha ejecutado un 484% y el avance anual llega a 242% de la programacién, ello significa se estd p con lo en la progr
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

UNIDAD ORGANICA

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE ARCHIVO Y ACERVO DOCUMENTARIO

Mei,

de la

ADMINISTRAR EL ARCHIVO DOCUMENTARIO DE LA
INSTITUCION

ACCION

12

100%

6 ACCIONES

INFORME

ORGANIZAR Y CONTROLAZAR LOS MECANISMOS|
DE  ARCHIVO ¥ CONSERVACION DE LOS
DOCUMENTOS

ACCION

1

100%

50%

6 ACCIONES

INFORME

ELABORAR EL POI DE LA UNIDAD

ACCION

100%

100%

1 ACCION

INFORME

Administracién
documentaria

ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORME Y
OTROS DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

ACCION

156

78 96 18

11

16

21

177

227%

113%

177 ACCIONES

INFORME

RECEPCIONAR, CLASIFICAR REGISTRAR,
CODIFICAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL PROCESO ¥
SEGUIMIENTO DE LA OBSERVACION DE LA
DOCUMENTACION.

DOCUMENTO

12

19

16

27

18

114

1900%

950%

114 DOCUMENTOS

INFORME

PROPONER LA RELACION DE DOCUMENTOS Y|
ARCHIVOS QUE SE DEBEN SER DADOS DE BAJA|
CON PERIODO DE VENCIMIENTO LEGAL.

DOCUMENTO




‘ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 4'

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

UNID?D ORGANICA

(= | rqu 1 ACCION informe N2 037-
arnaval sanmarquino 2017/FDSM/SG/UIYP/GMCA
H Dia de la Mujer Accitn 1 1 1 1 100% 100% 1 ACCION
’ Informe N2 081-
3 Semana Santa Accitn 1 1. 1 b 100% 100% 1 ACCION 2017/FDSM/SG/UIIYP/GMCA
- Informe N2 076-
2017/FDSM/SG/UIYP/GMCA,
. ;. W . ¢ - Informe N2 078-
[} Aniversario del Distrito de San Marcos Accion 1 bt 1 1 100% 100% 1 ACCION 2017/FDSM/SG/UIIYP/GMCA
Promover y difundir - Informe N2 080-
actividades, de acuerdo a 2017/FDSM/SG/UIYP/GMCA
las fechas festivas del pais y
el disurito. Dia del Trabajador Accién 1 0 0 % 0%
" 2 Informe N2 092-
6 Dia de la Madre Accion 1 1 1 1 100% 100% 1ACCION 2017/FDSM/SG/UIIYP/GMCA
¥ Dia del Medio Ambiente Accion 1 0 0 o 0% 0%
) : " Informe N¢ 104-
? 8 Dia de la Bandera Accion i 1 1 1 100% 100% 1 ACCION 2017/FOSM/SG/UIYP/GMCA
i
Dia del Padre

Alpﬂmersemalreelmncedeeiecu:iéndeIasncﬂvlﬁadespmpamdasmelmt.sehaejcmtmounsm yelavanuanualIlq::mdelapmramndémelloslmﬁﬂ:aseeﬂi liendo con lo blecido en el prog




I EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 —,

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

INFORME DE LOS NACIMIENTOS, MATRIMONIOS DEFUNCIONES, REGISTRO 68 32 5 8 6 8 15 7 49 153% 72% 49 REGISTROS REGISTRO

2 INFORME MENSUAL DE LOS HECHOS VITALES INFORME 12 6 2 2 1 1 2 1 9 150% 75% 9 INFORMES INFORME

3 RECTIFICACION ADMINISTRATIVA SERVICIO 10 ) o 0% 0% i

4 PARTICIPACION EN CAPACITACIONES CONVENIO 6 3 4] 0% 0%

S PUBLICACICN EDICTOS SERVICIO 10 5 2 a 0 1 2 0 8 160% 80% 8 SERVICIOS SERVICIO

6 ENVIO DE DOCUMENTOS A DIFERENTES INSTITUCION 60 30 2 7 6 4 8 5 32 107% 53% 32 INSTITUCIONES OFICIO

Mejorar la calidad de los
servicios piblicos locales y el
ordenamiento vial haciéndolos ENVIO DE DOCUMENTOS A RENIEC DOCUMENTO 50 25 2 4 3 2 0 2 13 52% 26% 13 DOCUMENTOS OFICIO
mas 6ptimos y eficientes en
bienestar de la poblacién.
8 NOTIFICACIONES DE PRESUNTO PROGENITOR COMUNIDAD 10 6 3 1 2 6 100% 60% 6 COMUNIDADES OFICIO
9 ENVIO DE CONSTANCIA DE NO REGISTRO DE PARTIDA SERVICIO 15 9 0 0 o 0 0 0 (] 0% 0%
M

10 ET:E;E:)N DE PARTIDADS DE NACI IENTO, MATRIMONIO ¥ ATENCION 790 400 7 a 9 2 a 3 29 7% % 29 ATENCIONES REGISTRO
| I A Y|

11 NSCRIPCION DE PARTIDAS  DE NAC MHENTO, - MATRIM RO ATENCION 400 195 i 4 5 7 9 5 37 19% 9% 37 ATENCIONES REGISTRO
DEFUNCIONES.

12 INSCRIPCION EXTEMPORANEA, MAYORES Y MENORES ATENCION 6 4 2 1 3 0 a 5 15 375% 250% 15 ATENCIONES REGISTRO
ANOTACION DE RECTIFICACION JUDICIAL NOTARIAL

Al primer semestre el avance damaﬂhmadesmmusmewmahnejmmdnunmydmmamlllqnnﬁ%delapmmdﬁn.ehslmﬂh'uuﬂ umpliendo con lo establecid en la prog i6
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mejorar la calidad de los
servicios piblicos locales y el
o : vial haciéndol

mas optimos y eficientes en
bienestar de la poblacién.

blecer los lineamientos administrativos y de gestio
Fata : 2 ; ,? g ‘r IR CE RTINS Accion 32 16 1 2 1 1 9 56% 28% 9 Dacumentos Memorandum e Informes
las acciones del Sistema Administrativo.
isar el cumplimi funci
PUbERiSaF &) i iTHenter diancioings O nERAIE (1 Accién 60 30 3 3 3 3 18 60% 20% 18 Documentos Memorandum e Informes
areas del Sistema Administrativo.
Resolver en equipo mediante reuniones de trabajo con los o
Memorandum o Citaciones de
Sistemas Administrativos, los problemas y otros de la Reuniones 36 18 1 2 1 2 11 61% 61% 11 Reuniones € S e
B £ + reunion de trabajo
Gerencia de Administracién
mular directivas internas, emitir actualizacio ¥
ke T SRR Enasemitinyy, setuslissaonice Documento 24 12 1 0 o 0 4 33% 33% 4 Documentos Informes
resoluciones.
Implementacié | Sistema Integrado de G Y
mp” aFw n del Sistes B e Gestidn sica 1 1 . o
Administrativa - SIGA,
Fomentar | icipaci i 5 |
ar la paljnc:pacwén er| _cursu_s de capacitacion del Taller 5 2 0 o 0 0%
personal de los sistemas administrativos.
Participar en el Comité de Gestion de Inversiones MEF. Reunianes 4 2 0 (0] 0 0%
ntral Seguimi de la gestion administrativa 5
o . yi-sepemiea. ioe g - Acciones 12 6 100% 100% 6 Acciones Memorandum e Informes,
financiera y de recursos humanaos. .




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

UNIDA

D ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Elaboracion del Cuadro

Presentacion del cuadro de necesidades

procedimientos de seleccion

1 F lar el Cuadro de Necesidade: Acci 1
ke R R0 4 de Necesidades
i Consolidacion del Cuadro L %
2 Consolidar el Cuadro de Necesidades Documento 1 1 0 1] 1] 0 0 o 0 0% 0% i Presentacién del cuadro de necesidades
de Necesidades
3 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones Accidn 1 1 1 0 0 0 0 (4] 1 100% 100% 1 Elaboracion del PAC Reparte de Publicacidn del PAC
a Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones Accion a 2 0 0 a 0 0 0 0 0% 0% Evaluacion del PAC Evaluacian trimestral del PAC
ficaci
Solicitar la certificacion presupuestal. Documento 4,000 1,700 2 179 | 382 | 32 379 27 1,454 86% 36% msdsﬁi:i't;?:’"es Ultima certificacién solicitada
i 3558 Documentos . .
Recepcion de documentos. Documento 4000 1,700 253 653 744 596 885 a7 3,558 209% 89% : Cuaderno de Registro de ingreso
decepcionados
Elaboracion de ordenes de compra. DocuTentu 590 330 2 20 93 58 62 7 242 73% 41% 242:0rden de'compia Ultima orden elaborada
emitido elaborada
Ord ici
Elaboracion de ardenes de servicio. DBcHmey 1750 200 0 159 | 200 | 267 | 37 | 220 | 1212 | 152% Bate | 1212 0rden deSanvico Ultima orden elaborada
emitido elaborada
Modernizar la gestion
administrativa y organizacional |Flaboracidn de diversos documentas, informes, Documento 535 Informes y
2 1150 4 a4 0 535 97% i f M and itido
en base al cumplimiento de la |memarandos, requerimientos, cartas y otros emitida 350 1 100 o 8 I s a7% Memerdndums emitidos Ultimo Informe y Memordndum emiti
normatividad pablica,
simplificacién administrativa e
deka Archivo de documentos Accién 1150 550 114 110 79 78 114 50 545 99% a7% BASDOCH s Ultimo documento archivada
del talento humano con que archivado
cuenta la entidad.
Apayo técnico y administrativo a los Comités de Simi
Procedimientos de Seleccion para la conduccion de los Accidn 70 40 ] 7 2 11 15 1 36 90% 51% 3k e itos e Reporte del Seace

seleccion realizados




Elaboracién de actas de entrega de bienes, PECOSAS,
Kardex.

Documento
emitido

215 PECOSAS emitidas

Ultima PECOSA emitida

Entrega de materiales y utiles de oficina

Accion

590

15

23

23 Cantidad de entrega

Ultima entrega de materiales

Elaboracion de inventario de bienes

Accion

Inventarios realizados

Reporte del ultimo inventario realizado

Realizacién del saneamienta fisico legal de bienes
muebles e inmuebles de la MDSM

Accion

1 Saneamiento realizado

Reporte del Saneamiento realizado

Proceso de la toma de inventario fisico valorizado de
bienes muebles e inmuebles.

Accion

1 Inventaria anual

Reporte del ultimo inventario realizado

Procesos de baja de venta de bienes en calidad de
chatarra y otras causas.

Accién

Cantidad de procesos de
baja

Ultimo procesa de baja de bienes

Registro de datos en la SBN

i6n de las actividades programadas en el POI, se ha ejecutado un 63% y el avance anual llega a 34% de la programacién, ello significa no se estd

el avance de ej

Accion

4 Registro en la SBN

Ultimo registro en la SBN




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

SUB GERENCIA DE LOGISTICA
UNIDAD DE INFORMATICA

UNIDAD ORGANICA

. 10 SERVICIO DE
Implementacidn de puntos de aceso, cableado e
1 e B Accién 20 10 1 2 1 2 2 2 10 100% 50% INSTALACION DE PUNTOS INFORMES
inalambrico de la red de datos. DE RED

] idor de al i
. ::::{;menucl n de servidor de almacenamiento de Accion 1 1 0 o 0% %

3 Evaluacion e implementacion de servidor Licencia 1 1 1] o 0% 0%

Adquisicion de teclados, discos duros, memorias,

Accion 1 1 o 0 0%
Modernizar la gestion mouse, fuente de poder, cables y otros, ot
g iva y organk 5
en base al cumplimiento de la
normativa publica, Elab i6n del Plan de Seguridad de Inf ti D 1 1 0 0 0% 0%
simplificacién administrativa e laboracion del Plan de Seguridad de Infarmatica locumento
incremento de la productividad
del talento humano con que
I idad. itacio i0s i I
cuenta la entidad Capa:ntfaclon a usuar:o§ internos de la MDSM en T a9 1 o o % %
herramientas informaticas.
2 Mantenimientos de
Mantenimiento de equipas informaticos Documento 4 i 0 1 1] 0 1 (1] 2 100% 50% Equipos Informticos en INFORMES EMITIDOS
General
e i 06 Mantenimientos y
Mantenimiento de soporte tecnico, software,
! . o Documenta 12 6 1 1 b & 1 1 3 6 100% 50% Soporte TecniconUsuarios INFORMES EMITIDOS
hardware usuarios de MDSM.
dela MDSM
Actualizacidn de la pagina web. Documento 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% PEHCTUALEACION Y INFORMES EMITIDOS

REGISTRO

de las actividad das en el PO, se ha ejecutado un 33% y el avance anual llega a 17% de la programacién, ello significa se esta cumpliendo de manera parcial con lo establecido en la progr ,




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

— Al primer semestre el avance de ejecucién de las actividades programadas en el POI, se ha ejecutado un 126% y el avance anual llega a 55% de la programacién, ello significa no se estd

r
A

Efectuar acciones de revision y control en la A ==
i 3100 1 27 232 480 1,474 INFORME
documentacidn que sustentan el gasto. HEEén BN - 129 ! s ok A% 1474 ACCIONES il
Efectuar el debido registro de
las operaciones referidas a la |Realizar el registro de |a fase de devengado en el F i i
ejecucién financiera de SIAF. Accion 3100 1100 12 129 127 232 480 494 1,474 134% 48% 1474 ACCIONES INFORME
ing y Bastos.
i I fond |
Realisr. diduee 'd IBs (G 1) VLGRS e Accidn 12 64 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 ACCIONES INFORME
administra la Sub Gerencia de Tesoreria. 4
Cumplir con las actividades i 4 ;
administrativas propias de la [Emitir informes, memorandums, etc. Decumento 360 180 87 as 93 27 50 56 348 193% 97% 348 DOCUMENTOS INFORME
Sub Gerencia
b Contabilizacién de las fases de gastos Expediente 3100 1100 12 129 127 232 480 494 1,474 134% 48% 1474 EXPEDIENTES EXPEDIENTES
Interpretacién y presentacion
oportuna de los estados | Andlisis y conciliacion de cuentas contables. Andlisis 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% & ANALISIS INFORME
financieros
Elaboracion de los estados financieros. Decumento 4 2 ¢ 1 1 1 4 200% 100% 4 DOCUMENTOS ESTADOS FINANCIEROS
Furmufar y presentar la contabilidad en los plazos At i3 & 3 1 1 1 i fi 9% 4 ACCIONES INFORME
|establecidos.
C limi oportuno de
i i tributari d inf f i ty
las informaciones arias |Entrega opmv'runa e a informacién financiera y — 13 6 3 6 3 i i 7% 3% A RECHGNES REPORTE
a presentar en los plazos  |presupuestaria.
Mantener al dia los registros contables. Accion 3100 1100 12 129 127 232 480 494 1,474 134% 48% 1474 ACCIONES INFORME




I_ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 I

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TESORERIA Y CAJA

UNIDAD ORGANICA

0
i e
_MAaY_ | 3
2 . . 977 RECIBOS DE ARCHIVADOR DE RECIBOS DE
Emisién d ibos de i dad 2017 043 164 158 292 149 129 85 977 4%
1 misién de recibos de ingreso a caja Unida 1, 9 48% INGRESO A CAIA INGRESQ
INFORME Ne
2 Conciliacion de reportes diarias de caja Unidad 260 129 21 20 23 17 22 16 119 92% 46% 119 REPORTES EXCEL 001,003,005,006,011,485-2017-
Captacién, consolidacién y MDSM/GAF/SGT/
verificacion de los ingresos INFORME Ne
3 Resumen mensual de ingreso Unidad 12 6 b 1 1 1 1 1 6 100% 50% 6 INFORMES 001,003,005,006,011,485-2017-
MDSM/GAF/SGT/
4 Arqueos sorpresivos de fondos fijos y valores Arqueo 24 12 1] 0 0 o] 0 [} 0 0% 0% ACTAS DE ARQUED

Registro de i la f de determi .
5 egitra ce Ingresos en’la fase de datarminado y Registro 1230 630 156 122 128 72 134 s0 662 105% 54% 662 REGISTROS REGISTROS SIAF
recaudado en el SIAF

6 Giro de cheques Unidad 9831 4831 531 257 341 310 614 244 2,297 48% 23% 2297 CHEQUES TALONARIO DE CHEQUERAS
? . Registro de comprobantes de pago y cheques Registro 9831 4831 531 257 341 310 614 244 2,297 48% 23% 2297 REGISTROS CHEQUERA Y C/P
Operaciones de ingresos y
egresos
Registro de comprobantes en archivo Excel Registro - - - - - - - = 0 - -
Pago de remuneraciones y salarios Planillas 376 24 4 a a 1 4 20 83% 5% 20 PLANILLAS PLANILLAS MENSUALES
i Pago a proveedores por adquisicion de bienes y)|
rvicios 0/Cy 0/s 2470 870 911 103 167 269 589 275 2314 266% 94% 2314 REGISTROS REPORTE SIAF
5e al
Pago de AFP Integra, Pro futura, Habitat y Prima Unidad 12 6 1 1 1 1 1 0 5 83% 42% 5 PAGOS VOUCHER DEPOSITO
Obligaciones tributarias  |Declaracion y pago de los aportes del empleador,
(ESSALUD) y descuentos del personal (Renta de 4ta.,
Inform: 12 6 1 1 1 1 1 0 5 83% 42% 5 PAGO:! ‘OUCHER DI ITi
renta de Sta,, ONP), a la SUNAT a través del PDT - “ 3 L Erosio
Planilla Electranica - PLAME
Registro en el Libro Bancas Registro 11800 5300 1,132 351 518 476 993 384 3,854 73% 33% 3854 REGISTROS REPORTE SIAF
Conciliaciones Bancarias Unidad 12 6 1 1 1 1 1 0 5 83% 42% 5 CONCILIACIONES B. LIBRO BANCOS
Manejo de cuentas bancarias
INFORME Ne
Emision de informes de los ingresas y Bastos Unidad 12 6 1 1 1 1 7 4 1 6 100% 50% 6 INFORMES MENS. 001,003,005,006,011,485-201 7-
MDSM/GAF/SGT/
R e TR S e it BRI R e 7 : 3 i &

i6n de las actividades pr das en el PO, se ha ejecutado un 90% ve!avanr.eanualllegaaasxdeIapru:ramaddn,eﬂosignlﬁunoseesa liendo con lo blecido en la progr i)




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

[

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HU MANOS
RE et T . A - = fi = S CA
Informe N* 110-
1.1 Elaboracién del POI-2018 Documento 1 b ! i 1 100% 100% plan 2017/MDSM/GAF/SGRR
HH-MLPS
1.2, Formular el Presupuesto anual 2018 Documento 1 1 1 1 100% 100% plan No se realizo
. ~ Programado para el
13: n . . . Elaborar el Rol de vacaciones del personal Documento 3 0 0 0% capacitacion o
una acion siguiente semestre
medi el manejo de it
e gestion actuali 1
m:t gle: '6:':5"“1"’;‘:;\' it Formular Directivas liticas de mejoramiento Dirscthiis O1,/02 (07
T El r i 1L e I n
14. . 2 .\ro _' ? o 2 > Fl * Accion 4 < 1 2 100% 50% Directiva del 2017 aprobadas con
a obtener de los trabajadores un los procedimientas de administracion de personal. Resoludién de Alcalda
compromiso individual y colectivo que
f————— permita minimizar las did:
i Atender expedientes de derechas y beneficios delo No se cuenta con
15. CONEETVES ncerarpeen rechas y.henericosEE108 | expadiente 61 a 6 5 5 5 5 31 100% 51% Expedientes neaene
trabajadores otorgados por ley evidencia
16 Control de asistencia y permanencia de personal Documento 365 181 El 28 31 30 31 181 100% 50% dacumento Inspecciones inopinadas
Tramitar el doc: nto d de remuneracione: "
1.7. i S . pago de remuneraciones Documento 12 13 1 1 1 1 1 6 100% 50% documento informe
de manera oportuna.
2.1 Elaboracion de Planilla de funcionarios Planillas 12 6 1 1 1 1 1 6 100% 50% Planilla Planillas
2.2 Elaboracian de Planilla de Obreros Planillas 12 6 1 1 1 1 1 6 100% 50% Planilia Planillas
23. Elaboracion de Planilla de Personal permanente Planillas 12 6 1 1 1 1 1 6 100% 50% Planilla Planillas
1 - = . T2 3]
i Elaboracian de Liquidacion por cese o renuncia del Documenta 4 2 2 2 1 Eigiiiant \nformes, Cartas
der y cumplir opor te con |trabajador
R los pagos a los trabajadores Elaboracion de planillas de CTS planillas 4 2 1 2 100% 50% Planillas Planillas
2.6. Otros Beneficios Documento a 2 1 1 2 100% 50% Documento Planillas
Coordinar con la Sub Gerencia de Tesoreria y caja la
2.7. Flaboracion de Obligaciones de retenciones de 4ta Accion 12 6 1 1 1 i 1 6 100% 50% Actas Actas
categoria. SUNAT. AFP
31 Solicitud de actualizacion de documentos Documento 2 1 1 1 100% 50% Documento Documento
I m ist de moni | de —
£ I:‘F:? . entar un sistema de monitorea y, conteo Accién 1§ 3 1 1 100% 100% Directiva Directiva
Obtener inf ién docy day LLR
sistematizada del trabajador
\erificar |a entrega de declaraci jurada: "
53] erificar la entrega de declaraciones juracas e infarme 1 1 1 1 100% 100% Informe informe
bienes y rentas de los funcionarias
m; iones e i ivos d
e Progra Aas de compensacm.ne e incentivos de . 3 1 1 i 1 37% Evento \iforiiie
reconocimiento a los trabajadares
. Recanocimiento por tiempo de servicio Resolucion 36 18 3 3 3 3 3 18 100% 50% Reconocimientas Resoluciones
Brindar mejoras de'b laboral al




trabajador

43, Saludo por onomadstico Persona 28 14 1 2 1 4 4 2 14 100% 50% Saludas Memorandum
4.4, Talleres de Capacitacion Talleres (3 3 1 1 1 3 100% 50% Talleres Informes
5.1 Celebracién conmemarativa del dia del trabajador actividad 8 1 1 1 100% 100% Almuerzo Informe
52 Celebracion conmemorativa del dia de la madre actividad 1 1 1 < 100% 100% Almuerzo Infarme

Promover el bienestar social de los
trabajadores de la Municipalidad

53. Celebracion conmemorativa del dia del padre actividad 1 1 1 1 100% 100% Almuerzo Informe
Cel ion conmemorativa del dia del trabajador

5.4. eletiracidmo Fak Lra b, actividad 1 o 0 0% 0% Almuerzo Informe
Municipal

g =l ; RRRITT T TREEED ; i T

Al primer semestre el avance de ej ion de las actividades p das en el PO, se ha ejecutado un 92% y el avance anual llega a 59% de la prog idn, ello significa se estd
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

g,

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
UNIDAD ORGANICA
SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS
a) Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua Potable en el Caserio de o fit
QObra 051 . .10 A i i i
Chuyo, Distrito de San Marcos - Huari - Ancash o 1 035 g 100 m Estilios Fichasithcricas
o -
b) Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Agua Potable y Desagiie ;
en el Caserio de Huarupampa Alto en el Centro Poblado de Huaripampa, Obra 0.40 0.12 0.12 0.09 0.18 051 51% Estudios Fichas técnicas
Distrito de San Marco s- Huari - Ancash u
Impulsar el Desarrollo : i
Ecandmico y Social del ) Mejoramiento y Ampliacién del Servicio del Sistema de Agua Fotable en Exiediente 025 : 0.00 600 ok 0%
Distrito a través del el Caserio de Vista Alegre, Distrito de San Marcos - Huari - Ancash pe G : = v ; %
Crecimiento Urbano y
Rural ordenado can
proyectos de )
itk aiinaaas d) Instalacion y Mejoramiento de Agua y Desagiie de San Pabla de Gorgor ¢
ala cobertura de Servicios |48 €entra Pablado de Santa Cruz de Mosna, Distrito de San Marcos - Huari Obra .l.w‘ 0 0.12 0.46 029 0.87 87% 8% Estudios Fichas técnicas
Hasicos y al fomento de la [ANC2sh
7Agricutlura y Turisma al I
Mejoramiento del
Ecosistema y prevencion [e) Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Agua y Desague en el Sector
de desastres naturales  |de Huaripampa Medio del Centro Pablado de Huaripampa, Distrito de San QObra 1.00 0 0 0.25 035 0.59 59% 59% Estudios Fichas técnicas
Marcos - Huari - Ancash g
f) Creacion de un Sistema de Riego en Pucamache en el Centro Poblado de . 4
Ob 0.00 q i
San Pedra de Pichiu, Distrita de San Marcos - Huari - Ancash I# P o i o 0%
B) Instalacién del Sistema de Riego Tecnificado de |a Localidad de Pacash, a . _—
Ob: 0.17 ;. 0.21 A P ]
Centro Poblado de Carhuayoc, Distrito de San Marcos - Huari - Ancash " 0% 043 02 QRS Estiidis Fichas tecnicas
a) Instalacion de los Servicios de Educacion Inicial en el Caserio de Carmen
Rosa, del Centro Poblado de la Merced de Gaucho, Distrito de San Marcos - Obra 4] 4] 0.00
Huari - Ancash
_'.-_\l [
.r r Th?, qo




b) Mejoramiento de la Losa Deportiva en el Sector Cercado de la Localidad

FETE

Al primer semestre el avance de ejecucién de las actividades programadas en el POI,

se ha ejecutado un 44% y el avance anual llega a 37% de la programacién, ello significa que no se estd

de Opayaco, Centro Poblade de San Miguel de Opayaco, Distrito de San Obra 0 0 0 0.00
Marcos - Huari - Ancash
) Saldo de la Obra: Ampliacién e Implementacion del Complejo Educativo . i
Institucional de Ia L.E. N2 86385 Tedfilo Maguifia Cueva del Centro Poblado Obra 1 0.15 0.46 0.00 0.02 0.63 63% 63% Estudios Fichas técnicas
de Carhuayoc, Distrita de San Marcos - Huari - Ancash i
Promover el Desarrollo e
<, ible de Prog v it
Proyectos de Caracter S
Social, Cu!tura.l, Deportivo d) Mejoramiento del acceso Peatonal al Caserio de Lucma, Distrito de San o’“‘
yotros, asicomola npo o Huari - Ancash o o o £00 3
participacion de los e
vecinos en la concertacian .
para el bienestar general i S
Iminacién d j de la Florida de la Ci de San ! + : .
) Culminacién del Mejoramienta de la Av, La Florida de |a Ciudad oObra 1.00 04sa | 020 | ou1e 0 0.80 80% | 80% Estudios Fichas téenicas
Marcos - Il Etapa, Distrito de San Marcos - Huari - Ancash i it e 3
f) Creacién de los Servicios de transitabilidad vehicular y peatonal del
Sector Chihuanga a Urupa en el Centro Poblada de San Pedro de Pichiu, Obra 0 0.00 0% 0%
Distrito de San Marcos - Huari - Ancash
2] Cunslruccidrrl de Tfocha Carrozable desde la I,F Ne 86385 de Carhuayoc al — 1 o o 0 0.00 0% 0%
Campo Deportivo, Distrito de San Marcos - Huari - Ancash
T = 3 1% 7




[ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 J

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

UNIDAD ORGANICA

1 PLAN ANUAL DE TRABAIO Accidn 1 1 0 0%
Promover el desarrollo sostenido de
programas y proyectos de cardcter
2 sodal; ed‘fcam"a" mm"_a" ‘?“"“"*‘"‘ Y || DENTIFICACION DE LAS ZONAS VULNERABLES Accion 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
otros, asi como la participacion de los

[t L] vecinos en la concertacién para el
bienestar general.
3 SIMULACRO DE SISMO Evento 3 1 Q 0 0% 0%

TA A BRIGADIST, 0s PO PAR
a LLER A BRIGADISTAS EN LOS CENTROS POBLADOS PARA LA Taller s 3 1 1 1 1 1 1 6 200% 120% 6 CAPACITACIONES REGISTRO

SEGURIDAD Y PREVENSION DE DESASTRES

Modernizar la gestion administrativay
gani: al en base al ¢ i
de la normalidad publica, simplificacion

5 Z z ATENCION A LOS DOCUMENTOS Accibn 12 6 30 30 30 30 30 30 180 3000% 1500% 180 informes Informes
administrativa incremento de la
productividad del talento | con
que cuent la entidad.
[3 PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL DISTRITO Accian 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
7 TRABAJOS POR EMERGENCIA ¥ SUELDO DE PERSONAL Accion 120 60 0 0 0 0 [} 0 ] 0% 0%
OTRAS ACTIVIDADES | COMO APOYO DE EMERGENCIAS) Accion 12 6 0 0 ] 0 0 0 0 0% 0%
NECESIDADES DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Coe Operativo 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
REQUERIMIENTO DE AYUDA HUMANITARIA Coe Operativo 12 6 0 ] 0 0 [ 0 0 0% 0%
Mejorar la calidad de los servicios —U7 PlEnes 06
publicos locales y el ordenamiento vial, |pLaN DE CONTINGENCIA 2017-2018 Action 12 6 2 ;i 0 0 o 0 4 67% 33% Contigencia i 02 planes
haciendolos mas optimos y eficientes en dAe neevencinn
bienestar de la poblacion.
¥ APOYO FICA s DE
RESPUESTA ¥ APOYO DE DAMNIFICADO DE LOS SUCESOS e 8 3 o 5 = - o% 0%
EMERGENCIA Y/O DESASTRES NATURALES.
., 13 DESCOLMATACION DE CANALES Plan 8 3 0 0 0 0 % 0%
/ “\
I
| | 14 DESCOLMATACION DE CAUSES DE QUEBRADAS Plan 8 3 0 0 [} 0 0% 0%
15 LIMPIEZA Y REPOSICION DE VIAS VECINALES Plan 8 ] 0 0 0 o 0% 0%

2 it —= T - =

R

PR

Al primer semestre el ava ejecucion de las actividades programadas en el PO, se ha ejecutado un 0% y el avance anual llega a 0% de la programacion, ello significa no se estd con lo blecido en la programacién.
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L EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017 ]

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION E INVERSION

1 Elaborar Fichas Técnicas, mediante el SNPMI Fichas técnicas n (] 0 0 0 0 0 0 0 0% Fichas técnicas Fichas técnicas
Elabaracion TdR Tdr 31 o 0 0 0 (1] 0 0 0 0% Tdr Tdr
Para formular fichas Fichas técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Fichas técnicas Fichas técnicas
2 Evaluar Estudios de Pre-Inversion a nivel Perfil Informe 84 53 8 5 4 4 a 3 28 53% 33% 28 informe Informe
En elaboracion de TdR para estudio de Pre inversion Tdr 14 7 2 1 1 1 1 1 7 100% 50% 7 Tdr Tdr
En estado de formulacién. Informe 14 7 2 1 il 1 )3 X 7 100% 50% 7 Informes Informe
En estado de Evaluacion informe 18 9 3 2 1 1 1 1 9 100% 50% 9 Informes Informe
Par reformular Informe 10 2 0 0 0 0 1 0 1 50% 10% 1infarme Informe

Rechazados Informe 4 4 1 1 1 1 0 0 a 100% 100% 4 Infarmes Informe

Aprobados (viables)

Informe 12 2 o 0 0 0 0 0 0 0% Informe Inf
Pendientes de elaboracion de Expediente Técnica. - e e Sl
Registro de datos en el Banco de Proyectos Formatos 12 12 0 0 0 a [1] 0 0 0% 0% Formatos Farmatos
Mejorar la calidad de los
. . | i i d dients
servicios pblicos locales y ::" uarEstudias:de.Inversion. a, nivel de:Expediente Informe 153 95 16 16 15 15 1 19 92 97% 0% 92 Informes Informe
el ordenamiento vial, o
haciendolos mas 6ptimos y
] eficientes en bienestar de 1a | elaboracion de TdR para expediente técnico Tdr 35 26 5 5 4 4 4 a 26 100% 74% 26 Tdr Tdr
poblacién.

‘ "..‘ En proceso de elaboracion de Expediente Técnico. Estudio 35 26 5 5 4 4 4 a 26 100% 74% 26 Estudios Infarme
En estado de Evaluacion Informe 20 10 2 2 3 1 1 1 10 100% 50% 10 Estudios Informe
Por reformular Infarme 3 3 o ] 0 0 0 0 0 0% 0% Estudio Informe
Aprobados Informe 30 15 2 2z 2 3 1 5 15 100% 50% 15 Estudios Informe

Registro de datos en el Banco de Proyectos Formatos 30 15 2 2 2 3 1 5 15 100% 50% 15 Farmatos Formatos




es, memos cartas, etc.,
a Atencién de documentos Cocumentos 2240 10000 a0 | aoo | soo | 200 | 200 | 200 1,900 19% S| s eamenes | et oy
emitidas de atencién
Documentos recibidos Documentos 2000 1000 200 200 300 100 100 100 1,000 100% 50% 1000 Documentos | Documento de Ingreso a SGEPI
far G maos cartas, etc.,
Documentos emitidos Documentos 240 9000 200 | 200 | 200 | 100 | 100 | 100 500 10% Pl coutacumentes: |
emitidas de atencion
5 Atencidn al publico Tikets 4320 2100 360 360 360 360 360 360 2,160 103% 50% 2160 Tikets N* Tiket de tensién
it i ] ivel d
6 visitas técnicas a proyectos en evaluacign a nivel €2 visitas 110 74 12 12 12 12 12 12 7n 97% 65% |72 Papeletas de salida papeletas de salida
Pre- inversion e Inversion
P: ipaci i torid 5 List: asistencia, acta de
3 articipacion e'n reuniones con  autoridades, G 20 15 3 2 2 2 2 2 12 60% - sta de asistencia, acta
pobladores caserios, etc. reunif{en
) T e e i 3 e ¥ B I F iE BA% | SNt e T s & ¢

Al primer semestre el avance de ejecucién d

e las actividades programadas en el POI, se ha ejecutadoun 64% y el avance anual llega a 51'

9% de |a programacién, ello significa se estd cumpliendo con lo establecido en la programacion.




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

u NII.')IAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

ERERCIA
G ok FTICA

i
MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ABASTO - MERCADO
Visitas a |a Infraestructura Publica - Mercado ACCION 1 1 1 1 100% 100% 1 plan Informe
I ion di io
E ébgracl n de Informe de Evaluacion de Infraestructura ACCIGN i 1 1 1 100% 100% - o —
Publica
Elaboracion de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 1 3 05 05 1 100% 100% 1 documento Informe
Promover el d llo de - - —= o CON = ! 7 2 =
capacidades de la actividad Revision de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACC ok 1 00% 00% 1 documenta nforme
ial de iony |Eiecucion de la Actividad de mantenimiento ACCION 1 0.35 0 [¢] 0% 0% accion Informe
1 transformacién en general szita} de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucién de la DOCUMENTO 3 1 o 0 0% 0% T Informe
para la mejora de la Actividad
economia o incremento de la |Informes Técnicos de la ejecucian de la Actividad DOCUMENTO 2 0 0 0% 0% documento Informe
productividad local
Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO 1 0 0 0% 0% accion Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO 1 0 0 0% 0% documento Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento Anteriores PROCESO 1 0 0 0% 0% documento Informe
I 5 d int Infarm: iales,
e ——— nFumenlos locermas{infonrieseinecales ACCION 36 181 o 4] 0 1 0 0 1 1% 3% 1 documento Registros
Memardndum, Oficios, otros)
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO
Visitas a la Infraestructura Pablica ACCION 13 13 0 13 0 o 0 13 100% 100% 13 plan Informe
3 f luacié I truct:
E'f’:‘f‘sc"’" de Informe de Evaluacién de Infraestructura INFORME 13 13 0 0 13 0 5 0 18 138% | 138% 18 plan Informe
ubli
b Promover el desarrollo tlaboracion de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 13 13 0 o0 0 6.5 6.5 2 15 115% 115% 15 documentos Infarme
sostenido de programasy  [goyisian de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 13 13 0 0 0 0 13 0 13 100% 100% 13 documentos Informe
Proyectos de fhde “I"“"' Fjecucion de la Actividad de mantenimiento ACCION 13 13 0 0 0 1 0 2 15% 15% 2 acciones Informe
educacional, cultural, Visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la
deporthia'yatrog, a8l ohicia A':t'i:idad ARERERT Y SERm] Liallsy DOCUMENTO 39 13 0 0 0 6 8 2 16 123% | a1 16 acciones Informe
participacidn de los vecinos Informes Técnicos de la ejecucion de la Actividad DOCUMENTO 26 1 0 0 0 2 2 i 5 500% 19% 5 documentos Infarme
en la concertacion para el
bienestar general Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO b I} d: 1] 4] 0 0 (1] 1 1 100% 8% 1 accién Informe
Liquidacion de la Actividad de Manteni DOCUMENTO 13 1 0 0 0 0 0 1 L 100% 8% 1 documento Informe
] Liquidacién de la Actividad de Mantenimiento Anteriores PROCESO 17 17 0 o] o] 0 0 0 0 0% 0% documento Informe
%
%\ El ion d i Inf especiales,
\ abcurac'ton . dofufmentos internios (Infarmes especiales ACCION 468 234 4] 15 8 12 0 5 40 17% 9% 40 documentos Registros
Memorandum, Oficios, otros)
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Visitas a la Infraestructura Publica ACCION 1 1 0 0 1 2 0 5 8 800% 800% 8 planes. Informe
5 luaci t
El?b?racrun de Infarme de Evaluacidn de Infraestructura INFORME 1 1 & 0 i 0 0 D " 100% 100% 1560 -
Publica
Promover el desarrolle  |Elaboracian de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 1 1 ¢} 0 0 05 05 a 1 100% 100% 1 documento Informe
sostenido de programasy | Revisian de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% documento Informe
proyectos de cardcter social, [locucitn de la Actividad de mantenimiento ACCION 1 035 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% accion Informe




educacional, cultural, Visitas de Inspecﬁﬂn y Seguimiento a la Ejecucién de la
3 deportivo y otros, asi como la Actividad DOCUMENTO 3 S 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% accién Informe
participacidn da ki vecings Informes Técnicos de la ejecucion de la Actividad DOCUMENTO 2 ] ] 0 0 o 0 [} 0 0% 0% documenta Informe
en la concertacion para el
bienestar general Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO 1 0 0 (] 0 0 0 i} 0 0% 0% accian Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento EXPEDIENTE 1 0 0 0 0 0 o a 0 0% 0% documento Informe
Liquidacién de la Actividad de Mantenimiento Anteriores EXPEDIENTE d 1 0.2 0.4 0.4 1 0 0 2 200% 200% 2 documentos Informe
ion d i Inf I
Elaboracidn de documentos internos (Informes especiales, ACCION 36 18 3 3 3 0 3 3 15 83% 4% | 15 documentas Registros
Memorandum, Oficios, otros)
MANTENIMIENTO DE LOCALES COMUNALES
Visitas a la Infraestructura Publica ACCION 2 2 0 0 2 0 0 0 2 100% 100% 2 planes Infarme
ion de Inf luacidn de Infr;
:J?;’l';c':""“ e Infoivieice Svalussidnda Infriektructure INFORME 2 2 0 0 2 0 0 0 2 100% | 100% 2 planes informe
U
tlaboracién de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 2 2 0 0 0 0 1 0 1 50% 50% 1 documento Informe
Promover el desarrollo
sostenido de programas y  [Revision de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 2 2 o] 0 0 0 2 3 5 250% 250% 5 documentos Infarme
proyectos de caracter social, |Fiecucion de la Actividad de mantenimiento ACCION 2 0.7 3 3 3 0 3 3 15 2143% | 750% 15 accianes Informe
educacional, cultural, Visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la
4 -
deportivo y otros, asi como la | Actividad DOCUMENTO 6 2 0 0 0 0 o 0 0 0% 0% accion Informe
pacticipaclon e josvedros icos de la ejecucién de la Actividad 0 NTO a 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
en la concertacién para el Informes Técnicos de la ejecucion de la Activida DOCUME| 0% documento Infarme
bienestar general
SROer Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO 2 a o 0 ] 0 0 0 0 0% 0% accion Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimienta EXPEDIENTE Z a 0 0 0 0 0 o a 0% 0% documento Informe
Liquidacion de |a Actividad de Mantenimiento Anteriores EXPEDIENTE 3 3 0.6 12 1.2 1 1 1 6 200% 200% 6 documentos informe
= = - " =
Elaberacidn de documentos internos (Infarres especiales, ACCION 72 36 3 3 3 0 3 3 15 2% 21% | 15documentas Registros
Memardndum, Oficios, otros)
MANTENIMIENTO DE TROCHAS CARROZABLES Y PUENTES
Visitas a la Infraestructura Pablica ACCION 23 23 0 0 23 0 a 0 23 100% 100% 23 planes Informe
i Infe i Inf;
Sf‘;‘,"ac’é“ deInforme de Evaiiacitn da iafraestrictiiea INFORME 2 23 0 0 3 0 3 3 9 39% | a3 9 planes informe
ublica
2 Elaboracidn de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 23 23 0 0 0 115 115 3 26 113% 113% 26 documentaos Infarme
i - Mejorar la calidad de los  |Revisién de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 23 23 0 0 3 0 23 3 29 126% 126% 29 documentos Informe
servicios publicos locales y el [jecucion de la Actividad de mantenimiento ACCION 23 8.05 0 0 1 1 1 1 4 50% 17% 4 acciones Informe
ordenamiento vial, Visitas de Inspeccién y Seguimiento a la Ejecucion de la
5 Cl 9 0 8 5 3 i
Kaciéndolos mds sptimosy |actividad DOCUMENTO 6 23 [ 12 & 1 135% 45% 31 acciones Informe
eficientes en bi tar de la
4 o p;;ll::iz:s a Informes Técnicos de la ejecucin de la Actividad DOCUMENTO 46 0 0 a 10 2 1 1 14 0% 30% 14 documentos Infarme
~ ! “ Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento DOCUMENTO 23 o 0 0 0 0 o 0 0 0% 0% accion Informe
rf Liquidacion de la Actividad de Mantenimienta EXPEDIENTE 23 0 ] 0 0 0 o o o 0% 0% documento Informe
=\ Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento Anteriores EXPEDIENTE 32 32 6.4 128 128 0 3 3 38 119% 119% 38 documentos Informe
= = ol .
Elabaracidn de documentas internos (taformes especiales, ACCION 828 a14 69 69 69 12 8 19 246 59% 30% | 246 documentas Registros
Memordndum, Oficios, otros} = -
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RIEGO
Visitas a la Infraestructura Pablica ACCION | 22 | 22 I o T o T = | = 1 = ] N | 32 [ 1a5% [ 1a5% | 32 planes | Informe




i o luacion : j
:?Lul?::n n de Informe de Evaluacién de Infraestructura INFORME 22 27 0 0 22 0 2 0 24 109% 109% 24 planes infareie
Implementar el desarrollo
ol B : Elaboracidn de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 22 22 o 0 o 11 11 15 a1 186% 186% 41 documentos Informe
econémico y social del
distrito a través del Revision de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 22 22 69 69 69 12 8 19 246 1118% 1118% 246 documentos Informe
crecimiento urbano y rural Ejecucion de la Actividad de mantenimiento UNIDAD 22 7.7 0 o] 0 0 0 0 0 0% 0% accion Informe
ordenado con proyectos de V|S|.ta.s de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la ACCION 6 2 o o 0 - 0 0 0 % % — P
infraestructura y turismo, al [Actividad
mejoramiento del ecosistema [Informes Técnicos de la ejecucion de la Actividad INFORME 44 0 1] 0 0 0 0 o 0 0% 0% documenta Informe
v a la prevencion de desastres
naturales Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimiento ACCION 22 4] 0 0 0 0 o 0 0 0% 0% accion Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento EXPEDIENTE 22 0 a 0 0 0 0 0 0 0% 0% documento Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiento Anteriores EXPEDIENTE 28 28 5.6 112 11.2 a 5 19 56 200% 200% 56 documentos Informe
El ] tos i iales, i
abracionde documetios Intirrios {jnforfes e4paciales ACCION 792 39 6 | s 2 12 8 19 198 50% 25% | 198 documentos Registros
Memorandum, Oficios, otros)
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
Visitas a la Infraestructura Publica ACCION 1 o 0 0 1 2 ) a 8 B00% 800% 8 planes Informe
labs i luaci
E ? oracion de Informe de Evaluacion de Infraestructura (NEGRRE i 1 a o y o 0 . 1 T —
Publica
Elaboracion de Fichas Técnicas de Mantenimiento EXPEDIENTE 1 i a 0 Y 11 8 20 documentas Informe
Mejorar la calidad de los  |Reyisian de la Fichas Técnicas de mantenimiento ACCION 1 1 0 1 0 1 [ 3 documentos Informe
servicios publicos locales v el [Fjacucion de la Actividad de mantenimiento UNIDAD 1 0.35 0 [i] 0 1 1 2 acciones Infarme
ordenamiento vial, Visitas de | 73 imiento a Ia Ej 15 |
haciindolos més Sptimosy A';'h::a: mspeccifiny Seguimienita.a la Ejecucion dela ACCION 3 1 0 0 0 0 15 34 acciones Informe
eficientes en bienestar de fa |, e, 1acnicos de la ejecucion de la Actividad INFORME 2 0 0 0 0 0 2 4 documentos Informe
Visitas de Recepcion de la Actividad de Mantenimienta ACCION 1 W o] 0 4] 0 ] accion Informe
Liquidacion de la Actividad de EXPEDIENTE 1 1 0 0 a 0 0 documenta Informe
Liquidacion de la Actividad de Mantenimiente Anteriores EXPEDIENTE 1 2k 0 0 0 0 4] documenta Informe
i int ial
Elaburat.l n de doe".u-mentos internos (Informes especiales, ACCIBHN 6 15 3 3 3 3 3 T t— Registros
Memorandum, Oficios, otros)




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES
UNIDAD ORGANICA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

i
Promaver politicas en temas y normativa de promocién : it

1 Y ¥ ACCION 4 3 1 1 : 3 100% 75% ACCION Acciones civicas
en temas de seguridad ciudadana

3 Reuniones de fortalecimiento del CODISEC del Distrito de SESION 13 e 1 i 1 i i i 6 100% 0% SESION Listadle Asistencia
San Marcos.

5 N?ater\al de informacion y sensibilizacian sobre Seguridad EBLLERS 5 5 o % %
Ciudadana. i .
Talleres y campafias de sensibilizacién preventivas

a i’eg","d"d ""’","“a'} "am"”'f'ai' violepia famillry ACCION 12 6 1 1 1 1 1 1 6 100% 50% ACCION Panel Fatografico
juvenil, educacidn vial, paternidad responsable, derechos
humanas , juntas vecinales) :

5 Ratuﬁcacnén, mnfurmac;én e implementacién de Juntas ACCION ok 15 4 5 5 = W e L o
Mejorar la calidad de los  [Vecinales en el Distrito de San Marcos. 00 “:. 100%

servicios publicos locales y el

.ordenimientu vial, Monitoreo y/o Supervisién de bares y lugares nacturnos ACCION 24 ! 2 2 2 2 8 73% 33% ACCION Panel Fotografica
haciéndolos mas éptimos y
eficientes en bienestar de la

e poblacién Patrullaje integrado entre PNP y Serenazgo ACCION 180 90 7 7 7 7 7 7 42 47% 23% ACCION Panel Fotografica

Talleres de capacitacién al personal de personal de
mecenazgo y Policia Municipal, en temas: Prevencién de
Delitos y Faltas, Codigo Penal, Derechos Humanaos,
Primeros Auxilios y otros

TALLER 12 6 i 1 1 b & 2 6 100% 50% TALLER Panel Fotografica

Tall los chofi d hicule t o idad
9 e L L TALLER 2 1 1 1 100% 50% TALLER Panel Fotogrifica
vial y reglamentos de transito,

—
I iemb 5
1 CursoAde defensa personal para los miembros de CURSO 4 3 1 1 33% 25% CURSO Panel Fotogrifica
Seguridad Ciudadana
| i i ia al | o INFORME N* R imi
11 Implementacion de indumentaria al personal de BIEN 1 1 1 1 100% 100% BIEN E N"213 Requerimiento de

Seguridad Ciudadana y Policia Municipal sl Indumentaria

Materiales (Utiles de escritorio en general) BIEN

de las actividad: das en el PO, se ha ejecutado un 71% y el avance anual llega a 46% de la programacion, ello significa se esta pliendo las actividades segtin lo blecido en la progr 6




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES

SUB GERENCIA SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMA VASO DE LECHE

Promover el desarrollo
sostenido de programas y
proyectos de cardcter social,
educacional, cultural,
deportivo y otros, asi como la
participacién de los vecinos en
la concertacién para el
bienestar general

Empadronamiento de beneficiarios del PVL, RUPVL y ENEI Beneficiario 2 1 1 1 100% 50% 1 plan Informe
Informacién ante CG-Racidn y Gastos Informe a 2 1 1 2 100% 50% 2 planes Informe
Distribucian Insumos PVL Transportista [3 3 1 1 % 3 100% 50% 3 capacitaciones Informe
Supervision, Control a los Comités de Bases Operativos 2 0 0 0 0% 0% resguardo
Desinfeccion de Almacén PVL Servicio 1 1 0 0 0% 0% documento
Impresion de Tarjetas de Vigilancia PVL Folleto 3000 300 0 0 0% 0% documento
Impresion de documentos de Gestidn del PVL Falleto 3000 300 4] o] 0% 0% documento

e

Al primer e el avance de ejecucion de las actividades programadas en el POI, se ha ejecutado un 43% y el avance anual llega a 21% de la programacién, ello significa no se esta liend f i

cumplimiento de las metas..

con lo

enlap

lo cual se debe replantear las actividades para el




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

SUB GERENCIA SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMA VASO DE LECHE
UNIDAD DE DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE DEMUNA

UNIDAD ORGANICA

i Identificacién y campafia médica gratuita de certificacién a Sk i 6 1 1 17% 2% TG kG

las PcD
2 Registro de las PcD en la OMAPED persona 12 6 1 | 17 15 | 26 | 20 | a8 104 1733% 867% S Informe
registrada registradas

Incursién Educativa y Laboral eventa 12 6 0 1 0 0 0 4] 1 17% 8% 1 evento Informe
Promover el desarrollo
sostenido de programas y
proyectos de cardcter |00 anizar eventos deportivas para los PcD eventos 2 1 0 0 0% %

social, educacional,
cultural, deportivo y
otros, asi como la

Taller dirigida a las autoridades Locales y regionales para la

I a4 0
participacién de los |, nicacién eficiente con los PcD Fallat ¢ 0 B’ o i
vecinos en la concertacion
para el bienestar general Taller dirigida a las autoridades Locales y regionales,
Instituciones Publicas y Privadas sobre la insercion labaral| Taller 4 2 0 0 0 0% 0%
de las PcD
’\~ 4 Carmpaﬁa de sensibilizacion a Instituciones Publicas y CamvipaRia ) 1 o o 0% 0%
; \ Privadas
! |
535 asesarias R
8 Gestion a favor de los menares de la DEMUNA Campafa 12 6 92 89 101 80 89 84 535 B8917% 4458% Registro

legales

Al primer el avance de ejecucion de las ac di 1as en el PO, se ha ejecutado un 1335% y el avance anual llega a 668% de la programacién, ello significa que se debe replantear, ya que las metas de las actividades no han sido planteadas adecuadamente.




I EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2017

SUB GERENCIA SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMA VASO DE LECHE
UNIDAD DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

UNIDAD ORGANICA

o .
1 ) Eipadionamibnt; s beneficdriasidel rogramuide Fichas 12 6 69 | 100 | 87 | 101 | 107 | 27 500 8333% | 4167% | Fichas Procesadas resultado pagina SIGOF

vaso de leche (PVL)

2 b) Elaboracion del Padron General de Hogares (PGH) - PVL Fichas 12 6 0 0 0 4] 0 0 0 0% 0%

N . S
3 c) Emp a las ias del Sub programa ks 12 6 o 0 0 0 0 0 0 0% 0%
de Comedores Populares

d) Flaboracidn del Padron General de hogares (PGH) -

Promover el desarrollo | Comedor Popular
sostenido de programasy
proyectos de cardcter social,
educacién , cultural, deportivo
y otros, asi como la
participacién de los vecinos en

Fichas 12 6 ¢} ] 0 a 0 0 0 0% 0%

e] "TALLER DE CAPACITACION" a los Empadronadores y|
Respansable de las Unidades Locales de Focalizacién (ULFs) Taller 12 6 0 o 0 0 0 0 0 0% 0%
de los Distritos de la provincia de Huari

lac ion para el

bienestar general. W o T
f) "TALLER DE CAPACITACION" a las Beneficiarias del Taller 12 5 0 0 o 0 0 0 0 0% 0%
Programa de Vaso de Leche (PVL)
g) "TALLER DE CAPACITACION" a las Beneficiarias de Talleres 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Comedores Populares

u ON" e

h) "TALLER DI_E CAPACITACION" a los Beneficiarios del Talleres 12 6 0 0 0 a 0 0 0 0% 0%
Programa Pension 65
i} Sensibilizacion a través de reparto de tripticos y afiches Millar 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

pliend f: i con lo establecido en el prog salvo alg acti que se deben replantear




