“Asio del buen servicio al ciudadano”

pesclucion de Alcaldia N© 313-2017 -ADSM/Kiri/A

San Marcos, 10 de Abril del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS.

VISTO:

El Informe N° 060-2017-MDSM-GPPRIG, formulado por el Gerente de Presupuesto,
Planeamiento y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos; Informe N° 297-2017-
MDSM-GPPRIG, formulado por el Gerente de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion de la
Municipalidad Distrital de San Marcos; Informe Legal N° 213-2017-MDSMIGAJ, formulado por el
Gerente de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital de San Marcos: Informe N° 327-2017-
MDSM/GPPRIG, formulado por el Gerente de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion de la
Municipalidad Distrital de San Marcos; Informe N° 027-2017-MDSM/GM/CVR, formulado por el
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Marcos, con Proveido, de Fecha 07 de Abril
del 2017, del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los ¢rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que 1a
constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 53° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe que
las Municipalidades se rigen por Presupuestos Participativos Anuales como instrumentos de
administracion y de gestion, los cuales se formulan y ejecutan con forme alaLey de la materia, y
en consecuencia con los planes de desarrollo concertado de su jurisdiccion;

Que, de acuerdo al Inc.3.1 del Numeral 3), del Articulo 86° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, constituye funcion especifica de las municipalidades distritales disefiar un plan

operativo anual de la municipalidad, dice: ‘Disenar un plan estratégico para el desarrollo economico
sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipalidad’;

Que, mediante Ordenanza municipal N° 021-2016-MDSM/Hri/A, de fecha 03 de QOctubre del
2016, se aprueba el Organigrama Estructural y Funcional y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, en su Numeral 71.3 del
Articulo 71°, prescribe: “Los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias
que se esperan para alcanzar cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
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contienen los procesos a desarrollar, en el corto plazo, sefialando las tareas necesarias para cumplir
las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion,
a nivel de cada dependencia organica’;

Que, el desarrollo Institucional planificado de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
demanda contar con un Plan Operativo Institucional (POI), que es un instrumento de gestion
institucional de programacion, ejecucion y control anual de las metas y actividades establecidas de
las diferentes Unidades Organicas de la municipalidad;

Que, con Informe N° 060-2017-MDSM-GPPR/G, el Gerente de Presupuesto,
Planeamiento y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos; presenta el Proyecto
del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad, para el Ao Fiscal 2017, elaborado por la
Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion. Agrega que el desarrollo planificado de
la Entidad origina la necesidad de contar con documentos de gestion apropiados que permitan
establecer el conjunto de objetivos y metas por cada unidad organica, Asi también la normativa
exige el cumplimiento por parte de la Entidad, la elaboracién y formacion de dicho Plan. Siendo asi,
necesario dar cumplimiento a las normas y procedimientos para la Aprobacion del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos para el afo fiscal 2017, por tal motivo, se
sugiere su remision a la Gerencia de Asesoria Juridica para su informe legal correspondiente y
posterior aprobacion.

Que, con Informe N° 297-2017-MDSM-GPPR/G, el Gerente de Presupuesto,
Planeamiento y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos; hace llegar adjunto al
presente el POI - 2017, subsanado para su revision y posterior conformidad.

Que, con Informe Legal N° 213-2017-MDSM/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de San Marcos; informa que, efectuada la revision del POl - 2017, de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, sefiala que, en cuanto a la formalidad se ha cumplido con la
elaboracion del presente instrumento de gestion por parte de la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion, de conformidad con lo establecido en los Numerales 12) y 17) del
Art. 57° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobada a través de la
Ordenanza Municipal N° 021-2016-MDSM/Hri/A. Asi mismo, segln lo dispuesto en los Articulos 53°
y 86° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de las Municipalidades y segtn lo prescrito en el Art. 71°
del Texto Unico Ordenado (TUOQ), de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que precisa, ‘los planes operativos
institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan para alcanzar cada ano fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar, en el corto plazo,
sefialando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica”.

Que, en cuanto al contenido del POI 2017, como instrumento de gestion, de corto plazo,
consideramos que se han subsanado las observaciones formuladas a través del Informe
Administrativo N° 037-2017-MDSM/GAJ, pues aquel se sustenta en los planes que cada area ha
remitido a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, informacion que considera
realista en funcion a los objetivos que se han trazado alcanzar hasta el 31 de Diciembre del 2017.
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Por lo tanto, concluye y recomienda, opinando: Primero: Por las consideraciones expuestas
y a la base legal invocada, resulta Procedente que se apruebe el Plan Operativo Institucional (POI
2017), de la Municipalidad distrital de San Marcos, elaborado por la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion, de conformidad con el Numeral 71.3 del Art. 74° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Que, con Informe N° 327-2017-MDSMIGPPR/G, el Gerente de Presupuesto, Planeamiento
y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos: informa que ha hecho las
correcciones a las observaciones formuladas al Proyecto POI - 2017 y contando con la opinion
favorables de la Gerencia de Asesoria Juridica, debe procederse con su Aprobacion, por cuanto es
un Instrumento de Gestion que permite monitorear y medir los niveles de eficiencia y eficacia en el
logro de los objetivos institucionales.

Que, con Informe N° 027-2017-MDSM/GM/CVR, el Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, manifiesta que, de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad vigente, el
Plan Operativo Institucional (POI), es un instrumento de gestion de conto plazo, con un horizonte de
planeamiento de un afio, donde las unidades organicas tienen previstas la orientacion de sus
esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de accion, para el cumplimiento de las lineas
estrategias y objetivos preestablecidos, en el plan de desarrollo concertado local y que deberian
estar complementadas con el plan estratégico institucional (PEIl), que a la fecha la Entidad no cuenta
con dicho instrumento de gestion.

El Plan Operativo Institucional que se plantea para su aprobacion corresponde al ejercicio
econdmico del presente afio, entre otros, contiene objetivos especificos, actividades y metas fisicas
a cumplir debidamente programadas como podra evidenciar en el proyecto que se adjunta al
presente, para su correspondiente Aprobacion de Concejo y poner en practica dicho instrumento de
gestion. Siendo asi, solicita de disponer la Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI),
mediante la Resolucion de Alcaldia.

Que, con Proveido, de Fecha 07 de Abril del 2017, en atencion al Informe N° 327-2017-
MDSM/GM/CVR, el despacho de alcaldia, solicita a la Gerencia de Secretaria General la Proyeccion
del Acto Resolutivo;

Con la visacion del Gerente Municipal, Gerente de Asesoria Juridica y el Gerente de
Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos y con las
atribuciones conferidas en el Art. 20° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, PARA EL ANO FISCAL 2017 (POI - 2017),
disponiendo su cumplimiento obligatorio por todas las Gerencias y Sub Gerencias Organicas de la
Municipalidad.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 |a Geren
Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos, ejecutar las acciones necesarias a fin
de supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente Plan Operativo Institucional.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal web de Ia
Municipalidad Distrital de San Marcos.

Cia de Presupuesto, Planeamiento y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e
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INTRODUCCION

La Constitucidn Politica del Per(i mediante e articulo No 194°, modificado por la Ley
NO° 27680 "Ley de Reforma Constitucional”, establece que las Municipalidades son
organos de Gobierno Local con autonomia econdmica, politica y administrativa en
los asuntos de sy competencia;

accion para el cumplimiento de las lineas estratégicas y objetivos preestablecidos en
el Plan de Desarrollo Concertado Local - PDCL, y deberian estar presentes también
el Plan Estratégico Institucional - PEI, que aun estd pendiente en I3 Municipalidad
Distrital de San Marcos,

El Plan Operativo Institucional — POI se constituye en el documento de gestion para
las Gerencias, Sub Gerencias, y todas las unidades organicas, que permitird
responder de manera organizada a la misién institucional de Ia Municipalidad.

La Municipalidad Distrita| de San Marcos, mediante el Plan Operativo Institucional
Afo 2017 - PPOI 20 17, organiza esfuerzos Y récursos para el logro de los objetivos

Bicentenario.

El desagregado del Plan S€ encuentra articulado a |a Estructura Organica de la
Municipalidad y al actual Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF,

]



1. GENERALIDADES

e PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales Y Sus correspondientes Acciones
Estratégicas Institucionales, que la Municipalidad Distrital de San Marcos
efectuara en el periodo 2017-2019 para contribuir al logro de los Objetivos
Estratégicos Territoriales establecidos en el PDLC 2016-2021 y que serviran
de marco orientador para la formulacién del Plan Operativo Institucional POI-
que se realizan de manera anual.

El proceso de formulacién del Plan Estratégico institucional 2017-2019,
corresponde a la fase institucional del planeamiento estratégico y su
elaboracion se orienta por los lineamientos establecidos en la “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, si como por las pautas establecidas en |a guia
metodoldgica de la fase institucional del proceso de Planeamiento Estratégico
del CEPLAN.

e CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico establece que
el proceso de planeamiento estratégico se desarrolla en cuatro fases: de
Analisis Prospectivo, Estratégica, Institucional y de Seguimiento.

Conforme a lo establecido en la Directiva, todas las entidades de
administracién publica desarrollan la fase institucional de la que resulta el
Plan Estratégico Institucional-PEI y el Plan Operativo Institucional-POL.

El PEI es el documento de planificacién de mediano plazo que contiene los
Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI y las Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI que la entidad ejecutaran en los proximos 03 afios.

El POI, documento de planificacién de corto plazo que desagrega las AEI del
PEI en Actividades que se ejecutaran en 01 afio.




FASE : ~ FASE
PROSPECTIVA ESTRATEGICA

'FASE DE SEGUIMIENTO

* EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE CORTO PLAZO

El planeamiento institucional de corto plazo estd referido a un horizonte
maximo de un (01) afio.

e EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI

El Plan Operativo Institucional — PQI, es el documento donde se establecen
los objetivos y metas en un horizonte maximo de un (01) ano, de
planeamiento.

Objetivo estratégico Indicador
institucional

e EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales Yy sus correspondientes Acciones
Estratégicas Institucionales, en el periodo de tres (03) afios para contribuir al
logro de los Objetivos Estratégicos Territoriales establecidos en el Plan de
Desarrollo Concertado Local Y que serviran de marco orientador para la
formulacién del Plan Operativo Institucional.

El proceso de formulacién del Plan Estratégico institucional, corresponde a Ia
fase institucional del planeamiento estratégico y su elaboracion se orienta por
los lineamientos establecidos en |a "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, si
como por las pautas establecidas en la guia metodoldgica de la fase
institucional del proceso de Planeamiento Estratégico del CEPLAN.




e EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC

El Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC, es un proceso de compromisos
con el desarrollo de parte de los actores de la sociedad, establecidos en lineas
de desarrollo, objetivos estratégicos y con indicadores que sirven de medicidn
de la evolucién del desarrollo.

Este proceso se desarrolla para un horizonte de planeamiento de cinco (05)
afios, y se trata basicamente de un Plan de caracter territorial.

» CADENA DE PLANES ESTRATEGICOS

La articulacion del planeamiento estratégico con el presupuesto se materializa
en la siguiente cadena de planes estratégicos: PEDN — PESEM - PDRC / PDLC
— PEI — POI - Presupuesto. (Directiva CEPLAN)

GRAFICO 3: CADENA DE PLANES ESTRATEGICOS PARA TERRITORIOS
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Asimismo, la Directiva del CEPLAN establece, lo siguiente:

Los niveles de objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas son:

a) Nivel 1: Estd conformado por los objetivos nacionales y obijetivos
nacionales especificos establecidos en el PEDN.

Los objetivos nacionales especificos contribuyen a los objetivos nacionales.

b) Nivel 2: Estd conformado por los objetivos estratégicos sectoriales y
territoriales. Los objetivos estratégicos sectoriales tendran alcance nacional
en el marco de su rectoria y los objetivos estratégicos territoriales tienen
alcance dentro de su territorio conforme a sus competencias.

c) Nivel 3: Estd conformado por los objetivos institucionales. El objetivo
institucional debe articularse a los objetivos estratégicos sectoriales o
territoriales, segln corresponda en cada caso.




GRAFICO 4: NIVELES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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2. BASE LEGAL

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N© 27972

Establece que las Municipalidades se rigen por presupuestos participativos
anuales como instrumentos de administracion y de gestion, los cuales se
formulan y ejecutan conforme a la Ley de Ia materia, y en concordancia con
los planes de desarrollo concertado de su jurisdiccion.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO N° 28411

Establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de
los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la
asignacion de los fondos pUblicos conducentes al cumplimiento de las metas
y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

RESOLUCION No 26-2014-CEPLAN/PCD

Aprueba Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directica General del proceso de
Planeamiento Estratégico, establece los principios, normas, procedimientos,
e instrumentos del proceso de planeamiento estratégico en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 010-2016-CEPLAN/PDC

Guia Metodoldgica de la fase institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico aprobado con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°©




010—2016-CEPLAN/PCD, aprobado el 25 de febrero 2016, establece los
criterios y procedimientos para esta fase institucional.

Aprueba la Guia para la fase institucional del proceso de planeamiento
estratégico elaborado por CEPLAN

Ley N° 27783 Ley de bases de Ia descentralizacién.,
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Resolucion de Presidencia de Consejo de Directivo N°© 026-2014-CEPLAN/PCD
aprueba la Directiva N°© 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento,

3. Estructura organica de la Municipalidad

La Estructura Organica de |a Municipalidad Distrital de San Marco se inicia con el
Concejo Municipal como maximo ente del gobierno local, y que se encuentra
conformado de la siguiente manera:

CONCEJO MUNICIPAL

Alcalde Distrital Sr. Leonardo Félix Chavez Alfaro
Teniente Alcalde Sr. Ruben Humberto Brioso Melgarejo
Regidor Sra. Elva Melinda Trujillo Ramirez
Regidor Sr. Ruben Jhonston Vargas Paucar
Regidor Sr. Marcelina Venita Damian Caurino

Regidor Sr. Ivo Ivan Cotrina Mogollon
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4. Marco Estratégico Institucional

4.1 Vision Estratégica Distrital

La vision estratégica del distrito
proceso de formulacion del Plan de De
distrito de San Marcos, queda como a ¢

de San Marcos, aprobado en el marco del
sarrollo Concertado Local 2016 — 2021 del
ontinuacion se consigna:

través de un adecuado sistema de infraestructura vial; su poblacion y
organizaciones partic.

ipan y aportan en /3 gestion sostenible de/ desarrollo”,

4.2 Mision Institucional

"Municipalidad lider en /a prestacién eficiente

de los servicios publicos
locales y en la promocion del desarrollo integral y sostenible en e/ ambito

territorial del distrito de San Marcos”,

4.3 Vision Institucional

"La Municipalidad Distrital de San Marcos al 2018 es una institucién

publica con calidad en /a prestacion de servicios piiblicos y sus

procedimientos administrativos; para lo cual cuenta con colaboradores
comprometidos,

calificados y con experiencia; en un clima de interaccién
Y comunicacion organizacional”,



4.4 Valores Institucionales

a)

b)

d)

Democracia y Solidaridad.- Valores que buscan reafirmar el gobierno de las
mayorias, como expresién esencial de vida y condicion indispensable de toda
persona humana en su medio social, asi como préctica de solidaridad
individual y organizativa ante el conjunto de personas desvalidas o en
situacion de pobreza.

Identidad y compromiso.- Valores que buscan la reafirmacion de los lazos de
pertenencia de los trabajadores, funcionarios y autoridades municipales para
con la institucion, internalizando y empoderandose de un proceso de
concertacion y consenso.

Honradez, Honestidad, Etica y Probidad.- Valores que buscan internalizar la
rectitud, la integridad y la honestidad en el desempefio de la funcién publica,
es concordante con los cddigos de la funcién publica.

Integridad y Respeto.-Valores conducentes a reafirmar Ia integridad como
comportamiento cotidiano, manteniendo una imagen de credibilidad,
confianza y probidad; asi como actuar en un marco de absoluto respeto de la
persona, la familia y la sociedad en su conjunto con derecho a exigir a los
demds un trato similar,

4.5 Politica Institucional

Politicas Generales

1.

2

Garantizar y brindar prioritariamente los servicios publicos a la poblacién,
orientados a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de los vecinos.
Renovar, recuperar y mejorar la gestién la infraestructura publica de San
Marcos.

Fortalecer y modernizar la gestion y organizacién administrativa de la
institucion.

Fortalecer la inclusién social de la poblacién

Objetivos Estratégicos por Eje Estratégico

Eje estratégico 01: desarrollo econdémico — agropecuario

Objetivo Estratégico 01: Promover la articulacion y promocion de las principales
actividades economicas (agricultura y ganadera), generando un clima favorable al




emprendimiento empresarial, aumento del empleo, generaciéon de servicios y
competitividad local auto sostenible a través de la inversidn publica y privada.

Eje estratégico 02: salud y saneamiento

Objetivo Estratégico 02: 1) Mejorar el bienestar de |a poblacion del distrito,
principalmente la nifiez, disminuyendo los indices negativos y promoviendo servicios
de calidad en salud y saneamiento basico.

Eje estratégico 03: educacién

Objetivo Estratégico 03: 1) Promover servicios educativos de calidad.
Eje estratégico 04: ambiente

Objetivo Estratégico 04: 1) Promover un territorio seguro y saludable.
Eje estratégico 05: gobernabilidad

Objetivo Estratégico 05: 1) Promover la gestion concertada y la transparencia en
la gestion local (municipalidad y organizaciones).




5. Marco de la Planificacion Operativa Institucional

5.1 Ejes Estratégicos

Eje estratégico 01: desarrollo econémico — agropecuario
Eje estratégico 02: salud y saneamiento

Eje estratégico 03: educacion

Eje estratégico 04: ambiente

Eje estratégico 05: gobernabilidad



5.2 Articulacion del Plan Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Marcos con el PEDN y el PDC

Plan de Desamrollo Concertado

Distrital de San Marcos 2016 — 2021

Eje estratégico 1
1) Promover I3 articulaciéon vy
promocién de las  principales
actividades econémicas (agricultura
y ganaderia), generando un clima
favorable  al emprendimiento
empresarial, aumento del empleo,
generacion de servicios y
competitividad local auto sostenible
a través de la inversion publica y
privada.

Plan de Desarrollo Concertado Provincial de Huari

Promover el desarrollo de cadenas productivas agricolas,
ganaderas, textiles.

Capacitar a los productores agropecuarios en tecnologia
innovadoras y manejo de mercado.

Lograr la integracidn y el ordenamiento territorial dotando
de mejores vias de comunicacion y servicios basicos a la
poblacién urbana y rural, interconectando con medios de
comunicacidn y sistema vial en el Distrito.

Plan de Desarrollo Regional
de Ancash 2008 - 2021

Promover [a competitividad
de las actividades
economicas regionales para
los mercados interno y
externo, la inversidn privada
y la generacion de empleo
productivo.

Dotar de infraestructura
economica, social y de apoyo
a produccién para generar
oportunidades y bienestar
de la poblacién.

Plan Bicentenario al 2021

EJE 4:
2)Estructura productiva diversificada, competitiva,

sostenible y con alto wvalor agregado vy

productividad

5) Desarrollo de una infraestructura adecuads y
distribuida adecuadamente entre las regiones.

EJES

1) Suficiente y adecuada infraestructura econémica
y productiva descentralizada de uso publico en el
marco de los espacios transversales de planificacion
macro regional

Eje estratégico 2
1) Mejorar el bienestar de Ia
poblacion del distrito,
principalmente la nifiez,
disminuyendo los indices negativos
Y promoviendo servicios de calidad

en salud y saneamiento basico.

Disminuir la desnutricion crénica infantil.

Dotar de servicios basicos a toda la poblacién urbana y
rural de I3 provincia que atn no lo tiene.

Eje estratégico 3
1) Promover servicios educativos de
calidad.

Mejorar la calidad de la educacion reorientandolo en el
sentido de desarrollar una mentalidad empresarial,
democratica y de cultura de valores, predominando en los
profesores una vision optimista del futuro, un espiritu de
auto superacién profesional, un profundo compromiso
con su mision educativa e identificacion con su poblacién,
reduciendo las desigualdades entre los géneros vy
generalizando el uso de internet en la juventud en
sectores urbanos y rurales.

EIE 2:

2) Acceso universal a servicios integrales de salud
con calidad.

3) Seguridad alimentaria, con énfasis en la nutricién
adecuada de los infantes y las madres gestantes
4)Acceso universal de la poblacion a servicios
adecuados de agua y electricidad

Cobertura y calidad de los
servicios de educacion y
salud.

1) Acceso equitativo a una educacién integral que
permita el desarrollo pleno de las capacidades
humanas en sociedad

LS



Plan de Desarrollo Concertado
Distrital de San Marcos 2016 — 2021

Eje estratégico 4
1) Promover un territorio seguro y
saludable,

Plan de Desarrollo Concertado Provincial de Huari

Preservar los recursos hidricos promoviendo la
construccion de plantas de tratamiento de residuos
liquidos y sélidos.

Promover la conservacién y manejo de las especies nativas
de flora y fauna.

Plan de Desarrollo Regional
de Ancash 2008 - 2021

Gestion sostenible ¥
participativa de territorios.

Plan Bicentenario al 2021

EIE6
1) Recursos naturales y diversidad biolégica
conservados y aprovechados de manera sostenible,
con participacion y beneficio de las poblaciones
locales

2) Calidad ambiental mejorada y gestionada con
enfoque integral en el &mbito nacional.

4) Poblacion y sistemas productivos vulnerables
adaptados al cambio climatico

Eje estratégico 5

1) Promaver la gestién concertada y
la transparencia en la gestion local
(municipalidad y organizaciones).

Predomina en los lideres e instituciones una vision de
futuro, la participacién activa en la implementacién del
plan estratégico en forma transparente; se ha
institucionalizado una forma de monitoreo de los
compromisos asumidos, una mentalidad progresista y de
corresponsabilidad ciudadana, en un  ambiente
democrético y de mayor confianza mutua; destacindose
la participacion de la juventud en los procesos de
desarrollo local.

Desarrollar sistemas informéticos de sistematizacion de
procedimientos administrativos que permitan implantar
modelos de gestion municipal moderna.

Promover la formacién de lideres locales para fortalecer
las organizaciones sociales, como base para la
construccion de un capital social acorde con los nuevos
tiempos.

de la
para el

Fortalecimiento
institucionalidad
desarrollo

EIE 3

1) Agilidad, transparencia y eficacda de Ia
administracion publica en todos sus niveles, al
servicio de los derechos de las personas en general
Yy de los emprendedores e inversionistas en
particular, con revaloracion de los servidores y
funcionarios publicos.

2) Participacion equitativa y eficiente de los
ciudadanos en los procesos de democratizacién
politica, toma de decisiones publicas y
descentralizacién institucional para el desarrollo del
pais, a fin de asegurar su confianza en las
instituciones publicas y la gobernabilidad en los
distintos niveles de gobierno.




6. Programacion anual de objetivos, metas y actividades a nivel de cada
unidad organica

S3
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

[Pliego

300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Centro de costo ALCALDIA
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES META
UNIDAD DE MEDIDA anuaL | ENE | FEB | MaR | aBr | may | sun | o | aco SEP ocT NOV DIC
Sesiones 19 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1
Presidir las Sesiones de Concejo Municipal
Atencién de audiencias a ciudadanos segin Necign 360 30 (30| 30|30] 30 30 30| 30| 30 30 30 30
agenda
1 Gestion municipal administrativa y de
gobierno Coordinaciones, dialogos, pedidos, para Agelon 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 & 4 4
suscripcion de convenios, acuerdos u otros.
Asistir y/o pa!‘[lc]i);‘llit’!n ac:nwf.iades s i3 1010101010/ 10 10| 10 10 10 10 10
protocolares, de gestion y sociales,
Enlufir documentos oficiales: Resoluciones, Ordenanzas, D BEERES 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Oficios, Cartas, etc.

95



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego

Centro de costo
Objetivo Estrategico

300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
GERENCIA MUNICIPAL

Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES Py
UNIDAD DE MEDIDA anuaL | ENE [ FEB | MAR | ABR | maY | jun | suL | Aco | sep ocT NOV DiC
Emision de memorandums documento 240 2020202012020 20] 20| 20 20 20 20
Emision de informes para alcaldia documento 48 4 4 | 4 41 4| 4 4 4 4 4 4 4
4 ici iones i Res i
l-xp(‘ld?uon de resoluciones de Gerencia esolucion - 4 i 4 4 i 4 4 4 P 4 4 4
municipal
Reuniones de evaluacion del avance de Acta
actividades y proyectos con los gerentes y sub 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 Gestion administrativa de alta setenies
direccién Emision de oficios Documento 120 110)10])10]10|10f10|1w0]10f|10] 10/ 10| 10
Documento
Reuniones de trabajo concertacion N 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
T S rétinione: as juntas Accion
PdrFiupacuon en las reuniones con las juntas - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vecinales
Inspecciones de campo Accion 60 5 5 .l B 5|5 5] 5 5 5 5 5
i imie - : documento
f\umnes (?c segu:munm._\ u)n.trol de la - 2 2 P 2 2 5 2 2 2 2 2 2
implantacion de las medidas dictadas

'3



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES META
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JuN JuL AGO SEP NOV DIC
a) Ejecucién de servicios relacionados de ¢ ntrol que se,
) €} - e Informe 12 3 3 3 3
Madernizar la gestién administrativa ¥ enfoquen al TUPA
organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad
1 publica, simplificacion administrativa e
incremento de la productividad del . .
b) Ejecucion de servicios relacionados de control que se
talento humano con que cuenta la .
entidsd enfoquen al acceso a la informacion publica, INFOOBRAS Informe 10 3 2 3 2
) y otros temas.
Impulsar el desarrollo economica y |a) Ejecucién de servicios de control posterior Informe 1 1
social del distrito a través del
crecimiento urbano y rural ordinario b) Realizacidn de visitas de control a la ejecucion de obras ;
con proyectos de infraestructura | piblicas Informe ! 4
2 enfocados a la cobertura de Servicios
Basicos y al fomento de |a agriculturay
turismo, al mejoramiento del ¢) Orientaciones de oficio a posibles riesgos que se pueda i i 1
. & rmi
ecosistema y a la prevencién de detectar en la ejecucion de proyectos. -
desastres naturales.




a) Orientaciones de oficio a posibles riesgos que se

pueden detectar en la ejecucién de proyectos.

- Bl . Informe
Mejorar la calidad de los servicios ~ |Puedan detectar en la prestacién de servicios publicos.
publicos locales
b) Ejecucién de servicios relacionados de control que se e
e niorme
enfoquen al objetivo.
. a) Ejecucién de servicios de control posterior Informe
Promover el desarrollo sostenido de
programas y proyectos de caracter e F . " ;
. "_rp Y . |b) Realizacion de acciones simultaneas a la ejecucién de|
sacial, educacional, cultural, deportive pren Informe
" R obras publicas
Y otros, asi como la participacién de los
vecinos en la concertacion para el 7
bienestar general. <) Orientaciones de oficio 3 posibles riesgos que se it




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES META
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Contestacién de Demandas dentro del plazo de

ley con medios probatorios que sustentan el escrito 84 7 7 7 7 7 Fi 7 7 7 7 7 7
contradictorio

Escritos presentados al Poder Judicial de todos

los procesos judiciales en giro d ela escrito 120 10110 20| 10|30 |20 96| 10 10 10 10 10
Procuraduria Publica Municipal

Asistencia a diligencias judiciales audiencia 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
'Inft-)r_mes para cumplimiento de resoluciones . — & 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5
judiciales

Informes de Gestion al despacho de Alcaldia informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Elaboracién de cuadros estadisticos (sumarias .
- . . 3 sumaria
estadisticas) para remisidn al Consejo de iy 3 T 1 1
T : estadistica
Defensa Juridica del Estado

Presentacion y Contestacion de Demandas de
Arbitraje dentro del plazo de ley con medios escrito 12 1 1 1 | ) 1 1 1 1 1 1 1

Gestion para la defensa del Estado a probatorios que sustentan el contradictorio.

nivel del Gobierno Local

Asistencia a Audiencias del Tribunal Arbitral audiencia 12 1 1 i 1 i | ] 1 1 1 1 1 1

25



Informes para ejecucion de Laudo Arbitral

informe

Solicitud de proceso de conciliacion

solicitud

12

Asistencia a Audiencia de Conciliacion

audiencia

12

Procesos judiciales culminados con sentencia
firme

proceso
archivado

12

Conferencias de prensas, conferencias
academicas y otros

evento

12

Difusion de las directivasa las diferentes
gerencias involucradas

Directiva
difundida

12

Realizar reuniones de coordinacion con las
diferentes gerencias con la finalidad de que las
mismas remitan los expedientes
administartivos completos

reunion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES W
UNIDAD DE MEDIDA anuay | ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | Jun | JuL | Ao | sep oct NOV DIC
Garantizar el cumplimiento de las )
dispasiciones legales vigentes de a) Actualizacion permanente d( las normas y Accién i3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
manera oportuna respecto a los base legal para asesorar la gestion municipal.
actos administrativos que
1 proyecte el Concejo Municipal,
Alta Gerencia, Unidades Organicas|P) Elaborar y proponer normas y/o directivas
y demas oficinas de la institucion [Para  regular el funcionamiento de la Norma 25 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2
municipal, en atencién a los | Organizacion Municipal,
expedientes administrativos
a) Orientar a las Unidades Organicas de la
Entidad para la adecuada aplicacion de los
] s legales e 3 stancia, .
Asesorar para mejorar el ::l;?;g:;: rlegzlc: u](nnml;r;r:: rje I;::;i;as Accion 600 5015050 (505050 50|50/ s0 50 50 50
desempefio juridico legal del |ofocryadas por las dreas organicas (informes
5 |personala cargo de las unidades legales).
organicas de la entidad en la
emision de sus actos b) Participar en la formulacion de normas, Accién i 1 3 2 2 2 2 1
administrativos, directivas y reglamentos.
¢) Revision y _ visacion .del resoluciones, Accion 204 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
contratos, convenios y otros similares,




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego

Centro de costo
Qbjetivo Estrategico

300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

Objetivo General
£ METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES Ty
UNIDAD DE MEDIDA anuaL | ENE | FEB | MAR | AgR | maAY [ Jun | suL | Aco | see oct NOV DIC
GESTION PRESUPUESTARIA ANIVEL DE PLIEGO Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Lograr adecuada gestion
presupuestaria CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION
Accid 1 1 1
e —— ccion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- GESTION DEL PLANEAMIENTO Accidn 12 1 1 i 1 1 1 1 1 1 : 4 1 1
3 Lograr adecuada gestion del
planeamiento CONTROL Y SEGUIMEINTO DE LA INFORMACION DEL =
2
AR Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GESTION DE LA RACIONALIZACION, ORGANIZACION ¥
, QHA iy Actiéin 12 tliflalalgldlafa] a 1 1 1
Lograr adecuada gestian de la METODOS
3 organizacion, metodos y
racionalizacish CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION EN o
A 12 1 1
MATERIA DE RACIONALIZACION ceen J SRR RN Y E % i
COORDINACION DEL PLAN DE INCENTIVOS Accidn 12 1 1 E 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONTROL Y SEGUIMIENTO METAS DEL PLAN DE
io 1 1
INEERTES Accién 12 i 1 1 1 3} 1 1 1 1 1
ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS Y OTROS
4 Accit 24 20 20 0
DOCUMENTOS RESPECTO AL PLAN DE INCENTIVOS e ¢ 20 |20 (20°] 2020 20| 20 | 20 4 .
4 | losraradecuadagestiondellogrode lo\pricpacion EN EL COMITE DE GESTION . I 4 " " " "
R P U
las metas conducentes a incentivas INVERSIONES CON EL MEE.
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO A
LAS UNIDADES ORGANICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE, Accion 12 1 1 1 i | 1 1 1 1 1 1 1 1
LAS METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS
COORDINACION Y ASESORAMIENTO A LAS AREAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INCENTIVOS

LW



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion
Centro de costo SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES VT
UNIDAD DE MEDIDA AN?AL ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | suL | aco | sep ocT NOV DIC
ELABORACION DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Accion 240 20 (20|20 20) 20|20 20] 20 20 20 20 20
ANALISIS EVALUACION Y ELABORACION DE
! Acid 12 1 il
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS " Epdgysfs Yialls L)y % 3
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS
DOCUMENTOS  PARA LA  ADMINISTRACION  DEL Accion 360 30 | 30 {30 (30|30 (|30 30 30 30 30 30 30
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
Documento 1 1
INSTITUCIONAL 2018
FORMULACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO!
. Documento 1 1
1 Lograr adecuada gestién INSTITUCIONAL 2018
presupuestaria
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016 Dacumento 1 1
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017 Documento 3 1 1 1
CONCILIACION DEL MARCO PRESUPUESTAL 2016 Documento 1 7
CONCILIACION DEL MARCO PRESUPUESTAL 2017 Documento 12 1 1 q 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017 Proceso 4 1 1 1 1
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE
Accid 12 1 a
PRESUPUESTO ccion T 1 1 1 1 1 1 d 1 1

oh



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacién
Centro de costo SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES e
UNIDAD DE MEDIDA AnuaL | ENE | FEB | MAR | ABR | May | sun | sul | o | ser oct NOV DIC
PLANEAMIENTO
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES ¥ OTROS )
Acci 120
DOCUMENTOS EN MATERIA DE PLANEAMIENTO ceen 10410110110 (10| 1010 10| 10 | 10 n 10
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Documento 1 1
(POI) 2017
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
oy Documento 1 1
1 Lograr adecuada gestion del
planeamiento FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Documento 1 1
(PEI)
EVALUACION ~ ANUAL  DEL  PLAN  OPERATIVO
N Documento 1 i
INSTITUCIONAL ANO 2016
EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO .
= Accion 3 1 1 1
INSTITUCIONAL ARO 2017
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE )
A 1
PLANEAMIENTO cclon 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ji

+h



Lograr adecuada gestion de
organizacion, metodos y
racionalizacion

RACIONALIZACION
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS )
Accid 240
DOCUMENTOS EN MATERIA DE RACIONALIZACION O 20120120120 (20202 (20| 20 | 20 [ 20 L
ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS,
Documento 1 1
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
FORMULACION Y ELABORACION DEL TEXTO UNICO DE
Documenta 0
SERVICIOS NO EXCLUSIVOS - TUSNE DE LA MDSM
ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
Documento 1 1
MAPRO
CONTROL,  SEGUIMIENTO Y ELABORACION  DE I
BiRECHAL Accién 12 1 1§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASESORAMIENTO A LAS AREAS EN MATERIA DE
Accié 12
RACIONALIZACIGN ccion il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion
Centro de costo SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Objetivo Estrategico
Objetivo General

METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES MIET
UNIDAD DE MEDIDA ANU:L ENE FEB | MAR | ABR | may JUN Jut AGO SEP ocT NOV
a) Revisar, orientar, aprobar y declarar la viabilidad de los Informe 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PIP que formulan las UF, en el marco del SNIP.
Promover el desarrollo sostenido de
1 programas y proyectos de caricter |b) Elaborar el Plan d?‘lnversmnes de la Municipalidad en Aeeisi 2 1
social la fase de Post Inversién
Reali | imi I tos de i i6
¢) Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion R 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

publica durante la fase de inversion.

a) Clasificar y concordar proyectos y ante proyectos
relacionadas con la programacion del desarrollo s0cio| Accidn 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
economico del distrito de San Marcos.

Impulsar el desarrollo ecanomico y

2 social del distrito b) Eval.uar ¥ e'milir informes tecnicos sobre los estudios BaiimEts a8 a4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4
de pre inversion
c) Elaborar el Plan detlnvPrsmnes de la Municipalidad en R 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la fase de Post Inversion
a) Revisar, orientar, aprobar y declarar la viabilidad de los y

Accion 12 1 1 1 1 il 1 1 i
PIP que formulan las UF, en el marco del SNIP. 1 1 1
Mejorar la calidad de los servicios : i E =
3 publicops locales y el ordenamiento b]:fE“;a’ el selguflmlegtq de ‘9; proyectos de inversién Accion 12 1 1 1 1 ;8 1 1 1 1 1 1
vial haciendolos mas optimos y publica durante la fase de inversion.
eficientes <) Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros,

para la identificacién de las necesidades y atencién Documento 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

correspondiente.

sh



a) Evaluar y emitir informes tecnicos sobre los estudios
de pre inversién

Accién

12

Promover el desarrollo de las
capacidades de la actividad comercial
de extraccion y transformacién en

b) Realizar el seguimiento de los proyectos de inversién
publica durante |a fase de inversion.

Accién

12

general para la mejora de la economia |c) Organizar y ejecutar acciones de capacitacion a las
e incremento de la productividad local |Unidades Formuladoras.

Accién

12

d) Organizar y ejecutar acciones de asistencia técnica a
las Unidades Formuladoras.

Documento

12

il



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::‘EJ'; ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGD | SEP ocT NOV DIC
Organizar las sesiones del Concejo Municipal y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1
elaboracion de actas SESIONES
Citar alos regidores y funcionarios a las 12 1 1 1 g 1 1 1 1 1 9 1 1
sesiones de concejo Municipal. ACCION
Registro, emision y distribucion de documentos
: 120 1 10| 20 | 10 10 10 10
normativos. ACCION 0 | i f g e g . 0
" » Publicar oficialmente las disposiciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1
1 Gestion del a.poy.o a la Gestion Municipales ACCION
Institucional Tizarl ‘heacion de d
Rfea 1zar‘ a autentificacion de documentos ) S 2001201200200 201201/ 201 20 20 20 20 20
(fedatario) ACCION
Recepcion de expedientes y transferir a las 360 3003030303033/ 30 30 30 30 30
diferentes areas. Documento
3 1 1 1
. Organizar y administrar el archivo General. Documento
Realizar reuniones de comision Documento 12 1 1 1 L 1 : ! ! - - ! .




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Oficina de Secretaria General
Centro de costo UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA .::J?:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Or'ler?tauon e miormacnlﬁn al publico, sobre los diversos Recibi 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
tramites que deban realiza
Fxpedientes y/o documentos derivados, respecto a los —— 432 36 36 16 36 16 36 36 36 36 36 36 36
ingresados.
O Expedientes y/o documentos archivados, respecto al B 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

i total ingresado (acopio)
documentaria

ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS
DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION  DEL Accién 180 15 1 .45 | 45 | as/ | 15 | 15 ] 45: | 45 15 15 15 15
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POI 2018 DE LA

)
UNIDAD ORGANICA e ! 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017
Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Oficina de Secretaria General
Centro de costo UNIDAD DE ARCHIVO Y ACERVO DOCUMENTARIO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::‘EUT:L ene | Fee | mar | ABr | mav | Jun | JUL | AGO | SEP oct NOV pic
Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administrar el archivo documentario de la Institucion
Organizar y controlar los mecanismos de archivo y AediGn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
conservacion de los documentos
Elaborar el POI de la Unidad Aagian 2 1
3 o 2 ELABORACION DE MEMORANDUM INFORMES Y OTROS
M del ‘
1 glgretend admln'lstraceon DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION — DEL Accion 156 13493 |13 |13 |13 13|13 13 13 13 s 13
documentaria PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y
evaluar el proceso y seguimiento de la conservacion de 13 Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 5L & 1 1
documentacion
Proponer la relacion de documentos y archivos que
deben ser dados de baja con periodo de vencimiento Documento 3 1 1 1
legal




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Oficina de Secretaria General
Centro de costo UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA META ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN Jur AGO SEP
ANUAL
Camavales (17 de febrero) - Difusion (spot radial, banderola, y
maleriales para el ameglo del carro alegonco de la municipalidad y ACCION 1 1
medios de Huaraz)
Dia de la Mujer (08 de marzo) - Spot radial, spot tv, banderola ACCION 1 1
Semana Santa (13, 14 de abnl) - Decoracion de la estacion del santos y ACCION 1 1
flores.
Aniversario del distrito de San Marcos (del 27 de abril al 03 de mayo) -
graficos, difusion de medios FEGIOH ! .
Dia del Tr..abqa_dof (01 de mayo) - Actvidad deportiva de ACCION 1 1
confratemizacion.
Dia de la Madre ( 14 de mayo) ACCION 1 I
i % Di [ i 5 d
Promover y difundir ia del Medio Ambiente (05 de junia) ACCION 1 T
1 actividades, de acuerdo a las |Diade la Bandera (07 de junio) - Activdad protocolar ACCION 1 1
fechas festivas del pais y del
E L Dia del Padre (18 de junio) - Spot radial, spot tv, banderola ACCION i 1
distrito.
Dia del Campesino (24 de junio) Spot radial, spot tv, medios Huaraz ACCION 1 1
Corpus Cristi (Julio) - Cubnr evento ACCION 1 3
Dia del Maestro (06 dejulio) ACCION 1 1
Dia del Folclore (22 de agosto) ACCION 1 1
Fiesta Patronal en Homenaje a la Virgen Natividad (08, 09 de setiembre)
- Matenales graficos, difusion medios Huaraz, actividades culturales, ACCION 1 1
actividades religiosas y protocolares
Fiesta Patronal en Homenaje a la Virgen Peregrina (07 al 15 de octubre)
Materiales graficos, difusion medios Huaraz, actividades culturales, ACCION 1
actividades religiosas y protocolares.
Navidad (diciembre) - Concursos de vilancicos ACCION 1

oy



Noches les - proy de videos educativos danzas, ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Manejo de las redes sociales TR e =
agina web - Producir materiales audiovsuales, preparar nolas
4 2 2
e et calion ACCION 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fandtock -Prochcs milaales ks prepars fss ACCION a |zlzla2l2l2zl2z]l2a]2] 2] 2
informativas de nuestras actividades
Elaborar piezas ::::; insum;iuna;:a ;I)or areas —‘Producirmdeoinsﬁmalydrlundiren AN i 3 4
comunicacionales s ey on logety tea e
Elaborar materiales impresos y digitales ACCION 10 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar revista informatica ACCION 2 1 1
Notas de prensa ACCION 95 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Contratacion de espacio de Radio local (tres emisoras) - Contrato de
espacio para transmitir actividades de la municipalidad ACCION 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Gontratacion de espacio de tv local - difusion de avisos y logras
importantes AECION 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Manejo de prensa Television de Huaraz - Difusion de actiidades relevantes. ACCION 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa radial - Elaboracion de caretas, entrevistas, etc ACCION 48 4 7 4 4 A 4 a 4 4 4 4 4
Spot radial - Produccion de acuerdo a las necesidades ACCION 36 3 3 3 3 g 3 3 3 3 3 3 3
Monitoreo de medios - monitorear a la nformacion en medios locales y
regionales e 8 al 4l ol 4| 4| 4 4 4] 4 4 4 4
s L Actualizacion diaria - Coordinaf con las gerencias la informacion,
Periodico mural procesar la informacion Ak 20 | 50l 20| 20 20| 20| 20| 20| 20| 20 20] 20] 20
lzamiento del pabelion nacional - Coordinar invitaciones, el brindis,
mantel fecon % sl 3| 3| 3] 3] 3 3 3 3 3 3 3
Ceremonia de colocacion de primera piedra inauguracion -
Coordinaciones para la ceremania AecION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Protocolo
Ceremonia por fechaas festivas - Coordinaciones de invitaciones, ACCION 20
brindis, bocaditos, etc 1 1 2 2 3 3 1 1 1 4 0 1
(Celebracion de misas en actos protocolares - Coordinaciones pago de ACCION 9
misa, flores, ofrendas, velas, etc. : 1 0 1 I at 0 1 0 1 3 0 0
Prestar apoyo en las
actividades que se realizan
g Traslado d d ido estro de ceremoni
alrededor de nuestro distrito m:::d)eequm P o e ACCION 31 1 2 2 2 2 2 2 2 . 2 2 10
(Maestro de ceremonia y
equipo de sonido)

We



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Oficina de Secretaria General
Centro de costo UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::IEJ:L ENE FEB | MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
a) Informe de los nacimientos matrimonios ¥
i y ; i egist! 4 7 4 6 6 6 5 4 5 8 8
Mejorar la calidad de los servicios | defunciones. Registro 68 5
1 publicos locales y el ordenamiento vial
haciendolos mas dptimos y eficientes b) Informe mensual de los hechos vitales Informe 12 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
en bienestar de la poblacion
¢) Rectificacion administrativa Servicio 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Mejorar la calidad de los servicios  |a) Participacion en capacitaciones. Convenio 6 1 1 1 1 1 1
publicos locales y el ordenamiento vial
S— A ici 1 1 1 1
S haciendolos mas optimos y eficientes b) Publicacion edictos Servigio . 1 A L ! a h
en bienestar de la poblacion > i
R ¢) Envio de documentos a diferentes Institucion 60 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 2 3
% ; - a) Envio de documentos a RENIEC Documento 50 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Mejorar la calidad de los servicios
3 publicos locales y el ordenamiento vial b) Notificaciones de presunto progenitor Comunidad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
haciendolos mas optimos y eficientes
en bienestar de la poblacion Servicio 15 2 2 1 1 2 # % 1 1 1 1 1
¢) Envio de constancia de noregistro de partida
a) Expc_d'icmu de partidas de nacimiento, matrimonio Atendin 790 20 60 50 80 70 60 90 20 60 50 50 60
y defuncion.
Mejorar la calidad de los servicios. |b) l'lSCr'.IpCI('II'I de partidas de nacimiento, matrimonio y AEGHEIGH 400 35 30 35 30 35 30 35 30 35 35 35 35
4 publicos locales y el ordenamiento vial |defunciones. =
haciendolos mas optimas y eficientes
en bienestar de |a poblacién Atencion 6 2 1 A 1 1
¢} Inscripcion extemporaned, mayores y menores
e Servi 1 3 3 1 5
d) Anotacion de rectificacion judicial notarial et 4 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::li:l ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC
Esta?lvrur las Iinc_‘amicntus _administrati.vos v d_v AcEi 37 3 3 2 3 3 ) 3 3 2 3 3 2
gestion en las acciones del Sistema Administrativo
Supervisar el cumplimiento de acciones funcionales de Accibn ¢ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

las 4reas del Sistema Administrativo

Resolver en equipo mediante reuniones de trabajo con
los Sistemas Administrativos, los problemas y otros de Reuniones 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
la Gerencia de Administracién

Mejorar |a calidad de los servicios
publicos locales y el ordenamiento vial |Formular directivas internas, emitir y actualizacion de

1 - e ) % Documento+ 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
haciendolos mis optimos y eficientes Resoluciones
en bienestar de la poblacion
ln'|plen_1en|ur:ir'm (?EI‘ Sistema Integrado de Gestion SIGA 1 1
Administrativa - SIGA
Fomentar la pnrtwip.acién en cur:?o‘s de c_apat'imcu'm Taller n 1 1 1 1
del personal de los sistemas administrativos
Participar en el Comité de Gestion de Inversiones -
1P ne omi 1 e nes feunioiies 4 1 1 1 1
MEF
Control y seguimiento de la gestion administra tiva,
y segulr E " Acciones 12 S I O (T 0 T O i 1 1 1 1

financiera y de recursos humanos.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Centro de costo SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Objetivo Estrategico
Objetivo General Fortalecer alas instituciones y organizaciones del distrito
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
MET.
UNIDAD DE MEDIDA ANEU:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Modernizar la gestion administrativay | a) Formular el cuadro de necesidades Accion 1 1
organizacional en base al cumplimiento de
la normatividad publica, simplificacion . ‘
1 sl etacramentodaia b) Consolidar el cuadro de necesidades Documento 1 1
productividad del talento humano con que
cuenta la entidad. c) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones Accion 1 1
Modernizar la gestion administrativay |4} Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones Accién 4 1 i 1 1
organizacional en base al cumplimiento de
2 la normatividad publica, simplificacion
administrativa e incremento de la b) Selicitar la certificacion presupuestal Documento 4000 50 200 | soo | 400 | 250 | 300 | 500 | 300 00 400 400 400
productividad del talento humano con que
cuenta la entidad. ¢) Recepcién de documentos Documento 4000 50 | 200 | s00 | aoo | 250 | 300 | so0 | 300 | 300 400 400 400
Modernizar la gestion administrativa y a) Elaboracion de ordenes de compra Documento emitido 590 20 | s0 | 80 50 | 100 | 30 | 40 50 20 50 50 50
organizacional en base al cumplimiento de
3 la normatividad publica, simplificacion h) Elaboracion de ordenes de servicio Documento emitido 1750 50 100 200 200 150 100 150 200 100 200 100 200
administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que | -y Elaharacion de di s d sntos. infi
i e 5 Bietiarmion dediversespommentas IO neS Documento emitido | 1150 | 50 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100
. memorandos, requerimientes, cartas y otros
a) Archivo de documentos Accion 1150 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100
Modernizar la gestion administrativa y
organiacional en base al cumplimiento de |1) Ay tecnico y administrativo a los Comites de
4 fa "or't'a_l'"'dad publica, simplificacion | o dimientos de Seleccion para la conduccion de los Accion 70 5 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5
administrativa e incremento de la ‘e 2
2 procedimientos de seleccion
productividad del talento humano con que
cuenta la entidad ) Elab ion d s " de bi
N E & 9 3 G
) Elaboracian de actas de entrega de bienes, pecasas, | pooymento emitida | 590 o | 70| 8 | so |10 30 | a0 | s0] 20 50 50 50
kardex.
Modernizar la gestion administrativa y a) Entrega de materiales y utiles de oficina Accion 590 0 70 80 50 | 100 | 30 40 S0 20 50 50 50
organizacional en base al cumplimiento de
5 la normatividad publica, simplificacién [ b) Elaboracion de inventario de bienes Accién 1 1
administrativa e incremento de la
productividad de'ttallemi';uza"o conaue | Realizacion del saneamiento fisico legal de bienes, il 5 . i
cuenta la entidad.
o e muebles e inmuebles de la MDSM




Modernizar la gestion administrativa y

a) Proceso de toma de inventario fisico valorizado de

organizacional en base al cumplimi o de

la normatividad publica, simplificacion
administrativa e incremento de la
productividad del talento humanao con g
cuenta la entidad

3 Accion
bienes muebles e inmuebles
b) Procesos de baja de venta de bienes en calidad de s
chatarra y otras causas
ue
¢) Registro de datos en la SBN Accidn




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Centro de costo SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::IEL.:':L ENE fEB | MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
E i isi0 trol It
g) Efectuar acciones de redsion: - €0 ROl Sei e Accién 2100 | 150 | 150 | 200 | 200 | 200 | 200 | 300 | 300 | 300 | 300 300 | 500
documentacion gue sustenta elgasto
Efectuar el debido registro de las
1 operaciones referidas a la ejecucion  |b) Realizar el registro de la fase de devengado en el SIAF Accion 3100 150 | 150 | 200 | 200 | 200 200 | 300 | 300 300 300 300 500
financiera de ingresos y gastos
Reali los f ini
c) Realizar arqueo a los o'ndos y valores que administra - 12 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1
la Sub Gerencia de Tesoreria
Cumplir con las actividades
2 administrativas propias de las Sub a) Emitir informes, memorandums, etc Documento 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Gerencia
a) Contabilizacidn de las fases de gastos Expediente 3100 150 | 150 | 200 | 200 | 200 200 | 300 | 300 300 300 300 500
Interpretacion y presentacion . . .
3 4 % b) Analisis y conciliacion de cuentas contables Analisis 12 1 1 1 1 1 1 1 2. 1 1 1 1
oportuna de los estados financieros
¢} Elaboracion de los Estados Financieros Documento 4 1 1 1 1
F | t ilidad I
a) nrmlu ar y presentar la contabilidad en los plazos Aaclin 12 1 1 1 3 1 1 1 3 i 1 1 1
establecidos
Cumplimiento oportuno de las
: ; : bl E G = y
4 informaciones tributarias a presentar ) Entrega ?PQfT““E de la informacion financiera y Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en los plazos establecidos presupuestarna
) Mantener al dia los registros contables Accion 3100 150 | 150 | 200 | 200 | 200 200 | 300 | 300 300 300 300 500

L%



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia Sub Gerencia de Logistica
Centro de costo UNIDAD DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::E:_ ENE re | mAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO SEP ocT NOV DIC
a) Realizar inspecciones tecnicas. inspeccion 8 1 1 1 1 1 1 1 1
b) Efectuar consultas registrales. consulta 12 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 ! 1 B
¢) verificar fisicamente el bien mueble, y la Orden de Compra 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
adquisicion 2011,
) _ ! Orden de Compra 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 d) Asignacion de bienes y equipos a cada usuario.
¢) el bien mueble e equipo 0 donacion se deposita en Acuerdo Concejo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1
almacen central
f) asignacion de bienes muebles y telefono movil Orden de servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1
celular,otros
g) Notificacion, persuacion de cobranza visitas ACCION 12 1 1 1 1 5 & 1 3 al 1 L i 1 1
constantes.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PA

RA EL ANO 2017 - POI1 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia Sub Gerencia de Logistica
Centro de costo UNIDAD DE INFORMATICA
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ETA
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB ABR | MAY | JUN oL AGO SEP NOV DIC
Modernizar |a gestién administrativa y la] Implementacion de puntos de aceso, cableado e Accién 30 5 5 5 5
organizacional en base af inalambrico de la red de datos.
limiento de la ti lica, ; »
Cumn, nmlgn e normé |valpub e b) Implementacién de servidor de almacenamiento de 23
1 simplificacion administrativa e atein Accion 1
3 N
incremento de la productividad del
talento humano con que cuenta |a
entidad. ¢} Evaluacién e implementacion de servidor Licencia 1
Modernizar la gestion administrativa y a) Adquisicion de teclados, discos duros, memorias, TEeiaw "
arganizacional en base al mouse, fuente de poder, cables y otros.
cumplimiento de la normativa publica,
2 simplificacion administrativa e b) Elaboracién del Plan de Seguridad de Informatica Documento 1 1
incremento de la productividad del
talento h o uenta |
RENiC D -cnn pecEma e ¢) Capacitacion a usuarios internos de la MDSM en
entidad. ) Documento 2 1 1
herramientas informaticas.
Modernizar la gestion administrativa y |a) Mantenimiento de equipos informaticos Documento 4 1 1 1
organizacional en base al
cumplimiento de la normativa publica, b) Mantenimiento de 5o ;
porte tecnico, software,
3 simplificacion administrativa e hardware usuarios de MDSM. Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
incremento de la productividad del
talento humano con que cuenta la
entidad. ¢} Actualizacion de |z pagina web. Documento 12 i 3 i 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Centro de costo SUB GERENCIA DE TESORERIA Y CAJA
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::IEJAAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY !UN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
a) Emision de recibos de ingreso a caja Unidad 2017 136 | 178 | 238 | 169 | 171 151 | 114 | 137 | 185 163 235 140
b) Conciliacién de reportes diarios de caja Unidad 260 sa0 | 25 ) 28 | 21| 22| 22 211 23 22 21 22 22
1 Captacion, consolidacién y verificacion
de los ingresos ¢) Resumen mensual de ingresos Unidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
d) Arqueos sorpresivos de fondos fijos y valores Arue H 2 Z 2 2 2 2 2 2 2 2 ; .
d 3 afase Y o 1
a) I}cglsn‘o e ingresos en la fase de determinado y Hegissro 5 110 110 | 110 | 100 100 | 200 | 100 | 100 100 100 100 100
recaudado en el SIAF.
b) Giro de cheques Unidad 9831 781 | 900 | 900 | 750 | 750 750 | 800 | 800 [ 800 850 850 900
. Registro 9831 781 | 900 | 900 | 750 | 750 750 | 800 | 800 | 800 850 850 900
5 . ¢) Registro de comprobantes de pago y cheques
2 Operaciones de ingresos y egresos
d) Registro de comprobantes en archivo excel Registro
¢) Pago de remuneraciones y salanos Planillas 376 4 4 4 4 4 4 4 4 86 86 86 86
f) Pa_p,u a proveedores por adquisicion de bienes y 0/Cy0/s 2470 100 | 110 | 120 180 | 180 | 180 2001 210| 210 280 350 350
servicios.
Unidad 12
a) Pago de AFP Integra, profuturo, Habitat y Prima. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Obligaciones tributarias h) Declaracién y pago de losaportes del empleador
(ESSALUD) y descuentos del personal (renta de 4ta,, Informe N° 12 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
renta de Sta., ONP), a la SUNAT a través del PDT -
Planilla Electrénica - PLAME.
a) Registro en el Libro Bancos. Registro 11800 | gso| 8so| 9o0o| 900| 900| 900| 950 950| 1100| 1100 1200] 1200
Manejo de cuentas bancarias b) Conciliaciones bancarias. Unidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidad 12
4 ¢) Emisién de informes de los ingresos y gastos 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 37,899




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion y Finanzas
Centro de costo SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estrategico
Concientizacién de todos los trabajadores de la Municipalidad sobrela importancia de conocimiento, respeto y cumplimiento de las politicas,
= Objetivo General reglamentos y procedimientos implantados, promover un pago justo y equitativo y evitar inconformidades y desmotivacién entre el personal
brindando mejoras de bienestar social y laboral.
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::JEJ:L ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC
1.1 Elaboracion del POI 2018 Documento 1 1
1.2 Formular el Presupuesta Anual 2018 Documento 1 4.
1.3 Elaborar el Rol de Vacaciones del personal Documento 1 1
Alcanzar una administracion eficiente
mediante el manejo de instrumentos 14 4 Formular Directivas y politicas de mejoramiento en K y 1 1 1 1
5 coon
de gestion actualizada y llevarun i, hrocedimientos de administracion del personal.
1 control de personal efectivo
tendientes a obtener de los
) tra.bajadores un compromiso‘ 15 A_tender expedientes de derechos y beneficios de los Expedientes 61 6 5 g 5 5 5 5 5 5 5 5 5
individual y colectivo que permita  |trabajadores otorgados por ley
minimizar las medidas coercitivas.
1.6 Control de asistencia y permanencia de personal Documento 365 31 78 | 31 | 30| 31 30| 31] 31 30 31 30 31
1.7 Tramit: | d 1 de
ramitar el documento de pago emuneraciones S 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de manera oportuna
2.1 Flaboracién de planilla de funcionarios Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 j ) 1 1
2.2 Elaboracion de planilla de obreros Planillas 12 1 1 1 1 1 b § 1 1 1 1 1 1
2.3 Elaboraci6n de planilla de personal permanente Planillas 12 1 1 ) 3 ;i | il 1 1 1 1 8 1 1
2.4 E.iaboranén de Liquidacion por cese o renuncia de P — 7 2 2
5 Atender y cumplir oportunamente con trabajador
los pagos a los trabajadores - .
2.5 Elaboracion de planillas de CTS Planillas 4 1 3k 1 3
2.6 Otros beneficios Documento 4 1 1 1 1
2.7 Coordinar con la Sub Gerencia de Tesoreria y caja la
Elaboracién de Obligaciones de retenciones de 4ta Accién 12 i 1 1 1: 1 b 1 1 1 1 1 i
categoria SUNAT AFP.
3.1 Solicitud de actualizacion de documentos Documento 2 1 1
4 , 3.2 Implementar un sistema de monitoreo y control de i
ol 3 Obtener informacién documentada y |jegajos Accién 1 1
cictamatizada dsl trahaiadnar



IR TSR TR

3.3 Verificar la entrega de declaraciones juradas de
bienes y rentas de los funcionarios

Informe

41 Programas de compensacion e incentivos  de|
reconocimiento a los trabajadores

Evento

Brindar mejoras de bienestar laboral al 4.2 Reconocimiento por tiempo de servicio

trabajador

Resolucion

36

4.3 Saludo por onomastico

Persona

28

4.4 Talleres de capacitacion

Talleres

Pramaver el bienestar social de los

trabajadores de la Municipalidad

5.1 Celebracion conmemorativa del dia del trabajador

Actividad

5.2 Celebracién conmemorativa del dia de la madre

Actividad

5.3 Celebracion conmemorativa del dia del padre

Actividad

5.4 Celebracion conmemorativa del dia del trabajador|
municipal

Actividad




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE §

AN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Centro de costo GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Objetivo Estrategico

Objetivo General

METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES A
UNIDAD DE MEDIDA ::‘IUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP NOV DIC
a) Campana de orientacion al contribuyente Actividad 11 1 1 1 1 1 1 1 ) § 1 1
lizacio | d las decl i
’f’] Actualizacion de la base de_ ato; de las declaraciones o i6 G 5
juradas y otros documetnos tributarios
2 oy ¥ . ) Emision y distribucidn de las cuponeras Actividad S b 1 1 1
Mejorar la gestion tributaria ) y "
o fia de fiscalizacio | limient It

d) ‘am?ana E" lsca'vzacmn para el cumplimiento de las KeiRidad . i 4 i g
obligaciones tributarias
) Notificacio i istrit
e) Motificacion a deudares tributarios en el distrito de 5an i 1500 750 | 250 | 250 | 250
Marcos
f) Publicacion de deudores coactivos Accion 2 1 1

g1



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017
Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Administracion Tributaria
Centro de costo SUB GERENCIA DE RENTAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA :WT:L ENE FEB | MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIiC
1. Campaia de orientacion al contribuyente en el
impuesto predial, limpieza publica, areas verdes,| Actividad 11 3 1 1 b1 1 i 1 1 1 1 1
seguridad ciudadana
1 Mejorar la gestion tributaria 2. Actualizacio " :
2 ctualizacion de la base deldatas de las declaraciones Actividad 10 B S
juradas y otros documetnos tributarios
3. Emision y distribucion de las cuponeras Actividad 4 1 1 1 1
4. i fiscalizacio | i I
2 Mejorar la gestian S———— l.’tamPana de ISCEVIZaClOﬂ para el cumplimiento de las Actividsd 4 1 i 1 1
obligaciones tributarias
5 Notificacion a deudores tributarios en el distrito de San 1o
Accian 1500 750 | 250 | 250 | 250
3 Recuperacion de las deudas de afios Marcos
anteriores de cuentas por cobrar
6. Publicacion de deudores coactivos Accion 1 1
5

Y
)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA :ﬂ:q_ ene | FeB | maR | ABr | mav | Jun | Jut | AGO | SEP ocT NOV DIC
GESTION, DIRECCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS o - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SUB GERENCIAS A CARGO

ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS
Mejoramiento de la gestion del DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION  DEL Accién 12 1 1 1 1 1 1 X 1 1 1 1 I

desarrollo urbano y rural PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POl A SU
CARGO

Documento 1 1

PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 Proceso 1 1

al



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - PO1 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Desarrollo Urbaro y Rural
Centro de costo SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS
Objetivo Estrategico
Objetivo General Ordenamiento fisico espacial de la ciudad para el desarrollo de las actividades economicas y sociales de manera armonica ecologica y sostenible
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
unioap ot meooa | ME™ | ene | res | mar | asr | maY | sun | sul | Ao | sep ocT NOV DIC
ANUAL
a) Ampliacién y mejoramiento del servicio de agua Obra 1 033 | 033 | 034

potable en el Caserio de Chuyo, distrito de 5an Marcos.

b) Mejoramiento y ampliacion de los servicios de agua
potable y desague en el Caserio de Huamcampa Alto en Obra 1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
el Centro Poblado de Huaripampa, distrito de San Marcos

c) Mejoramiento y ampliacion del servicio del sistema de
apua potable en el caserio de Vista Alegre, distrito de San Expediente 1 0.25]025]025] 025
Marcos.

Impulsar el desarrollo economico y
social del distrito a través del

crecimiento urbano y rural ordenado

con proyectos de infraestructura |4y jhstalacion y mejoramiento de agua y desague de San

1 enfocados a la cobertura de servicios |papio de Gorgor del Centro Poblado de Santa Cruz de Obra 1 033033034
basicos y al fomento de la agricultura y

turismo al mejoramiento del

Masna, distrito de San Marcos

ecosistema y a la prevension de

e) Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua
desastres naturales. ) . b P e

desague en el sector de Huaripampa Medio del C. P. de Obra 1 025 025] 025|025
Huaripampa, distrito de San Marcos

f) Creacion de un Sistema de Riego en Pucamache en el
Centro Poblado de Pichiu San Pedro, distrito de San Obra 1 05] 05
Marcos.

g) Instalacién del sistema de riego tecnificado en lal
localidad de Pacash, centrc poblado de Carhuayoc, Obra & p2l02]02)02])02
distrito de San Marcos

a) Instalacién de los servicios de educacion inicial en el
Caserio de Carmen Rosa CP de la Merced de Gaucho, Obra 2 051 05 1
distrito de San Marcos.

b) Mejoramiento de la losa Deportiva en el sector|
cercado de la localidad de Opayaco, centro poblado de| Obra 1 0.33 1033|034
San Miguel de Opayaco, distrito de San Marcos.

Promover el desarrollo ¢) Saldo de la obra "Ampliatién e implementacion del
sostenido de programas y Complejo Educativo Institucional de la |.E. 86385 Teofilo
Maguifia Cueva del centro poblado de Carhuayoc, distrito
de San Marcos.

Obra 1 025 | 025 | 025 ] 0.25
proyectos de cardcter social,

educacional, cultural,

<1



deportivo y otros, asi como 13 |4) Mejoramiento del acceso peatonal al caserio de

< o 2 Obra . 0.5 | 0.
participacion de los vecinos en |Lucma, distrito de San Marcos. 5
la concertacion para el [.) e iminacién del Mejoramiento de la Avenida La Florida
bienestar general. en la ciudad de San Marcos Segunda Etapa, distrito de Obra 1 0.25 | 0.25 | 0.25

San Marcos.

f) Creacién de los servicios de transitabilidad vehicular y
peatonal del sector Chihuangs a Ururupa en el Centro Obra 1 1
Poblada de Pichiu San Pedro, distrito de San Marcos.

g) Construccién de la trocha carrozable desde la L.EN®
86385 de Carhuayoc al campo deportivo, distrito de 5an Obra 1 033 ] 033
Marcos.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Centro de costo SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::;EuT:L ene | res | mar | aBr | mav | sun | JuL | AGO | SEP ocT NOV DIC

CONTROL E INSPECCION DE EDIFICACIONES PRIVADAS,
Promover el desarrollo DE OBRAS Y/O ACTIVIDADES Accion 12 1 1 1; 1 1 1 1 il 1 1 1 1

sostenido de programas y CONSTRUCTIVASEJECUTADAS EN AREAS PUBLICAS

proyectos de cardcter social, SANEAMIENTO FISICO LEGAL Accidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

educacional, cultural,
deportivo y otros, asi como la |ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS!
DOCUMENTOS PARA LA  ADMINISTRACION — DEL Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1

participacion de los vecinos en
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

la concertacion para el

bienestar general. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POl A SU
CARGO

Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego
Gerencia

Sub Gerencia
Centro de costo

300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA mir:l- ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC
promaver el desarrollo sostenido de a) Plan Anual de Trabajo Accion 1 1
programas y proyectos de caracter social,
1 educacional, cultural,deportivo y otros, asi [b) Identificacion de las zonas vulnerables Proyecto 12 ik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1
como la participacion de los vecinos en la
concertacion para el bienestar general. |} Simulacro de sismo Simulacro 3 1 1 1
Modernizar la gestion administrativay  |3) Taller a brigadistas en los Centros Poblados para la
organizacional en base al cumplimiento de Seguridad y Prevension de desastres Proyecto 30 1 1 1 1 1
2 la normatividad publica, simplificacion )
administrativa e incremento de la b} Atencidn a los documentos Accion 300 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
productividad del talento humanao con que
cleita laentidad ¢) Participacion en las diferentes actividades del distrito Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a) Trabajos por emergencia y sueldo de personal Accion 30 10|10]10]10]10)10]10] 10 10 10 10 10
Mejorar la calidad de los servicios i) gyraq actividades (como apoyo de emergencias) Accion 12 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 51
3 publicos locales y el ardenamiento vial,
haciendolos mas optimos y eficientes |nacacidades de la Oficina de Gestion de Riesgos Coe operativo 12 1 1 1 i [ 1 1 1§ A 1 1 1 1
en bienestar de la poblacion
Requerimiento de ayuda humanitaria Coe operativo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
¢) Plan de contingencia 2017-2018 Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a) Respuesta y apoyo de damnificados de los sucesos de
; ’ ! Pl 12 1 X
Mejorar la calidad de los servicios  |emergencia y/o desastres naturales an 1 1 1 1 1 1
4 publicos locales y el ordenamiento vial,
haciendolos mas ptimos y eficientes |b) Descolmatacién de canales Plan 13 1 1 1 1 1 1 1 1
en bienestar de la poblacion ¢) Descolmatacion de causes de quedbradas Plan 13 1 1 1 1 1 1 1
d) Limpieza y reposicion de vias vecinales Plan 13 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Gerencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Centro de costo SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION E INVERSION PUBLICA

Objetivo Estrategico

Objetivo General

METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::IEL.:‘:L ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Elaborar estudios de preinversion para su inscripcion en
el Banco de Proyectos y posterior remision a la Oficina de Accion 22 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2
Programacién e Inversiones.
M.ejorar la calidad de los selrviclcs Elal:mnlar estudios de inversion o expedientes tecnicos T 17 1 2 1 1 2 1 2 1 1 ) 2 1
1 publicos locales y el ordenamiento vial, |definitivos
haciendolos mas optimos y eficientes
< i ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS
en bienestar de la poblacion

DOCUMENTOS  PARA LA ADMINISTRACION  DEL Accion 240 20| 2| 20|20|20]20] 20| 20] 20 20 20 20
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
FORMULACION DEL ANTEPROYECTOQ DEL POI a su cargo Documento 1 1

\?%



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Centro de costo SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Objetivo Estrategico
Objetivo General Mejorar las condiciones de salubridad y vivienda familiar
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS 5 ACTIVIDADES Y
UNIDAD DE MEDIDA ANEJAL ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Mantenimienta de Centros de Abasto - Mercado
a) Visita a infraestructura Publica - Mercado Accion 1 1
b) Elaboracion de Informe de evaluacion de la »
i g Accion 1 1
infraestructura publica
¢) Elaboracién de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 1 0.5 0.5
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accidn 1 1
promover el desarrollo de capacidades o) giocyciénn de la actividad de mantenimiento Accion 1 035 |03s| 03
de la actividad comercial de extraccion
1 y transformacién en general para la |f) visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de |a
q 2 o Documento 3! 1 1 1
mejora de la economia o incremento Actividad
de la productividad local
g) Informes tecnicos de la ejecucion de la actividad Documento 2 1 1
h) Visitas de recepcion de la actividad de mantenimiento Documento 1 1
i) Liquidacion de la actividad de mantenimiento Documento 1 0.5 0.5
) Llquidacion de la actividad de mantenimiento
3 Proceso 1
anteriores
k) E%fabUf;;Cldn de dncumerntos internos  (informes Jr— 16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de Sistemas de Saneamiento
a) Visita a infraestructura Publica Accion 13 13
E io luacio |
P) laboracion de Informe de evaluacion de la N — i3 13
infraestructura publica
¢} Elaboracién de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 13 6.5 | 65
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accion 13 13
Promover el desarrallo sostenido de e) Ejecucién de la actividad de mantenimiento Accion 13.65 455 | 455 | 4.55
programas y proyectos de caracter
2 social, educacional, cultural, deportivo f) V.is.itas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la —— 19 13 13 13
y otros, asi como la participacion de los Actividad
vecinos en la concertacion para el |g) |nformes tecnicos de la ejecucion de la actividad Documento 26 13 | 13
bienestar general.
h) Visitas de recepcion de la actividad de mantenimiento Documento 13 13
i) Liquidacién de la actividad de mantenimiento Documento 13 6.5 6.5




) Liquidacion de la activilad de mantenimiento
) q Proceso 17 34 | 68 | 68
anteriores
k) FElaboracién de documentos internos (inform
) y N ¥ ( = Accion 468 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de Infraestructura Deportiva
a) Visita a infraestructura Publica Accion 1 1
b) Elaboracion de Informe de evaluacion de la
I . Informe 1 1
infraestructura publica
¢) Elaboracién de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 1 0.5 | 05
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accion 1 1
Promover el desarrola sostenido de e) Ejecucion de la actividad de mantenimiento Accion 1 0.35]035| 03
programas y proyectos de caracter
i i . If) Visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la
social, educacional, cultural, deportivo ) ! peccion y Seg | Documento 3 1 1 1
y otros, asi como la participacion de los Actividad
vecinos en 1 concertacion para el |y |nformes tecnicos de la ejecucion de la actividad Documento 2 1 1
bienestar general.
h) Visitas de recepcién de la actividad de mantenimiento Documento 1 1
i) Liquidacién de la actividad de mantenimiento Expediente 1 0.5 0.5
i Liquidacion de la actividad de mantenimiento
) q Expediente 1 0.2 0.4 0.4
anteriores
k] Elaboracion de documentos internos (informes i
P B - b Accion 36 sl 2 | = 3l § ]3] = 3 3 3 3
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de Locales Comunales
a) Visita a infraestructura Publica Accion 2 2
b) Elaboracion de Informe de evaluacion de la
: i Informe 2 .
infraestructura publica
¢} Elaboracion de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 2 1 1
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accion 2 2
Promover el desarrollo sostenido de e) Ejecucion de la actividad de mantenimiento Accién 2 0.7 0.7 | 06
programas y proyectos de caracter
H 3 T visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de |
social, educacional, cultural, deportivo ) 7' ' as p ony Seg n I on a Documento 6 2 2 2
y otros, asi como la participacidn de los Actividad
vecinos en la concertacion para el | o) |nformes tecnicos de la ejecucion de la actividad Documento 4 2 2
bienestar general.
h) Visitas de recepcion de |a actividad de mantenimiento Documento 2 1 1
i) Liquidacion de la actividad de mantenimiento Expediente 2 1 1
i} Liquidacion de la actividad de mantenimiento .
). ta Expediente 3 06 | 12| 12
anteriores
k) Elaboracién de documentos internos (informes
) Elabor i ( Accidn 72 gl e lw Ve B8] & |8 ® 6 6 6
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de Trochas Carrozables y puentes
a) Visita a infraestructura Publica Accién 23 23
b) FElaboracion de Informe de evaluacién de la
= ) . Informe 23 23
infraestructura publica

SN



c) Elaboracidn de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 23 115 | 115
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accidn 23 23
Mejorar Ia calidad de los servicios e) Ejecucion de la actividad de mantenimiento Accién 23 8.05 | 805| 69
publicos locales y el ordenamiento vial, |f) visitas de Inspeccién y Seguimiento a la Ejecucion de la
haciéndolos mas optimos y eficientes |actividad Documents & iy 23 23
en bienestar de la poblacién. o
g) Informes tecnicos de la ejecucion de la actividad Documento 46 23 23
h) Visitas de recepcion de la actividad de mantenimiento Documento 23 23
i) Liquidacién de la actividad de mantenimiento Expediente 23 115 115
j) Lliquidacion de la actividad de mantenimiento
i Liguidary 2 > it Expediente EY) 64 | 128|128
anteriores
k) Elab ion de document internos  (inf
} Elaboracion TEDE AR dmioie Accion g8 | 60 | 69 | 63 | 69 | 60 | 69 | 69 | 69 | 69 | 60 [ 69 69
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de Sistemas de Riego
a) Visita a infraestructura Publica Accion 22 22
b) Elaboracién de Informe de evaluacion de |
) ) n |.3 nfor valuaciol e la it 22 22
infraestructura publica
¢) Elaboracion de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 22 11 11
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accion 22 22
Implementar el desarrollo econdmico y
social del distrito a través del e) Ejecucion de la actividad de mantenimiento Unidad 22 7.7 Tl 6.6
crecimiento urbano y rural ordenado f) Visitas de Inspeccion y Seguimiento a la Ejecucion de la »
con proyectos de infraestructuray |,y Accion 66 22 22 22
turismao, al mejoramiento del
ecosistema y a la prevencion de g) Informes tecnicos de la ejecucion de la actividad Informe 44 22 22
desastres naturales
h) Visitas de recepcion de la actividad de mantenimiento Accidn 22 22
i) Liquidacion de la actividad de mantenimiento Expediente 22
i) Liquidacion de la tividad de mantenimient
i Hauidacio REES IMIEMol  eypediente 28 56 | 112 ] 112
anteriores
k) Elab ion de document: internos  (inf:
S B R (e Accion 792 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 66
especiales, memorandum, oficios, et.)
Mantenimiento de los Servicios de Energia Eléctrica
a) Visita a infraestructura Publica Accidn 1 1
b) Elaboracién de Informe de evaluacion de la
A . Informe 1 1
infraestructura publica
¢) Elaboracion de ficha tecnica de Mantenimiento Expediente 1 0.5 0.5
d) Revision de ficha tecnica de mantenimiento Accidn 1 )
Mejorar la calidad de los servicios  |e) Ejecucidn de la actividad de mantenimiento Unidad 1 0.35]035] 03
pmefos locales yel n.rdenamlento vial, f) Visitas de Inspeccién y Seguimiento a la Ejecucion de la "
haciéndolos mds optimos y eficientes o Accion 3 1 1 1
o Actividad
en bienestar de la poblacion.
g) Informes tecnicos de la ejecucion de la actividad Informe 2 1 1




h) Visitas de recepcion de la actividad de mantenimiento Accion 1
i) Liquidacién de la actividad de mantenimiento Expediente 1 05 05
i) Lliquidacion de la actividad de mantenimiento s
: Expediente |
anteriores
k) Elaboracion de documentos internos (informes .
Accion 36 3 3

especiales, memorandum, oficios, et.)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA .::JS:L ENE FEB | MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROMOCION Y COMERCIALIZACION A TRAVEZ DE FERIAS . 1
Accion 3 1 1
AGROPECUARIAS
PACION IONES C
PARTICIPACION EN LAS REUNIO DEL CONSEIO T T—_— 30 2 b 4 3 2 2 2 2 4 2 3 3
MUNICIPAL
Gerenciar la ejecucion y el REUNIONES DE COORDINACION CON LOS RESPONSABLES
1 cumplimiento de los proyectos y DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
actividades que implementa la ACTIVIDADES.(RESIDENTES DE| N°de Reuniones 24 2 2 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2
Gerencia. PROYECTOS:0VINOS,VACUNOS,CUYES,CAMELIDOS,COBE
RTURA VEGETAL Y TURISMO)
GUIMIENTO Y M REO A LA IMPLEMENTACION Y
et : N* de Visitas w |a|la|alaj4]|sfafa]lala]a]|4
EJECUCIONDE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Centro de costo SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA META ene | FeB | mar | aBR | mAY | JUN | JUL AGO | SEP ocT NOV pIC
ANUAL
a) Meior_es capacidades de organizacién y gestion servicio 24 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4
empresarial.
b) Conocimiento de agricultores del manejo tecnico de servidio 24 2 2 2 2 2 b 3 3 3 3

frutales.

. i ibilidad de plantones i d

Promover el desarrollo de capacidades ) Desponltlymda de plantones de calidad en la zona de s 6 2 2 2
i : . |intervencion del proyecto

de la actividad comercial de extraccion

£ fo ion e | I
1 ¥ rans THatian “Fcnm’ paia s d) Conocimiento de los canales de comercializacion Servicio 24 2 2 2 2 3 2 3 2 - 3
mejora de la economia € incremento
de la productividad local
e) Expediente técnico Expediente 24 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3
f) Gastos generales N° de Acciones 1 05|05
g) Gastos de supervision N° de Registros 24 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3
a) Mejores capacidades de organizacion y gestion S ariiiis 24 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
empresarial.
b) Conocimiento de agricultores del manejo tecnico de . 24 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
frutales.
promover el desarrollo de capacidades ¢) Disponibilidad de plantones de calidad en la zona de — & 2 2 2
de la actividad comercial de extraccion intervencion del proyecto
T f io sral !
2 ¥ fans Grmnacanen Fe“m parala | conocimiento de los canales de comercializacion Servicio 24 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3
mejora de la economia e incremento
de la productividad local

¢) Expediente técnico Expediente 24 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3
f) Gastos generales Servicio 1 05105
g) Gastos de supervision Servicio 24 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3
a) Elaboracién de perfil de proyecto frutales nativos Estudio 1 05105

Promover el desarrollo de capacidades

de |a actividad comercial de extraccion
3 y transformacion en general para la |b) Elaboracion de expediente tecnico Expediente 1 05| 05
mejora de la economia e incremento

o

de la productividad local

¢) Ejecucion primera etapa Plan 1




. a) Elaboracién de perfil de proyecto flora melifera Estudio 0.5 | 0.5
promover el desarrollo de capacidades
de la actividad comercial de extraccién
y transformacién en general para la b) Elaboracién de expediente tecnico Expediente 05| 05
mejora de |3 economia e incremento
de la productividad local : » .
c) Ejecucion primera etapa Plan
promover el desarrollo de capacidades |a) Elabaracion de perfil de proyecto flora melifera Estudio 05105
de la actividad comercial de extraccién
y transformacion en general para 13 |p) Elaboracién de expediente tecnico Expediente 05| 05
mejora de la economia e incremento
de la productividad local ¢) Ejecucion primera etapa Plan

WA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Centro de costo SUB GERENCIA DE TURISMO
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA .::IF;JT:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
a) Produccion de plantones de magnolias Accion 24 2 2 2 3 3 3 3 3 3
b) Areas verdes con especie emblematica Accion 20 2 2z 2 2 2 2 2 2 2 2
Impulsar el desarrollo economico < b:\reas ) de use comun con cobertura vegetal Accion 6 3 3
social del distrito a través del BT
crecimiento urbano y rural ordenado
con proyectos de infraestructura  |d) Conocimiento de la poblacion del sentido de| Aeéldn 24 3 3 3 3 3 3 3 3

1 enfocados a la cobertura de servicios |pertenencia e identidad cultural
basicos y al fomento de la agricultura y

turismo, al mejoramiento del Ao
X ; . e) Adecuados conocimientos de identidad cultural y| 2 3
ecosistemay a la prevencion de ) ) Accion 24 3 3 3 3 3 9 3
pertenencia de lugar y autoridades
desastres naturales.

f) Mitigacién ambiental 12 2 2 2 3 3
g) Expediente tecnico 1 05 ] 05
h) Gastos generales 24 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
i) Gastos de supervision 24 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
a) Mejora del acceso al recurso turistico 8 3 3 2

Impulsar el desarrollo economico [ £acilidades para la observacion del paisaje 8 2 2 2 2
social del distrito a través del
crecimiento urbano y rural ordenado |¢) adecuadas condiciones para el acceso a la catarata 8 3 3 2

con proyectos de infraestructura

2 enfocados a la cobertura de servicios |d) Mejora de la cultura turistica de la poblacion y

) : : . i 9 2 2 2 1 1 1
basicos y al fomento de la agricultura y | posicionamiento del atractivo turistico
turismo, al mejoramiento del
. 74 e) Expediente tecnico 1 1
ecosistema y a la prevencion de
desastres naturales f) Gastos generales 8 1 1 1 il 1 1 1 1
g) Gastos de supervision 8 1 1 1 1 1 1 i 1]

£\



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Centro de costo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::Er:‘- ENE FEB | MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Reunidnes de Sensibilizacion evento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Convocatorias a las Juntas Vecinales evento 2 1 1
Reuniones de Capacitacion organizacional evento 12 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
Requerimientos de los materiales. beneficiario 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Diserio de materiales de dlfusion evento 12 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
,Mejomr la calidad de los servicios | ¢ yqcatorias a las Juntas Vecinales eventa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 publicos locales y el ordenamiento vial
haciendolos éptimos y eficientes en | Desarrallo de talleres evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bienestar de | blacio
S Clausura de taller certificado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L
Invitaciones a los vecinos evento 2 1 i
Desarrollo de talleres aplicativos cursos 3 1 2 1
Marcha de sensibilizacion campana 2 1 2 3
Desarrollo de talleres tematicos cursos 2 1 1
Certificaciones certificado 2 & 1

-\



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Servicios Publicos y Sociales
Centro de costo SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
Objetivo Estrategico
Objetivo General Promover la participacion ciudadana
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ETR
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
a) Prur‘r’n\mr politicas en ‘ temas y normativa de v 4 1 1 1 1
promocion en temas de seguridad ciudadana
b) Reuniones de fortalecimiento del CODISEC del distrito Sesidh 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de San Marcos
) M-ateria-i de informacién y sensibilizacion sobre Folletos 2 1 1
Seguridad Ciudadana
d) Talleres y campaiias de sensibilizacion preventivas
(seguridad pefs'ona.l, patrim?mai, violencia familiar y Ateibi 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
juvenil, educacion vial, paternidad responsable, derechos’
humanos, juntas vecinales)
e) Ratifica.cién, conformacir’:rn e implementacion de Kt 10 4 3 3
Juntas Vecinales en coordinacion con la PNP
f) Monitoreo yfo supervision de bares y lugares s 24 1 2 2 P 5 2 2 P 2 2 2 3
nocturnos
g) En coordinacién con las comisarias,deberan ejecutar al
menos dos (02) Programas de Prevencién frente a la
inseguridad ciudadana, Club de Menores, Policia Escolar, Programas 6 1 s 1 1 1 1
Patrullas Juveniles, Juntas Vecinales, Red de cooperantes,
v Brigadas de Autoproteccion Escolar (BAPES).
Mejorar la calidad de los servicios ) patrullaje integrado PNP - Serenazgo Accién wo |1s|15| 15|15 |1s]as|as|as| 15 ] 15 | 15 | 15
1 publicos locales y el ordenamiento vial
haciendolos 6ptimos y eficientes en
bienestar de la poblacién i) Operativo conjunto de establecimientos, hoteles, etc. Operativos 3 7 1 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 11 it
(o] ti onjuntos entre PNP y Sere , a fin d .
) Sl e . ) eSS Operativos 12 1 1 1 2 i 1 1 1 1 1 1 1
sancionar a conductores e infractores y otros
k) Talleres de capacitacion a personal de serenazgo y
Policia MunAnclpaI, en temas. Prevencion de De.lltos y Taller 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Faltas, Codigo Penal, Derechos Humanos, Primeros
Auxilios y otros.
1) Tal_ler a. los choferes de veh:’cylos en temas de| Taller 2 1 1
seguridad vial y reglamentos de transito

A%



m\lacaciones utiles, dirigido a los alumnos del distrito de

San Marcos (futbol, voley, natacién, defensa personal, Taller 2

taller de uso de guitarra, etc.)

m) Curso de defensa personal para los miembros de Curso 4
3 > urs

Seguridad Ciudadana.

n) Participacion de actividades civicas y protocolares Accion 12

i) Implementacion de indumentaria al personal de Bie 1

. . . ien
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
o) Materiales (Utiles de escritorio en general) Bien 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Servicios Piblicos y Sociales
Centro de costo SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, MERCADO, MAESTRANZA Y SALUD
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::IZF:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO SEP NOV DIC
a) Realizar interiormente el alineamiento general del
comercia formal e informal en los sectores del
mercado de abastos "Virgen Peregrina” y "modelo
municipal” utilizando pintura esmalte, color blanco, Accion 2 1 1
Promover el desarrollo de capacidades |amarillo trafico, previa coordinacion con los dirigentes
de la actividad comercial de extraccién |¥ comerciantes en general a fin de mantener un
y transformacion en general para la |mercado ordenado.
mejora de la economia e incremento
de la productividad local b) Implementacion con indumentaria al personal de Bien i 1
limpieza interna y maestranza.
¢) Limpieza Qe !os ambientes de la municipalidad Bien 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(insumas de limpieza)
a) Mejoramiento y mantenimiento de parques y Al 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jardines.
b) Mantenimiento del cementerio de la zona urbana
Plan 1 1
del distrito de San Marcos.
¢) Mantenimiento del coliseo multiusos "Pedro
; Plan 1 1
Rodriguez Veramendi”.
Mejorar la calidad de los servicios o B 1
publicos locales y el ordenamiento vial, d) Mantenimiento del complejo deportivo "Huallanca® Plan 1
haeciéndolos mas 6ptimosyef!cienles ¢) Mantenimiento preventivo y correctivo de los
en bienestar de la poblacion. vehiculos, maquinaria pesada para el mejor usa de los Plan 1 b
mismos.
f) Mantenimiento de la infraestructura del mercado de Plan "
abastos.
g) Operativos de vigilancia sanitaria  en
establecimientos de expendio  de alimentos, Accién 5 1 1 1 1
hospedaije, centros farmaceuticos u otros.
a) Jornada de sensibilizacion a la poblacion en la
limpieza de plazuela en los Centros Pablados, Caserios Campaia 3 1 1
independientes y anexos del Distrito.




Promover el desarrollo sostenido de
programas y proyectos de caracter
social, educacional, cultural, deportivo

b) Charla de tenencia responsable de canes dirigido a
la poblacién.

Accidn

¢) Esterilizacion y desparacitacion de canes dirigidas a
la poblacién

Campana

v otros, asi como la participacion de los
vecinos en la concertacién para el
bienestar general.

d) Fumigacién y/o desratizacién de los lugares
vulnerables.

Accion

¢) Capacitacion a los integrantes de los centros de
promaciéon y vigilancia comunal en estimulacion
temprana, sesion demostrativa y sesion educativa a
nifios y nifias menores de 3 aiios.

Plan

10

Impulsar el desarrollo econdmico y
social del distrito a través del
crecimiento urbano y rural ordenado
con proyectos de infraestructura
enfocados a la cobertura de Servicios
Basicos y al fomento de la agricultura y
turismo, el mejoramiento del
ecosistema y a la prevencion de
desastres naturales.

a) Ampliacion y equipamiento de relleno sanitario del
distrito de San Marcos,mediante el Proyecto de
Inversion Piblica "Mejoramiento del servicio de
limpieza piiblica del casco urbano del distrito de San
Marcos - Huari - Ancash”

Proyecto

Mejorar la calidad de los servicios
piiblicos locales y el ordenamiento vial,
haciéndolos mas dptimos y eficientes
en bienestar de la poblacion.

a) Recojo diario de los residuos sdlidos de la zona
urbana y programada en las zonas rurales del distrito
de San Marcos.

Accion

12

b) Elaboracion e implementacion de un Programa de
Optimizacion de rutas para el barrido de calles y la
recoleccion de los residuos solidos del distrito de San
Marcos.

Documento

¢) Identificacién e implementacion de los tachos en los
puntos estrategicos para el almacenamiento de
residuos solidos en los espacios publicos del distrito
de San Marcos.

Instalacion

o6



Promover el desarrollo sostenido de
programas y proyectos de caracter

sacial, educacional, cultural, deportivo
y otros, asi como la participacion de los

vecinos en la concertacion para el
bienestar general.

a) Implementacion de programas de sensibilizacion y
educacion ambiental enfocados en la Gestion de
Residuos Solidos a las instituciones publicas y
privadas y poblacion en general.

Campana

b) Desarrollar campafas de acuerdo al calendario
ambiental con las instituciones educativas.

Campana

¢ Implementacién del Programa de segregacion en la
fuente y recoleccién selectiva de los residuos solidos
del distrito de San Marcos.

Accion

d) Programa de sensibilizacion a los establecimientos
comerciales sobre el manejo adecuado de residuos
solidos

Campania

¢) Conformacion de las brigadas ecoldgicas en las
Instituciones Educativas, Centros Poblados y Casco
Urbano del distrito de San Marcos, enfocadas en la
Gestion de Residuos sélidos.

Campana

_.%G



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Gerencia Gerencia de Servicios Publicos y Sociales

Sub Gerencia Sub Gerencia de Servicios Piblicos, Mercado, Maestranza y Salud
Centro de costo UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL

Objetivo Estrategico

Objetivo General Mejorar las condiciones de salubridad y vivienda familiar

METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA ::JEJ:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN juL | AGO SEP ocr NOV DIC

a) Taller con funcionarios municipales y entes rectores
sobre "Gestion en A&S con enfoque de desarrollo Taller 1 1
sostenible”

b) Taller de diagnéstico de capacidades municipales para

W= Taller 1 i |
la gestion distrital de A&S

Disminuir la desnutricion ¢) Acuerdo con Micro Redes de Salud e Instituciones

1 " 2 ducativas un trabajo coordinado rticulado en Accion 1
infantil y de madres gestantes A G LB ‘ 1
Agua y Saneamiento.

d) Taller distrital con JASS para sensibilizar en
5 e Taller 1 1
saneamiento y planificar el diagndstico.

e) Capacitacion a equipo de Area Tecnica de Agua y
Saneamiento A&S para cumplir funciones y manejar Capacitacion 2 1 1
instrumentos de gestion

Formulacion de tas de ordena icipal

a) Farmulacién Vpropuesa ordenanzas municipales| Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en Agua y Saneamiento.
Mejorar las condiciones de salubridad

y vivienda familiar -

b) Reunién con organizaciones locales y entes rectares i 1 1
5 ; . Ci

para planificar acciones en Agua y Saneamiento.

a) Capacitacion a docentes, desarrollo de tareas de
dictado de clases tedricas y practicas en las instituciones

" educativas Ejecucion de 02 clases como minimo en cada
Fortalecer a las instituciones y i X i
3 o g institucion educativa del ambito rural.
organizaciones del distrito

b) Campaa de formalizacion del uso del agua con la
Sutoridad Nacional del Agua.

a) Plan de fortalecimiento de capacidades de las Juntas

i . Plan 3 1
Administradoras de Agua y Saneamiento

Preparar paquete con metodologia e instrumentos de;
fortalecimiento de Agua y Saneamiento para Accion 1 1
organizaciones locales.

9¢e



Fortalecer las organizaciones
de base

01 Taller conn equipo municipsl de Agua y Saneamiento

para el manejo de la metodologia e instrumentos de Taller 1
fortalecimiento.
Comunicado oficial para la entrega de requisitos para el
registro de Juntas Administradoras de Agua vy Accion 10
Saneamiento
Registro de organizaciones comunales que gestionan s
a i 2 9 g Accion 15
servicios de A&S
Entrega de constancias de registro a las organizaciones -
B 8 8 Accion 15
locales de A&S
b) Implementacién de talleres distritales de Agua |
Saneamiento de cardcter téorico y practico, para Taller 10
organizaciones locales de Aguay Saneamiento
Asesoramiento en campo a las organizaciones comunales . = e
o Asistencia técnica 30
que gestionan los servicios de ABS
Monitoreo del mantenimiento de los sistemas de Agua .
. . BUBVL ocalidad 30
Saneamiento y reforzamiento de aspectos debiles.
Monitoreo con personal de salud de la calidad del agua .
L7 . e Localidad 30
forzamiento de aspectos débiles.
Notificacion y reforzamiento a las organizaciones mas a3
Accion 10

débiles.

ce



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Servicios Publicos y Sociales
Centro de costo SUB GERENCIA DE SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::QEJ:L ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC
a) Empadronamiento de Beneficiarios del PVL, RUBPVL y 2
Beneficiario 2 1 1
Promover el desarrollo sostenido de  |ENEI
programas y proyectos de caracter
1 social; edircacional; cultufa), dgporllvo b) Informacidn ate CG- Racion y Gastos Infarme 4 1 1 i 1
y otros, asi comao la participacion de los
vecinos en la concertacion para el
bienestar general e
¢} Distribucién insumos PVL Transportista 6 il 1 1 1 1 1
Promover el desarrollo sostenido de |a) Supervision, control a los Comités de Bases. Operativos 2 2| 1
programas y proyectas de caracter
2 social, educacional, cultural, deportivo b) Desinfeccion de Almacen PVL Servicio 1 3
y otros, asi como la participacion de los|
vecinos en la concertacion para el
bienestar general ¢} Impresidn de tarjetas de vigilancia PVL folleta 3000 3000
Promover el desarrollo sostenido de
programas y proyectos de caracter
ial, ional, cultural, 2t .
3 |social, educacional, cultural, deportive | |\ i de documentos de gestion PYL 2017 folleto 3000 3000
y otras, asi como la participacion de los
vecinos en la concertacion para el
bienestar general




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Servicios Publicos y Sociales
Sub Gerencia Sub Gerencia de Social, Participacién Ciudadana y Programa del Vaso de Leche
Centro de costo UNIDAD DE DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA - OMAPED
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
UNIDAD DE MEDIDA ::lt::l. ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC
a) ldenriﬁguén y Campaia Medica gratuita de i is 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Certificacion a las PcD.
b) Registro de las PcD en la OMAPED. permnages] o i VA R (SR | I O (O B 1 1 1
¢) Incersion Educativo y Laboral persona atendida 12 1 1 1 1 1} 1 1 1 1 1 1 1
Promover &l iidsarrallt sestenido'de d)Organizar eventos deportivas para las PeD. Eventos 2 3 1
programas y proyectos de caracter -
social, educacional, cultural, deportivo e) Taller dirigida a las Autoridades Locales y p 1 1 1 1
1 y otras, asi como la participacién delos regionales para una comunicacion eficiente con los Taller
vecinos en la concertacion para el |f) Taller dirigidaa las Autoridades Locales,
bienestar general, Regionales,Instituciones Publicas y Privadas sobre la 2 i g 1 1
incersion laboral de las PeD.
Taller
g) Campaia de sensibilizacion a Instituciones Publicas
y Privadas. 2 1 52
campana
h) Gestion a favor de los menores DEMUNA
campania 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

¢ C



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego

Gerencia
Sub Gerencia
Centro de costo

300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia de Servicios Piblicos y Sociales

Sub Gerencia de Social, Participacién Ciudadana y Programa del Vaso de Leche
UNIDAD DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES A
UNIDAD DE MEDIDA ::JUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP NOV DIC
a) Empadronamiento a las beneficiarias del programa de Ficha 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vaso de leche (PVL)
12 : | 1l 1 1 oy 1 1 1 1 1 1
b) Elaboracion del Padrén General de Hogares (PGH)-PVL Fichas
) Empadronamiento a las beneficiarias del Sub programa 12 1 1 5 L 1 1 1 ;! 1 1 1
de Comedores Populares Fichas
Promover el desarrollo d) Elaboracion del Padron General de Hogares (PGH).- 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
sostenido de programas y Comedores Populares Fichas
proyectos de carécter social, el "TALLER DE CAPACITACION" a los empadronadores y
% sponsabl S E Locales de
educacional, cultural, responsables de las unidades Locales de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i . . Foclalizacion(ULFs) de los distritos de la Provincia de
deportivo y otros, asi como 1a | ancayo Taller
participacion delos vecinos en [f) "TALLER DE CAPACITACION "a las benficiarias
la concertacion para el delprograma de Vaso de Lehce(PVL] 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bienestar general. taller
p) “TALLER DE CAPACITACION" a las beneficiriarias de 12 3} i 1 1 1 il 1 i 1 1 1
Comedores Populares talleres
h] “TALLER DE CAPACITACION" a los beneficiarios del 12 f lejajaja]alajul 3 1
Programa de Asitencia solidaria "Pension 65" talleres
12 3 1 1 1 1 ) i 1 1 1 1 1
i) Sensibilizacion a traves de reparto de tripticos y afiches MILLAR

<@



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS PARA EL ANO 2017 - POI 2017

Pliego 300163 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia Gerencia de Servicios Plblicos y Sociales
Centro de costo SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
Objetivo Estrategico
Objetivo General
METAS FISICAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ITEM OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES e
UNIDAD DEMEDIDA | 1 | ENE | FEB | MAR AgrR | may | Jun | JuL | Ao | sEP oct NOV pIC
GESTION EN  MATERIA AMBIENTAL Y RECURSOS
i 12 1 1 1 1
CATERRATES Accion 1 1 1 1 1 1 1 1
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM Reuniones 4 1 1 1 1
GRUPOS TECNICOS JORNADAS DE LIMPIEZA Campaia 4 1 1 1 1
ELABORACION DE MEMORANDUM, INFORMES Y OTROS|
DOCUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION  DEL Accién 240 2012002020 20|20 20| 20 20 20 20 20
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Promover el desarrollo
sostenido de programas y xiggmoor\! DEL ANTEPROYECTO DEL POl A SU TR G 1
proyectos de caracter social,
1 erttiasianal. gultural, EFECTUAR OPERATIVOS Y MONITOREOS DE CONTROL DE
i i ti 1 1 1 1
deportivo y otros, asi como 1a [¢, cionEs £n FUENTES FIIAS Y MOVILES Tperetivos = T ERENER S ENENE
participacion delos vecinos en
la concertacion para el
. EFECTUAR OPERATIVOS DE CONTROL RUIDOS,
bienestar general. 2 o bE Operativos 12 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1
MOLESTOS DE FUENTES MOVILES Y FLIAS
PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL Eventos 4 1 1 1 1
CAMPARNA DE RECOLECCION DE RESIDUOS DE APARATOS
Eventos 4 1 1 1 1
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
ELABORACION, EVALUACION Y  EJECUCION  DE
: , Acci 12 1 i 1 i )
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL o Ljajayrpal s !

)

\O



