Municipalidad Distrital de San Marcos
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 119-2009/MDSM-A

San Marcos, 04 MAR 2009
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
VISTO:
El Informe N° 009-2008-CEPAD/MDSM, de fecha 10 de Octubre de 2008, emitido
por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad

~ Distrital de San Marcos; y

TN CONSIDERANDO:

\2\ Que, mediante Informe N° 168-2008-MDSM/PVL, el encargado del Programa Vaso
' )ﬂ Leche de nuestra Entidad, Sr. Hugo Luyo Guarda, informa a la Gerencia Municipal sobre la
.../ Presentacion de informacién presentada a la Contraloria General de la Republica, y al
;‘ hstituto Nacional de Estadistica, adjuntando la documentacion pertinente;
D74
' Que, el numeral 4) de las “Disposiciones Especificas”, de la Directiva N° 05-2008-
- CG/PSC., aprobado por Resolucion de Contraloria General N° 142-2008-CG. establece que:
D %\;,%;Js Formatos PVL, RACION A y RACION B, segin corresponda, serén registrados
i H\directamente por el personal de las municipalidades, en el aplicativo informético denominado
\“\'Sistema del Programa de Vaso de Leche”, seguidamente tendréan que ser aprobados por el
fitular de la municipalidad o un funcionario debidamente autorizado. Los formatos deberan
“Vimprimirse utilizado la opcion que ofrece el sistema y seran firmados y presentados a Ia
Contraloria General de la Republica de manera trimestral, dentro de los quince (15) dias
utiles posteriores al término de cada trimestre, debiéndose presentar la informacién
~._correspondiente al trimestre reportado (tres formatos de Gastos e Ingresos y tres formatos de
las raciones distribuidas en los meses reportados).”:

Que, de acuerdo a la normativa aludida en el considerando anterior, podemos
afirmar que nuestra Entidad Edil esta obligado remitir a la Contraloria General de la Republica
informacion documentada respecto a los Formatos PVL, Racién A y Racion B, la misma
que debe ser emitida obligatoriamente trimestralmente, es decir cada tres meses y, dentro de
los 15 dias utiles posteriores al término de cada trimestre. En tal sentido, el calendario para
emitir la informacion solicitada seria la siguiente:

trimestre plazo
I 01 al 15 de Abril
Il 01 al 15 de Julio
1 01 al 15 de Octubre
v 01 al 15 de enero (del afio siguientes).

Que, sin embargo, revisada y analizada la documentacion adjuntada por el Jefe del
ograma Vaso de Leche, se pude advertir que la informacion ha sido emitida a la Contraloria
gneral de la Republica en las siguientes fechas:
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Trimestre fecha Segln

IV -2007 07 de Febrero 2008. Oficio N° 31-2008-MDSM/A

[ -2008 08 de Agosto 2008.  Oficio N° 00131-2008-MDSM/ALC
Il -2008 08 de Agosto 2008.  Oficio N° 00133-2008-MDSM/ALC

Que, segun lo dispone el punto V de la “Norma Técnica sobre el empadronamiento

de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 245-

2001-INEI del 13 de Agosto del 2001, asi como lo dispuesto por el Art. 5° de la Resolucion

Jefatural N° 217-2006-INE| y lo establecido por el punto VI. de las “Normas Técnicas para el

Resumen del Empadronamiento Distrital del Programa del Vaso de Leche”, aprobado por el

PN Art. 1° de la ultima Resolucion aludida, las Municipalidades deben de remitir su informacion

semestral en los siguientes plazos: (i) Semestre | (Enero-Junio) : Gltimo dia del mes de Julio;

(ii) Semestre Il (Julio — Diciembre) : Gltimo dia de Enero del afio entrante. Sin embargo, de la

revision y evaluacion hecha a la documentacién adjunta por el Jefe del Programa Vaso de

Leche, se advierte que la informacién referente al empadronamiento de los beneficiarios ha

. sido emitida en las siguientes fechas: (i) Semestre | (Enero-Junio) : 07 de Febrero del 2008
.y (ii) Semestre Il (Julio-Diciembre) : 08 de Agosto del 2008;

Que, al respecto la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 493-2008-
/%) MDSM-GAJ, de fecha 02 de octubre de 2008, concluye que el Jefe del Programa Vaso de
/ Leche no habria cumplido con emitir informacién pertinente a la Contraloria General de la
Republica dentro del plazo establecido por la Ley, ocurriendo lo mismo también con la
informacion emitida al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: y afiade que en tal
sentido habria cierta responsabilidad por parte del encargado del Programa Vaso de Leche,
por no haber cumplido con las funciones establecidas en el ROF de nuestra Entidad, por
ptardar el cumplimiento de sus funciones, entre otros por vulnerar los principios de probidad
A eficiencia que rigen la funcién de todo funcionario publico, y por no cumplir con lo dispuesto
parila Ley;
/
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M| Que, del andlisis de los actuados, se determina que la conducta imputable consiste
~~1~"en que el Jefe del Programa del Vaso de Leche, Sr. HUGO LUYO GUARDA, no cumplié con
-\ presentar la informacion correspondiente dentro del plazo legal tanto a la Contraloria General
."de la Republica, como al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, transgrediéndose asi
.la normativa establecida en el numeral 4) de las “Disposiciones Especificas”, de la Directiva
N° 05-2008-CG/PSC., aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 142-2008-CG; y
también el punto V de la “Norma Técnica sobre el empadronamiento de beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 245-2001-INE| del 13 de
_“Agosto del 2001, asi como lo dispuesto por el Art. 5° de la Resolucion Jefatural N° 217-2006-
INEI' y lo establecido por el punto VI. de las “Normas Técnicas para el Resumen del
. Empadronamiento Distrital del Programa del Vaso de Leche”, aprobado por el Art. 1° de la
1 osdltima Resolucién aludida;

¥ \ , Que, en tal sentido el Jefe del Programa del Vaso de Leche, habria transgredido lo
; dispuesto en el articulo 21°, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
' Carrera Administrativa, que prescribe como obligacion de los servidores, cumplir personal y
: ~=diligentemente los deberes que impone el servicio publico. En consecuencia, del analisis de
~""odo el expediente se advierte que existen indicios razonables que hacen presumir que el
' precitado funcionario habria incurrido en la falta de caracter disciplinario prevista en el Art.
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28°, inciso d), del Decreto Legislativo N° 276, que se refiere a la negligencia en el desempefio
de las funciones;

Que, en consecuencia, atendiendo a la existencia de indicios razonables de la
comision de una falta administrativa, que podria conllevar la sanciones de cese temporal o de
destitucion, corresponde instaurar proceso administrativo disciplinario el cual no debe exceder
de treinta (30) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 163° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Ademas, debe tenerse en cuenta que el articulo 167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el proceso administrativo disciplinario sera instaurado por resolucion del titular
de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto debiendo

7 notificarse al funcionario procesado en forma personal o publicarse en el diario El Peruano,

dentro del término de 72 horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha
resolucion;

,\\ Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 20°, inciso
SN /‘:3}) 6) de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, y demas normas pertinentes;
(A Sy

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, al Sr.
&iuig~  HUGO LUYO GUARDA, Jefe del Programa del Vaso de Leche, por las consideraciones
S SO, \expuestas en la presente resolucion.

| /) ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al funcionario publico mencionado en el
= articulo primero, el plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia de su
- notificacion respectiva, a efectos de que puedan presentar su respectivo descargo.

) ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios que conduzca el proceso administrativo disciplinario respectivo,
y luego de su conclusion eleve el informe respectivo al titular del pliego.

‘ ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Comisién Especial de Procesos
AAdministrativos Disciplinarios otorgue las facilidades necesarias al procesado para que

" tengan acceso al expediente, y a los informes y documentos que se mencionan en esta
resolucion y que son parte integrante de la misma, y a efecto de que obtengan las copias
necesarias para sustentar sus respectivos descargos, conforme a ley.

Vm ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
/44 presente resolucion conforme a ley.

- ;, \ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Municipalidad Distrital de San Marcos
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