MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
HUARI - ANCASH

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-2010-MDSM-A

San Marcos, 01 de Febrero del 2010

VISTO;

La Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 29 de Enero del 2010, donde se aprueba la designacion de un Conciliador
Municipal para asuntos laborales;

CONSIDERANDO;

Que, segtn el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg (Ley N° 27680 - Ley de la Reforma Constitucional Del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion), en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades - Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobiemo
Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dentro de su jurisdiccion
y con los limites que sefala la Ley:;

Que, segln el Art. 1352° del Codigo Civil los contratos se perfeccionan por el consentimiento de las partes. En ese
sentido, el Art. 1373° del Cédigo en comento dispone que el contrato (ueda perfeccionado en el momento y lugar en que
la aceptacion es conocida por el oferente.

Que, segln lo dispuesto por el Art, 219° inc. 1) y 6) del Cédigo Civil, los contratos celebrados entre los administrados y las
diferentes areas de la Municipalidad Distrital de San Marcos habrian incurrido en causal de nulidad por falta de
manifestacion de voluntad por parte de la Municipalidad Distrital de San Marcos Yy por no revestir la forma prescrita de Ia
Ley. Pues, seglin el Art. 220° del precitado Codigo, enfatiza.que la-nulidad del acto no puede ser subsanada por la
confirmacion, consecuentemente nuestra entidad debe iniciar las acciones pertinentes a fin de declarar la nulidad de
dichos contratos. » 4

Que, segun el Articulo 152° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Supremo N ° 005-90-PCM, fa calificacion de Ia gravedad de la falta es atribucion de la autoridad
competente o de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, segtn corresponda. Asimismo el Art. 150del
mencionado reglamento, la comisién de faltas disciplinarias que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas
normatividad especifica sobre deberes de los funcionarios y servidores piblicos establecidos en el Articulo 28° del Decreto
Legislativo N ° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, da lugar a Ia aplicacion de una sancion correspondiente,
previo proceso administrativo disciplinario, por cuanto en la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios la que
investigara y actuara conforme a sus atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N ° 005-90-PCM, Reglamento de Ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, solicitando los informes respectivos y los actuados respectivos, los mismos que
elevaran un informe respectivo al titular del pliego, recomendando sanciones que sean de aplicacion.

Que, segun la Ley de Conciliacion LeyN° 2687;2,}9(?@ una inst@tuqiph,,que se constituye como un mecanismo alternativo
\para la solucion de conflictos, por el cual las partes acuden ante un Centro de Conciliacion Extrajudicial a fin que se les
' |asista en la bUsqueda de una solucion consensual al conflicto; seglin el Articulo 7° de la mencionada Ley, son materia de

conciliacion las pretensiones determinadas o determinables que versen sobre derechos disponibles de las partes.

Adicionalmente sefiala que la conciliacion en materia laboral se llevara a cabo respetando el caracter irrenunciable de los
derechos del trabajador reconocidos por la Constitucion Politica del Per.

Que, estando a la conformidad de servicios emitido por las diferentes areas y que nuestra Constitucion Politica sefiala que el
Estado en sus diversos niveles de gobierno promueve condiciones necesarias para el fomento del empleo y establece que nadie
esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, la contravencion a esta norma acarrearia la comisién
del delito de abuso de autoridad por parte del empleador. En ese sentido el Art.° Inciso 15) de la precitada norma, en relacién al
derecho al trabajo, establece que todas las personas tienen derecho al trabajo digno y remunerado, conforme lo establece el
Articulo 2° inciso 15) de la norma acotada. En el presente caso, visto la conformidad de servicios otorgado por las diferentes
areas se advierte que nuestra entidad se habria beneficiado con los servicios prestados por los administrados, por lo que estando
frente a una prestacion efectiva de servicios y demas en atencion a las disposiciones de caracter constitucional y al principio que
prohibe toda forma de enriquecimiento sin causa, los mismos que han sido aludidos en el punto anterior, nuestra entidad edil
estaria obligada a reconocer el pago solicitado por los administrados.
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¢ Estando a lo expuesto y al amparo de las facultades conferidas por el Articulo 20° Inciso 17) y 20) de la
Ley Orgénica de las Municipalidades N © 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR 4| ABOG. PAUL MARTIN ESPINOZA PENA Procurador Piblico Municipal las facultades para
conciliar respecto de los pagos solicitados por servicios prestados a la Municipalidad Distrital de San Marcos por los
Administrados.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion anterior que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 Ia Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y demas 6rganos competentes el

s ;/f S inicio de las acciones correspondientes de acuerdo a Ley.




