Municipalidad Distrital de San Marcos
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°015-2019-MDSM/HRI/A

San Marcos, 02 de Enero de 2019.
VISTO:

El INFORME N° 014-2019-MDSM/GM, de fecha 02 de enero de 2019, emitide por el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art 194° de lao Constitucién Politica del Estado concordante con el Art. I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972- las Municipalidades son érganos de gobierno local gue emanan. de la voluntad popular con

autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Inc. 17 del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que son atribuciones del Aicalde:
} \fpesignar y cesar al Gerente Municipaly, a propuesta de éste, a los demds funcienarios de confianza”;

- Que, mediante INFORME N° 014-2019-MDSM/GM, de fecha 02 de enero de 2019, el Gerente Municipal de Ila
“Municipalidad Distrital de San Marcos propone designar el Lic. Adm. Alejandro Wilber Villanueve Ramirez en el cargo de la
Suhggrgicia de Gestién e Inversiones Econdmicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, por lo gue debe de expedirse la

‘4 Resolucion correspondiente;

Que, estande a las facultades conferidas par el Art 20 de la Ley 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, y normas

conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Lic. Adm. ALEJANDRO WILBER VILLANUEVA RAMIREZ en el cargo de la
Subgerencia de Gestién e inversiones Econémicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari -
Ancash.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, ¢! cumplimiento de la presente Resolucién, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demds dependencias de esta Institucién.

ARTICULO TERCERO: BEJESE sin efecto legal cnalquier disposicién que se oponga a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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