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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 306-2011-MDSM-A

San Marcos, 05 de abril del 2011

VISTO: El informe N2 05-2011-MDSM-CEPAD de la fecha 25.02.2011 de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios; y

ONSIDERANDO:

od Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 27860 concordante con el

Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las municipalidades N2 27972 dispone que, los
Gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia,en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y actos de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece el Art. 25 del D. Leg. N 2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, los
servidores son responsables penal, civil y administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas, en el ejercicio del servicio publico sin perjuicio de las sanciones de carécter
disciplinario, por las faltas que cometan.

Que, el Art. 164° del D.S. N2 005-90-PCM establece: “El proceso administrativo disciplinario a que se
refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estaré a cargo de Comisién y cuyos integrantes son
designados por resolucién del titular de la entidad”.

Que, el Art. 165° del mismo cuerpo normativo en su segundo parrafo establece: (...) Para el proceso de
funcionarios se constituird una Comisién Especial integrada por tres (03) miembros acordes con la
jerarquia del procesado. Esta Comisién tendra las mismas facultades y observard similar procedimiento
que la Comision Permanente de Procesos ADMINISTRATIVOS Disciplinarios.

Que, por Resolucion de Alcaldia N2 150-2011-MDSM-A del 01 de febrero del 2011, se Dispone la
conformacion de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD - de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, la misma que efectta de conformidad a las atribuciones que la
normatividad vigente le faculta,

Que, en el punto 1.1. del Informe N2 145-2010-MDSM/GAJ, de fecha 17 de febrero de 2010, hace
mencion a los documentos de la referencia G), 1), K), M) y N), que obran a fojas 93, 73, 61, 46, 35 del
expediente mediantes lo cuales el Sr. Huayta Loarte Alamo Wilmer, Gerente General de la Empresa
Constructora Miopampa S.R,L, se dirige a nuestra entidad solicitando se le efectie el pago
correspondiente por los supuestos servicios de movilidad que presento a la Subgerencia de Obras
Publicas de nuestra entidad, para las diversas actividades de éstas, que son: 1.-Traslado de personal en
la ejecucién de obras: “Construccion de la Carretera de Carhuayoc-Chucchupampa — Pujun — Yanacocha
— Distrito de San Marcos — Huari”; 2.-Traslado en la Supervisién de Obras del Distrito de San Marcos, 3.-
Traslado de personal para la supervisién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Agua
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Potabre y Desague del Centro Poblado de Carhuayoc, Distrito de San Marcos-Huari-Ancash; supuestas

prestaciones fueron durante los meses: Mayo, Junio, Julio, Agosto, Setiembre, sin haber precisado el
monto diario de la mencionada prestacién de servicios y si fueron alternados entre los meses
mencionados precedentemente. Solicitudes que fueron dados de conformidad de prestacién de
servicios de movilidad, mediante los documentos de referencia F), H), J), L) y N), respectivamente,
donde de cada uno se desprende la solicitud que se continte con el trdmite correspondiente para el
pago correspondiente por concepto de movilidad.

Que, asimismo del informe de |a referencia B), que corre a fojas 100 del expediente, la Ing. Susy Giovana
Ramos Gallegos, sefiala claramente que no se puede emitir conformidad a una Empresa Constructora
que segun giro es para el tema de construccion mas no servicios de movilidad y el en cuanto al monto a

pagar desconoce por el servicio de movilidad no tiene un contrato formal y su contratacién es utdpico
PN visto que debid realizarse a través de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Logistica, a través de un requerimiento expreso por la Sub Gerencia de Obras Publicas y avalado por
GADUR y cuando asumi6 el cargo en ningiin momento le informaron la disponibilidad de una movilidad
para ésta Sub Gerencia de Obras Publicas ni un cuaderno de control a fin de constatar los servicios que
realizaba, y concluye que no puede emitir conformidad a acciones que supuestamente se realizaron
pero que no le consta ni conoce desde cuando brindo sus servicios, ni el monto del contrato que deberia
obrar en el contrato por servicios de movilidad, en consecuencia de lo informado se puede determinar
la existencia de irregularidades conllevando a faltas administrativas y penales, ante la supuesta
contratacion de servicios de movilidad con la complicidad y la conformidad de funcionarios de nuestra
entidad que estan llamados a velar por el cuidado de los bienes y trabajar con probidad, veracidad y
eficiencia en la administracion publica.

Que, de lo mencionado precedentemente podemos concluir que la conducta imputable consiste en que
el ING. VICTOR CASTILLO ROMERO, Gerente de Acondiéionamiento de Desarrollo Urbano y Rural, el
ADM. EPIFANIO ANIBAL CRUZ PICON, Gerente de Administracién y Finanzas, 'y el ING. JORGE D.
ESPINOZA CASTROMONTE encargado de la Jefatura de Ejecucidon y Supervisién de Obras, habrian
contratado en forma directa e inmediata con el administrado sin tener en cuenta el conducto regular del
procedimiento de contratacién, situacion que acarrea responsabilidad administrativa y penal, éste
™ dltimo, en razén de que la contratacién de proveedores no se encontraban dentro de las atribuciones ni
B funciones, sino del Titular de nuestra Entidad o de la Gerencia Municipal en la que se ha delegado sus
funciones, ilicito penal que se encuentra debidamente prevista y sancionada por nuestro Cédigo Penal
como Delito Cometido por Funcionarios Publicos - Usurpacién de Funciones, Colusion, etc.

Que, mediante informe N2 05-2011-MDSM/CEPAD, la Comisién de Procesos Administrativos de la
MDSM, en sus conclusiones refiere se ha acreditado la responsabilidad de caracter administrativo
disciplinario por presuntas faltas administrativas cometidas por el ex funcionario el ING. VICTOR
CASTILLO ROMERO, Gerente de Acondicionamiento de Desarrollo Urbano y Rural y el ADM. EPIFANIO
ANIBAL CRUZ PICON, Gerente de Administracion y Finanzas, transgredido lo dispuesto en la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa; y existiria presunta responsabilidad de caracter disciplinario por
infracciones éticas contra la funcion publica del ING. JORGE D. ESPINOZA CASTROMONTE, encargado de
la Jefatura de Ejecucion y Supervisién de Obras,
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Que; tribucién del Alcalde, citar resoluciones de Alcaldia de conformidad a las leyes y ordenénzas,
para resolver los asuntos administrativos a su cargo, conforme lo establecen los Art. 20° y el segundo
parrafo del Art. 39° de la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley N2 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABRIR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al ING. ViICTOR CASTILLO
ROMERO, Gerente de Acondicionamiento de Desarrollo Urbano y Rural, y ADM. EPIFANIO ANIBAL CRUZ
PICON, Gerente de Administracién y Finanzas por haber transgredido lo dispuesto en el Articulo 219,
incisos a), b) y d) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que prescribe
como obligaciones de los servidores, cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; y conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio y que existen indicios razonables que hacen presumir que el funcionario involucrado en
i ’\ este caso, también habria incurrido en las faltas de caracter disciplinario previstas en el Art. 28, inciso a)
' y d) del Decreto Legislativo N2 276, que se refiere al incumplimiento de las normas. Establecidas en la
presente ley y su reglamento; y la negligencia en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: ABRIR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al ING. JORGE D. ESPINOZA
CASTROMONTE, encargado de la Jefatura de Ejecucion y Supervisién de Obras, por haber trasgredido
los Art. 6, inc. 2, 3,4 y 5 (principios de la funcién publica), Art. 7, incs. 5 y 6 (deberes de la funcién
publica) y el Art. 8 inc. 2 (prohibiciones éticas del servidor publico) prescrito en la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica (Ley N2 28715) y su reglamento aprobado por | D.S N2 033-2005-PCM)

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General, la notificacién con las formalidades de ley de la
presente Resolucion ex Funcionario comprendido en el proceso que se instaura, poniendo a su
disposicién los actuados y otorgandoles un plazo de cinco (05) dias habiles, para formular su descargo
de presentar las pruebas que crea conveniente segtn ley, dirigido a la CEPAD — Municipalidad Distrital
de San Marcos, Provincia de Huari, Regién Ancash, sitio en Jr. Progreso N2 332.

£ ARTICULO CUARTO: REMITIR copias certificadas de todos los actuados a Procuraduria Municipal a fin de
que se pronuncie segun sus legales atribuciones.

o ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Secretaria, General que remita los actuados a la CEPAD para que
prosiga dentro del plazo, con el procedimiento establecido en el Reglamento de la Carrera
ADMINISTRATIVA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOs
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