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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 496-2011-MDSM-A

San Marcos, 01 de junio del 2011

VISTO: El informe N2 29-2011-MDSM-CEPAD de la fecha 27.05.2011 de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios; y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 27860 concordante con el
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de las municipalidades N2 27972 dispone que, los
Gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y actos de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece el Art. 25 del D. Leg. N 2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, los
servidores son responsables penal, civil y administrativamente por el incumplimiento de las normas

. \’ legales y administrativas, en el ejercicio del servicio publico sin perjuicio de las sanciones de caracter
~ \disciplinario, por las faltas que cometan.

2 0‘7/ Que, el Art. 164° del D.S. N2 005-90-PCM establece: “El proceso administrativo disciplinario a que se

refiere el articulo anterior serd escrito y sumario y estara a cargo de Comision y cuyos integrantes son
designados por resolucion del titular de la entidad”.

Que, el Art. 165° del mismo cuerpo normativo en su segundo parrafo establece: (...) Para el proceso de
funcionarios se constituird una Comisién Especial integrada por tres (03) miembros acordes con la
jerarquia del procesado. Esta Comision tendrd las mismas facultades y observara similar procedimiento
que la Comision Permanente de Procesos ADMINISTRATIVOS Disciplinarios.

Que, segun el Art. 12 de la Ley N2 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica-Los principios,
Deberes y Prohibiciones Eticos que se establecen en el presente Codigo, rigen para los servidores
publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a los establecido en el articulo 4 del
citado Codigo.

Que, conforme los sefiala el Art. 40 de nuestra Constitucion Politica del Estado, “La Ley regula el ingreso
ala carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos, (...)”

Que, el Art. 2 de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), prescribe que: “a los
efectos del presente cddigo, se entiende por funcidon publica toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de la entidades de la
Administraciéon Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Que, el Art. Inciso 4.1. de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Ley 27815), establece que:
para los efectos del presente codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor
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Wtidades de la Administracion Publica en cualquiera de sus niveles jerarquicos se ste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en
nombre del servicio del estado. Asimismo el numeral 4.2 refiere que, para tal efecto, no importa el
régimen juridico de la entidad en la que presente sus servicios ni el régimen laboral o al de contratacion
al que esté sujeto.

Que, mediante INFORME N2 006-2010-MDSM, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite su informe
sefialando que habria existido la contratacion de un Técnico Agropecuario en la ejecucién del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LOS CRIADORES DE ANIMALES MAYORES Y MENORES DE LA
CIUDAD DE SAN MARCOS, DEL DISTRITO DE SAN MARCOS — HUARI — ANCASH”, contratacién que se
efectio en forma directa e inmediata cometiéndose el delito de usurpacién de funciones y en sus
conclusiones sefiala que el presente caso debe pasar a la Comisién Especial de Proceso Administrativos
Disciplinarios a fin de que puedan proceder conforme a sus legales atribuciones conferidas por el D. Leg.
2276 y su Reglamento — DS N2 005-90-PCM.

ue del informe legal precisa que de la revision de todos los antecedentes se advierte que en autos no
obra contrato u orden de servicio alguno, con el cual la Sra. Juana Lucila Vargas Solis acredite que se
haya obligado a prestar sus servicios a favor de nuestra entidad, sin embargo, existen conformidades de
servicio y ratificaciones de la misma, otorgados por la Sub Gerencia de Desarrollo Local y Turismo, con el
cual ha quedado comprobado que la mencionada Técnica Agropecuaria efectivamente ha prestado sus
servicios, a favor de nuestra entidad.

P,/;’ Que, mediante Informe N21393-2009-MDSM-GDEA-SGDELT/SG, el Ex Subgerente de Desarrollo
( conomlco Local y Turismo, indica que por motivos de cambio de la estructura organica de la
: unicipalidad Distrital de San Marcos, no se hizo efectivo el requerimiento de contrato de la
/Aenuonada técnica, quien venia laborando desde el mes de febrero del 2009 y continuo laborando en
el mes de Setiembre, tiempo en el cual el proyecto culminaba pues entraba en proceso de
reformulacién. Durante el mes de setiembre efectivamente la Tec. Juana Lucila Vargas Solis,
conjuntamente con otro personal del proyecto siguieron laborando. Por lo que la Gnica manera de pago
era la via de conciliacion. Por lo que tano el residente, como mi despacho en calidad de supervisor
encargado del proyecto: Fortalecimiento y Articulacién de lo criadores de animales mayores de |a ciudad
de San Marcos — Huari — Ancash; hemos brindado la conformidad de los trabajo realizados, pues en
efecto dichos trabajos precisados en la Libreta de Campo de la Técnica fueron ejecutados y verificados
insitu, acorde con lo estipulado en el expediente técnico del proyecto en mencién.

De lo mencionado en el punto anterior, compartimos el informe legal de la referencia A) que sefiala en
su punto 2.2. que ciertos funcionarios habrian contratado tacitamente en forma directa e inmediata con
al Técnica Agropecuaria, sin tener en cuenta que en toda administracién publica, la contratacion de
servicios, bienes u obras esta a cargo del titular del pliego o del funcionario en el que se haya delegado
sus funciones; por otro lado, adicionalmente, al parecer no se ha tenido en cuenta que la contratacién
de bienes, servicios u obras requeridos para la ejecucion del proyecto debia de efectuarse teniendo en
cuenta la prevision anual como minimo, pues segun la ley de Contrataciones del estado D. Leg. esta
prohibido contratar los bienes u obras en forma fraccionada.

Que, de la revision de todos los actuados podemos concluir que la conducta imputable consiste en que
el Ing. MOISES OSWALDO MARIN DIAZ, ex Sub Gerente de Desarrollo Econémico local y Turismo habria
contratado en forma directa e inmediata con el administrado, con el objeto de que este pueda prestar
sus servicios a favor de nuestra entidad, sin embargo, dicho funcionario no habria estado facultado para
realizar dicha contratacion, y que segun las normas presupuestarias los actos a través del cual se
® = disponga los fondos publicos deben ser autorizados por el titular del pliego o por el funcionario
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administrativa recae e el alcalde, pudiendo ser designado tal funcion a su Gerente Municipal.

Que, es atribucion del Alcalde, citar resoluciones de Alcaldia de conformidad a las leyes y ordenanzas,
para resolver los asuntos administrativos a su cargo, conforme lo establecen los Art. 20° y el segundo
parrafo del Art. 39° de la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N@ 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Por la procedencia de ABRIR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al ING.

MOISES MARIN DIAZ, ex Sub Gerente de Desarrollo Econémico Local y Turismo, por haber transgredido

lo dispuesto en el Articulo 219, incisos a), b) ¥ d) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la

f\ Carrera Administrativa, que prescribe como obligaciones de los servidores, cumplir personal y

J diligentemente los deberes que impone el servicio publico; y conocer exhaustivamente las labores del

cargo y capacitarse para un mejor desempefio y que existen indicios razonables que hacen presumir

que el funcionario involucrado en este caso, también habria incurrido en las faltas de caracter

disciplinario previstas en el Art. 28, inciso a) y d) del Decreto Legislativo N2 276, que se refiere al

incumplimiento de las normas. Establecidas en la presente ley y su reglamento; y la negligencia en el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion con las formalidades de ley de la
presente resolucion al ex Funcionario comprendido en el proceso que se€ instaura, poniendo a su
disposicion los actuados y otorgandoles un plazo de cinco (05) dias habiles, para formular su descargo
de presentar las pruebas que crea conveniente segun ley, dirigido a la CEPAD — Municipalidad Distrital
de San Marcos, Provincia de Huari, Region Ancash, sitio en Jr. Progreso N2 332.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Secretaria General que remita los actuados a la CEPAD para que
prosiga dentro del plazo, con el procedimiento establecido en el Reglamento de la Carrera
ADMINISTRATIVA.

Y o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

mARN. UGARTE SALAZAR
ALGCALDE
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