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“Aiio de la Inversion para el Desarrollo Ruial y 1a Seguridad Alimentaria”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° £/ -2013-MDSM-A

San Marcos, 2 4 ENE 2[}’\3

Visto;

= El Informe N° 006-2013-MDSM/GAF/SGRRHH de fecha 11 de Enero del 2013, emitido por el Sub Gerente de Recursos

-J}\‘ Humanos de esta Entidad, Informe N? 014-2013-MDSM-GA] presentado por el Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad a

"By “‘?/, través del cual emite opinidn referente a la solicitud de negociacion bilateral presentado por los trabajadores permanentes de

£ Wa Municipalidad Distrital de SanMarcos, y;

SLHENGA A B/ CONSIDERANDO:
<

Que, conforme lo sefiala el Art. 194 de la Constitucidn Politica del Estado concordante con el Art. If del Titulo Preliminar

DAD gts\la Ley N° 27972 las Municipalidades son drganos de gobierno local ue emanan de la voluntad popular con autonomia
27k 2y P g g q 2
CMNdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

& “

o » . . : 2 s ;
FERENG, . |7 Que, mediante Exp. N° B-08624-1-2012, de fecha 16-01-2012, los sefiores Pedro Blas Rojas, Constantina Victoria Chdvez
Gray y otros sefalan que son trabajadores con contratos permanentes de la Municipalidad Distrital de San Marcos y solicitan

. y q p D
geiacion bilateral, con el fin de obtener mejora de remuneraciones que les corresponde conforme a ley y conforme a los
) P Y Y
#umentos de gestion CAPy PAPy ser presupuestados durante el afio 2013;

Que, con Informe N° 064 -2012 MDSM-GAF/RWDB/G de fecha 18 de Julio del afio 2012 el CPC Richard Davila Barbaran Ex
erente de Administracién y Finanzas de esta Entidad, recomienda que la aprobacién y reajuste de sus remuneraciones,
fonificaciones aguinaldos y, refrigerio y movilidad; por el total o parte de lo solicitado; deberd de realizarse con cargo a los

1gresos corrientes de la Municipalidad Distrital de San Marcos, conforme a la normatividad vigente;

Que, mediante Informe Legal N° 252-2012-MDSM-GAJ de fecha 23 de Julio del 2012, el Abog. Marcelino Gutiérrez
Valenzuela Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad, opina porque se proceda con la conformacion de la Comisién Técnica que

ileve a cabo el procedimiento de trato directo solicitado por los trabajadores con contrato permanente de la Municipalidad
- Distrital de San Marcos;

o \_’cl\ Que, con Carta N°002-2012-TRABAJADORES PERMANENTES de fecha 10 de Agosto del 2012, remite el Acta de Eleccidn

gt |
.>de Representante designando a la Sra. Constqntina Victoria Chdvez Garay para que participe en el proceso de negociacién
cojectivd correspondiente al afio 2012; :

. Que, mediante Informe N°313-2012-GAJ/MDSM-A, el Abog. Juan José Maguifia Valverde Gerente de Asesoria Juridica de
esta Entidad seffala que es procedente la conformacién de la Comisidn Técnica, debiendo de tener presente para conformarse la
misma encargada de llevar a cabo la negociacion colectiva, trato directo, con el representante de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, lo cual se conformard con un trabajador del régimen privado Decreto Legislativo N° 728 y
= untrebajador del régimen piiblico Decreto Legislativo N° 276 y dos representantes de esta Entidad;

Que, el Decreto Supremo N°026-82-]US, reconoce dos formas de representacion de los trabajadores ante una negociacion
» * colectiva, el primer constituide por un sindicato con un niimero minimo de (20) trabajadores, el segundo, constituido por un grupo de
" servidores mayor de cinco (5) y menor de veinte (20) representados por un delegado. Sin embargo, en el presente caso, visto el pliego
de solicitud de trato directo presentado por los trabajadores, y de acuerdo a la naturaleza de labores que desemperian se advierte
que los sefiores: Hugo Luyo Guarda, Justina Palma Garcia y Constantina Victoria Chaves, estarian sujetos a las normas precitadas en
los puntos anteriores, mientras que los sefiores Pedro Blas Rojas y Agustin Atero Tocas, les son aplicables las normas de régimen
privado, por lo que la cantidad minima para poder construir un grupo y poder negociar bilateralmente no ha sido cumplido por los
olicitantes.  Pero, siendo que el derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos ha sido reconocido a nivel
gy nstitucional, y que la constitucidn es una norma juridicq vinculante, el citado derecho puede ser directamente aplicado y
preitado, sin importar si ha sido recogido o no en alguna norma con rango de ley, pues, la cantidad de trabajadores no puede ser
hite para desconocer a los trabajadores los derechos que a todo trabajador le asiste sin excepeion alguna;
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Que, en el numeral 3.2 de las Conclusiones y Recomendaciones del Informe N°014-2013-MDSM-GAJ de fecha 08 de Enero
del 2012 emitido por el Abog. Curre Dionicie Rojas Ledn Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad, mediante el cual emite
opinion legal referente a la solicitud de negociacién bilateral solicitado por los trabajadores, recomienda que es procedente que
el pliego de reclamos planteado por los trabajadores sea sometido a una negociacién bilateral, el mismo que debe ser evaluado y

h aprobado por una Comisién Paritaria, que estard conformado con un representante designado por parte del Titular de la Entidad

Que, mediante Decreto Ley N2 25593, se dicté la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la cual regula la libertad
sindical, la negociacién colectiva y la huelga, derechos consagrados en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Estado;

Que, mediante Ley N® 27912, se han modificado diversos articulos del Decreto Ley N2 25993 - Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, facultidndose al Poder Ejecutivo a publicar a través de Decreto Supremo, el Texto Unico Ordenado
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 006-2013-MDSM/GAF/SGRRHH, el C.D. Flavio Huaman Salazar Sub Gerente de Recursos
Humanos de esta Institucién, sugiere que se conforme la Comisién Paritaria la misma que debe estar integrada por parte de la
Municipalidad Distrital de San Marcos: C.P.C. Erick Angeles Reyes Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién
de esta Entidad, y por parte de los Trabajadores la Sra. Constantina Victoria Chavez Garay Jefe de Registro Civil de esta
Municipalidad, esta propuesta lo realiza en virtud del /nforme N° 014-2013-MDSM-GA] de fecha 08 de Enero del 2012 emitido por

el Abog. Curre Dionicio Rojas Ledn Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad, por lo que debe de expedirse la Resolucidn
cerrespondiente;

Que, estando a las facultades conferidas por el Art. 20 de la Ley 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, y normas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comision Paritaria de la Municipalidad Distrital der San Marcos la misma que
queda integrada de la siguiente manera:

Por parte de la Municipalidad Distrital de San Marcos:
C.P.C. Erick Angeles Reyes Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién

Por parte de los Trabajadores
Sra. Constantina Victoria Chavez Garay Jefe de Registro Civil

ARTICULO SEGUNDO: Los designados en el Articulo precedente deberdin de porceder conforme a la normatividad
vigente.

ARTICULO TERCERO: Encérguese el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal, y demds Gerencias
de esta Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LTI TP Y TN

3LAS RIMAC
ALCALDE
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