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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2023-MDSM-A

San Marcos, 13 de marzo de 2023.

El Informe Legal N° 038-2023-MDSM-OAJ, emitido por el Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica de esta Comuna, el Informe
N 066-2023-MDSMIGAF/SGA/APRCH efaborado por el Sub Gerente de la Oficina de Abastecimiento, mediante los cuales solicitan la
modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 017-2023-MDSM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, establece que las Municipalidades son érgano de Gobierno Local que tienen
autonomia politica, econémica y admmlstratwa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento Jundlcb \@eme (e conformidad con el articulo |1 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

)

_ Que, el numeral 20) del articulo 20%de la Ley N° 27972, Ley Organica deMunicipalidades, efiala como atribucion del Alcalde, la facultad
. dedelegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, es‘ decir que las funciones administrativas del alcalde son delegables,
* excepto aquellas en las que exista normatividad expr ?su indelegabilidad;
;7 ‘Que, el numeral 85.1) y 85. 3] deiamculcﬂs*‘del-‘f exto detatey N 2?444~Leyd Proeedimiento Administrativo General,
" estipula que la titularidad y efe’emmo de competencia asugn organos administrativos se desconcentran en otros jerarquicamente
dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en la Ley, asimismo el numeralf! .2 del articulo citado, indica que los
6rganos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de G]ECUC!OH de emitir comunicaciones ordinarias y
de las tareas de formalizacion ﬁe actos administrativos, con el objeto de que se concentren en ac \l dades de ‘planeamiento, supervision,
coordinacion, control |ntem<}afsu nivel y en la evaluacion de resultados; ?

Que, los numerales 7.1y 7. 2 del Articulo, 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Decrefo Leglslanvo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece que el Tntular de la Ent;dad esJa ‘mas alta autoridad ejecutiva, quien puadé delegar sus funciones en materia
presupuestaria cuando lo establezca eXpresamente_et mencuonado Decrelo Leglslatrvo Ias Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Pablico o la norma de creac:on deiaEnhdad —- i

de Pres&puesto 0 de la que haga sus
veces en la Entidad. EI Titwar puede delega sicion expresa, la misma que debe ser

publicada en el Diario Oficial E! Peruano;

Que, en materia de Contratamme&del Estado enel numeral 8.2 del articulo 8° del Texto Unm Drdenado de La Ley N° 30225 - Ley De
Contrataciones Del Estado refiere que: "El Titular de'la Entidad puede delegar, mediante resalticién, la autoridad que la presente norma
le otorga. Puede delegar, al szgmente nivel de decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracion de nulidad
de oficio y la aprobacion de las cﬁqtratacmnes dlreclas no puetjeh ser objeto de delegacion; salvo lo dispuesto en el reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de ConTra[acmnes del Estada | su articulo 101° numeral 101 1. establece que, la potestad de aprobar
contrataciones directas es indelegable, salvo.enlos supuestos ndicados en los-iterates e), g), j), k), 1) y m) del numeral 27.1 del articulo
27 de la Ley, esto es: Cuando los bienes y sewlmassctcpuetfan obterigrse-de un determinado proveedor o un determinado proveedor
posea derechos exclusivos respecto de ellos; para los servicios de publicidad que prestan al Estado los medios de comunicacion televisiva,

radial, escrita o cualquier ofro medio de comunicacion, segin la ley de la materia; para la adquisicion de bienes inmuebles existentes y
para el arrendamiento de bienes inmuebles, pudiendo-incluir en.este (ltimo supuesto el primer acondicionamiento realizado por el
arrendador para asegurar el uso del predio, conforme lo que disponga el reglamento; para los servicios especializados de asesoria legal,

contable, econdmica o afin para la dé';ensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, ¥ miembros o ex miembros de las
fuerzas armadas y Policia Nacional del Perti, por actos funcionales, a los que se refieren las normas de la materia. Esta causal también
es aplicable para la asesoria legal en la defensa de las Entidades en procesos arbitrales o judiciales; cuando exista la necesidad urgente
de la Entidad de continuar con la gjecucion de las prestaciones no ejecutadas derivadas de un contrato resuelto o de un contrato declarado
nulo por las causales previstas en los literales a) y b) del numeral 44.2 del articulo 44, siempre que se haya invitado a los demas postores
que participaron en el procedimiento de seleccion y no se hubiese obtenido aceptacion a dicha invitacién; para contratar servicios de
capacitacion de interés institucional con entidades autorizadas u organismos internacionales especializados;

Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en su Art. 205 numeral 205.1, establece que, solo procede la ejecucion de
prestaciones adicionales de obra cuando previamente se cuente con la certificacién de crédito presupuestario o prevision presupuestal,
segin las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y con la resolucion del Titular de la Entidad o
del servidor del siguiente nivel de decision a quien se hubiera delegado esta atribucion y en los casos en que sus montos, restandole los
presupuestos deductivos vinculados, no excedan el quince por ciento (15%) del monto del contrato original;

Que, el numeral 117.1. del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que, en los procedimientos de seleccion cuyo
valor estimado o valor referencial sea igual o menor a cincuenta (50) UIT, el recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante,
y es conocido y resuelto por su Titular; segin el pumeral 125.1. de la precitada norma, el Titular de la Entidad puede delegar, mediante
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resolucin, la facultad de resolver los recursos de apelacion, sin que en ningiin caso dicha delegacion pueda recaer en los miembros del
~comité de seleccion, en el 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad o en algin otro servidor que se encuentre en una
situacion de conflicto de intereses que pueda perjudicar la imparcialidad de la decision;

Que, el numeral 205.12 del articulo 205° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala, que no se
requiere la aprobacion previa de la entidad para la ejecucion de mayores metrados, pero si para su pago. El encargado de autorizar el
pago es el Titular de la Entidad o a quien se le delegue dicha funcién;

Que, la Ley N° 27470 -Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, en su numeral
2.1, segundo pérrafo, establece que el alcalde preside el comité de administracion, pudiendo delegar Ia funcion a un funcionario municipal
0 a un regidor mediante resolucion de alcaldia, acto que no exime de las responsabilidades propias de su cargo;

Que, son principios de la presente Resolucion la celeridad y simplicidad, asi como la aplicacion de los procedimientos y tramites que se

. desarrollan en la administracion piblica, dirigidos a la desconcentracion de procedi ni ntos decisorios, a través de una clara distincion
- entre los niveles de direccion y e;ecgéﬁh En ese sentido, con la intencion de garantl una-gestion eficiente en la Entidad, que permita
. .un adecuado funcionamiento y operan\ndad de las areas admlmstratwas se requrem’\tlegar y desconcentrar ciertas facultades
i 75 jresolutivas; >

-2023- MDSM—OAg el Abog. Curre Rojas Leon, Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica
e g@‘dla que desconcentra y delega competencias, atribuciones y
funciones, en los funcionario§ Y S&fVIdores ds TAMU |de SanMarcos. informa. ... Jleste Despacho, ha visto la necesidad
de aumentar la delegacion de facuttades hacia otras éreas, porloque debido a ello se procedio proyectar una nueva resolucion de alcaldia
que desconcentra y delega faeuﬂades en el funcionario y servidores de la MDSM.” Ademés, que: “Las atribuciones y facultades que se
proponen, son materia de defegamon por parte del Titular de la Entidad, que han sido asagnada$ cada una de las éreas teniendo en
cuenta sus competencias para las cuales han sido creadas, guardan armonia con la Ley Orgénica de Municipalidades, con la Ley de
Contrataciones del Estado, las normas laborales, normas y directivas del Sistema Nacional de Pﬁogramacidn Multianual y Gestién de
Inversiones, y demas Iegfs!ac.lén vigente” g

Que, mediante Informe Legal N" 038-2023-MDSM-OAJ; el Abog. Curre Rojas Leon, Gerente de ta Dﬁcma General de Asesoria Juridica

1 de esta Entidad, opina: *Que, _eI Titular de la Mumc:pagdad Distrital de San Marcos, en atenaan allas prerogativas que le confieren la

A : Ley Organica de Municipalidades, el . defa Ley defProcedimiento Ad! o General: xdemés normas que de manera expresa
lo facultan, puede delegar !as com, as, atribuciones y. funci : [ lemas Gerentes, Subgerentes, o Jefes

de las distintas areas de la munfupalrdad con el objeto de si s tramites administrativos, y con la

finalidad de brindar los serwcrés pubﬁcos de m’ ; ﬁcaz ye '

Que, mediante Informe Legal N° 038:2023- AJ‘ el Abcjgsﬁurre Rojas Ledn, Gerent
de esta Entidad, opina: “Que, mda uno de las wmpetencra& aﬁiﬁmrones y funciones, que one la desconcentracion y delegacion
mediante Resolucion de Alcaldfa, son materia‘de delegacion, ﬁ;sn sido asignadas a cada Una de las areas teniendo en cuenta sus
competencias y atribuciones para las cuales han sido creadas, )7 les deben ser delegadas exelusivamente al inmediato jerarquicamente
inferior, consecuentemente, resulta factible materializar dicha| defegacron El mismo. Titular/del pliego es quien tiene que delegar de
manera directa a los deméas geren(es. subgerentes o jefes de las| Séreas en fanto que Ley es Clara al indicar que las atribuciones recibidas
por delegacion son indelegables, asrmrsmo mientras dme la deregaaan el delegante no'pusde ejercer las compefencias, atribuciones o
funciones que han sido materia de delegacion, sa!vo que la mfsrna Leyle penmta avocarse.”

S Que, mediante Informe Legal N°
de esta Entidad, en relacion a la modificacién de la | solucion d

a Oficina General de Asesoria Juridica

Que, mediante Informe Legal N° 038- ZOZ&MDSM-GAJ el Abog Curre ROJas Leon Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica
de esta Entidad, opina: “Que, a fin de.simplificar los frémites y no causar confusion, se emita-una nueva resolucion de alcaldia de
desconcentracion y delegacion de atribuciones y facultades, y en un articulado se disponga se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N° 017-2023-MDSM’

Que, estando en los considerados Expuestos y con arreglo a lo dispuesto par el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades conferidas al alcalde de la Municipalidad Distrital de San Marcos y normas
conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESCONCENTRAR Y DELEGAR, las facultades administrativas de acuerdo a lo siguiente:

@ , 1.1. FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE MUNICIPAL:
a) Designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de San Marcos ante Comités, Comisiones, Mesas de Trabajo y afines para
formular y recomendar las acciones mas apropiadas para el desarrollo de la Gestion Municipal.

b) Aprobar la conformacion de los Comités de Gestion para la ejecucion de Obras o Servicios Comunales.




c) Aprobar la reconstruccion de documentos o expedientes administrativos en caso de extravio, siniestro, deterioro, robo o hurto y en
-caso resultara imposible la reconstruccion, declarar el archivamiento.

d) Expedir las Resoluciones Administrativas en ltima instancia administrativa respecto a los asuntos de competencias del Despacho de
Alcaldia, en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Designar y reconformar a los Comités Especiales y/o permanentes o Ad Hoc, que conduciran los distintos tipos de procedimientos de
seleccion regulados por la norma de contrataciones del estado, para la contratacion de bienes, servicios, servicios en general, gjecucion
y consultoria de obras, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

f) Aprobar las ofertas que superen el valor estimado de los procedimientos de seleccion hasta el limite previsto en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, previa certificacion de credito presupuestario correspondiente.

) g) Aprobar las contrataciones directas en los supuestos indicados en los literales ), p) i), k), 1) y m) del numeral 27.1 del articulo 27 de
"~ laLeyde Contrataciones del Esladoﬁ b

) g

IVicio), SUS modlftﬁones asi como la resolucion de los mismos,
es !mposmvw’l'nbutanas relamonados con la adquisicion de

- -h) Suscribir los contratos (incluido las érdenes de compra y 6rdenes d
de las contrataciones cuyos mor§ sean superiores a ocho (8) U

) = bienes, servicios, consultorias en general, ejecucion y con
/ ~Zde Ley de Contrataciones del Estado y su Reglament

y) Celebrar contratos mmpl?nlentaﬁos;demy semt:ﬁﬁ‘i

taLey de Contratacion esé dél Estado.

i) Resolver y/o aprobar las sp!bludes de ampliaciones de plazo de los contratos relacionados con !5 adqmsmlon de bienes, servicios, de
las contrataciones cuyos mohtps sean superiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias.

k) Disponer la reduccion de baenes y servicios, asi como la ejecucion de prestaciones adlcmna]eseﬁ caso de la contratacion de bienes y
servicios, hasta por el 25% de{ monto contratado, siempre que se cuente con la asignacion presubdestal necesaria, conforme lo prevé la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento ,o—

Lince por ciento (15%) del valor de la

1) Resolver la solicitud de ejecdcnou de. p°éitacmnes oS Fcionales. de obras menor
obra, de conformidad con la {ey dé Contrataciones del’ Eésfado‘% su Reglamento.

es de bienes, servicios, ejecucion y
.

B

\ . i

n) Resolver en (itima mstanma admmlstratwa los asuntos resuéli  por las demés gerencias
N e N

0) Aprobar Directivas y deméas docymentos de urécter noi ah?é) necesarios para condumr la gesnon técnica, f inanciera y administrativa

de la Municipalidad. NN A § t & ¢

B

N O]
p) Designar y cesar a los servidores publlcos dlrectuos de ilbf&d%lgﬂ&ﬂon y remoctén

q) Resolver las solicitudes de desistimiento de los prooedlmlenios admm:stratlvos y de las pretensiones, de conformidad con el T.U.O. de
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

r) Suscribir los Estados Financieros y.Presupuestarios requeridos para la elaboracion de Ia:Cuenta General de la Repiblica, a propuesta
de la Oficina de Administracion y Finanzas, disponiendo su remision a la Direccion General de Contabilidad Piblica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

s) Suscribir los contratos de servidumbres de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

1.2. FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION:

a) Aprobar las bases de los procesos de seleccion de la empresa privada y de la entidad privada supervisora, bajo el mecanismo de obras
por impuestos.

b) Aprobar las bases y declarar la cancelacion total o parcial de los procedimientos de seleccion relacionados con la contratacion de los
bienes, servicios, servicios en general, ejecucion y consultoria de obras, cuyos montos de contratacion sean mayores a las 8 UITs.

- Huari



A “d) Aprobar los expedientes de contratacién de los procedimientos de seleccion relacionados con la adquisicion de bienes, servicios,
&] / consultorias en general, ejecucion y consultoria de obras, asi como de las contrataciones directas, cuyos montos de confratacion sean

. h) Resolver las solicitudes de ampliaciones de plazo de los contratos r

Jr. Progreso N° 332 San Mareos - Huari

mayores a las 8 UITs.

&) Suscribir y/o resolver los contratos laborales, bajo el régimen del D.L. 276, D.L. 728, D.L. 1057 y de locacion de servicios, en armonia
con la legislacion laboral, presupuestal y demas normas pertinentes, asi como sus modificaciones y/o adendas.

f) autorizar y resolver las acciones de personal respecto al cese de frabajadores, rotaciones, asi como aquellas que sean necesarias para
una adecuada conduccion y direccion del personal comprendido bajo el régimen del D.L. N° 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057, en lo que

P . corresponde.

. E g) Suscribir y/o resolver los contratos@emitir drdenes de compras o de servicios relacldn s con la contratacion de bienes y servicios,
| >\asi como sus respectivas modiﬁcac%ﬁes

ylo adendas, de aquellos cuyos montos séarﬁ'g y menores a ocho Unidades Impositivas

ibutarias (8 UIT) que se encuentran exclwdos de la aplicacion de lakey de Contratacm@ del Estado.

jonados con Ia adquisicion de blenes Y Servicios, cuyos montos
contractuales sean iguales o menofes a ocho Unidad tarias (8 UIT) que se encuentran excluidos de la aplicacion de

la Ley de Contrataciones el Estado:—-——————— i

i) Resolver las solicitudes de réoonommlento de deudas contraldos en ejercicios anteriores, cuyo g%to haya contado con la autorizacion
correspondiente, y los que n!J ¢uenten con ella.

j) Aprobar las modnﬁcacuoneé &l Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) a propuesta del area m\{olucrada en la gestion de la Cadena
de Abastecimiento Plblico éAP)

i

k) Aceptar la renuncia de semdores con ,excepcmn de aqpelios que sean cargos de confianza y dehbre designacion y remocion.

1) Autorizar la apertura de Caja Chica.y.sUs

ll) Tramitar y resolver las soyc[ludes relativas a reoongcimféntc d
por fallecimiento y gastos de sepelio; compensacién por tiempo
por haber cumplido 25 y 30 anos de servicio; gu iento d

icios; compensamf)n
gnacion familiar.

m) Aprobar la liquidacion por compensaclén por tiempo de-
Ley.

n) Aprobar la liquidacién por compensacu’m vacacmna! y vacacl -; !
0) Aprobar y reconocer los qwnquan% a los pensuomstas ‘func qnanos y empleados.

p) Aprobar la procedencia del olorgamlehlo y nufelacabn de Ia peh516n de oesant:a I‘ﬁvahdez viudez y orfandad, asi como el incremento
de éstas cuando corresponda. —

q) Realizar las acciones competentes enla Fase de Ejecucion del Presupuesto de la Municipalidad en la etapa del Compromiso en materia
de personal.

r) Aprobar y/o formalizar las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional Programético, incluido sus anexos.

1.3 FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

a) Aprobar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de inversion y de las Inversiones de Optimizacion,
Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion (IOARR), de las inversiones a cargo de su gerencia.

b) Aprobar los deductivos en las obras ejecutadas bajo su Gerencia.
c) Resolver las solicitudes de ampliaciones de plazo relacionados con la ejecucion y consultorias de obras a cargo de su gerencia.
d) Designar a los Inspectores de Obras de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Contrataciones del Estado.

¢) Designar y conformar a los miembros de las Comisiones de Recepcion y de Liquidacion Técnica y Financiera, de las obras ejecutadas
bajo la modalidad de administracion directa, a cargo de su Gerencia.
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f) Designar y conformar a los miembros de los Comités de Recepcion de Obras, conforme lo establece la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

g) Aprobacion del pago de mayores metrados en obras con contrato de precios unitarios ejecutadas a cargo de su Gerencia.

’h) Aprobar la liquidacion técnica y financiera de las obras ejecutadas bajo la modalidad de administracion directa.

i) Aprobar las liquidaciones de los contratos de ejecucion y consultoria de obras, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

j) Aprobar mediante Resolucion Ia liquidacion técnica y financiera de las actividades de mantenimiento.

k) Suscribir los contratos de compraventa, y de cesiones de uso, en representacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos, con el

~. Objeto de la adquisicion de terrenos con la finalidad de garantizar ef saneamiento f@&g y legal de los terrenos para la ejecucion de los
» proyectos de inversion, y las actmd% de mantenimiento de infraestructura pubhcg geeulados bajo su gerencia, aplicando las Leyes
_de la materia.

| -l
f iI"» .
1 4 FACULTADES ADMINISTRA‘FWAS DEL GERENT
a) Aprobar los expedtentesi 0" valen muyectom de las Inversiones de Optimizacion,

@

Ampliacion Marginal, Reposicl n y Rehabilitacion (IOARR) de 128 inversiones a cargo de su ger {c'
b) Aprobar los deductivos dé f?s proyectos de inversion ejecutadas bajo su Gerencia.

|
c) Resolver as solicitudes dq anphacrones de plazo relacionados con la ejecucion y consultorias dé los Proyectos de Inversion ejecutados
acargo de su gerencia. g 2

d) Designar a los Inspectores de los Proyectos de Invers:eu de acuerdo a lo establecido por el Reglarnerito de Contrataciones del Estado.

Inversion ejecutadas bajo la mﬁdalldad de administracion” tilr ta

f) Designar y conformar a |OS mlembros de los Comﬁés de
Estado y su Reglamento, de| af.IueIlos ejecu! )

: w e) Designar y conformar a I@smlﬂmbms:de las CUITL[SIG&&SJ&REC&HC[DH y de,!_lqmdamon Iecmca y Financiera, de los Proyectos de

1.5 FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE DE DESARROLLO SOGfAL

a) Suscribir los contratos de arrendamiento de mmueb}es de Tos puestos del mercado de propiedad de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

b) Presidir el Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

1.6 FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL SUBGERENTE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

a) Resolver las solicitudes de licencias y permisos de los funcionarios y/o servidores de cualquier régimen laboral o contractual, contando
con opinién previa del Gerente Municipal en caso se frate de los Gerentes y Jefes de las Oficinas, y con opinion previa del Jefe Superior
inmediato en los demas casos, dicha opinidn no sera necesario en los casos establecidos por Ley.

b) Aceptar la renuncia de los servidores, con excepcion de aquellos con cargo de confianza y de libre designacion y remocion.

¢) Tramitar y resolver las solicitudes relativas a reconocimiento de tiempo de servicios; registro de organizaciones sindicales; subsidios
por fallecimiento y gastos de sepelio; compensacion por tiempo de servicios; compensacion vacacional y vacaciones truncas; asignacion
por haber cumplido 25 y 30 afios de servicio; reconocimiento de asignacion familiar.

d) Organizar el rol de vacaciones del personal municipal.

. &) Resolver las solicitudes de otorgamiento de pensiones de cesantia, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia.
G




f) Ejecutar las rotaciones del personal municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 017-2023-MDSM de fecha 11 de Enero del 2023.

y : “. ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los Gerentes, Subgerentes, y Jefes, emita sus Resoluciones en base a la delegacion de
M N _ - Tacultades concedidas en articulo primero, debiendo cumplir con el procedimiento administrativo regular.

. ARTICULO CUARTO. - DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS: Los recursos impugnatorios presentados contra las resoluciones
' Lexpedidas en mérito a la delegacion de facultades conferidas en Ia respectiva Resolucion de Alcaldia, seran conocidas por el Alcalde, el
“Gerente Municipal 0 deméas Gerentes, segin corresponda, en concordancia con el numeral 1.2) del articulo IV del Titulo Preliminar del
" Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO. - DE LA OBLIGAGION DE DAR CUENTA: Los funcionarios y sé\rhdores delegados deberan dar cuenta al Alcalde
y al Gerente Municipal respecto a |48 resoluciones y actos administrativos emmdoé.ceﬁnd;gmducto de la presente delegacion, segin
corresponda, en concordancia con el Principio del Debido Procedwn@ previsto en el numeral 1.2) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la L@ N°® 27444, Ley de Procedimiento ‘Administrativo General.

ARTICULO SEXTO. - DE LA RE&ONSABIUDAD
funciones. conferidas en la rmﬂvaﬁmhmxén..ﬂe*

administrativas que las ngen ibajo-responsabilidad-det-
competente que autoriza el 30&) administrativo pertinente.

i‘aalioen y los actos que se expidan en base a la delegacion de
ebe M.ﬂfﬂduﬁ&mmm&fmn a las disposiciones legales y
i) “interviene- gnesu procesamiento y del funcionario

1
ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR ala Oficina General de Planificacion y Presupuesto, hacer de t conocimiento fa presente Resolucion
a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas. 2 ; ‘

ARTICULO OCTAVO. - ENGOMENDAR a la Secretaria General, la notificacion de la preﬁepte a los delegados, asi como su
correspondiente publicacion, al lla Subgerencia de la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publlt:amfm en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Sah Marcos {www. munlsanmai'tm gob.pe).
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