Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afo del Bicentenario del Perti: 200 aios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 122-2021-MDSM/HRI/A

San Marcos, 09 de Marzo del 2021.
VISTO:

El, INFORME N*¢ 173-2021/MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos,
asi como el INFORME N¢ 12- 2021-MDSM/ST-PAD, elaborado por la Secretaria técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario -PAD, mediante el cual informan respecto al recurso de Reconsideracién interpuesto por

_ Walter Dante Alva Montes en contra de la Resolucion de Alcaldia N° 335-2020-MDSM/HRI/A, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la

facultad de ejercer actos administrativos y de administracion;

Que, el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, prescribe que: El servidor civil podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacion
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias hdbiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hdbiles. La segunda
instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civily comprende la resolucion de los recursos de apelacion, lo
que pone término al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las
resoluciones que imponen sancion son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
haber declarado que el expediente estd listo para resolver. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende

la ejecucién del acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior;

Que, el Articulo 118 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, prescribe que: El recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba
nueva y se interpondrd ante el érgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo. Su no

interposicién no impide la presentacién del recurso de apelacion”;

Que, el Articulo 11° Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, prescribe que los administrados plantean la nulidad de los actos
administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo 11l Capitulo 11 de la
presente Ley. 11.2 La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se
tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad se declarara

por resolucién de la misma autoridad;
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Que, mediante INFORME N® 173-2021/MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, el Subgerente de Recursos Humanos,
remite el INFORME N©12-2021-MDSM/ST-PAD, emitido por la Secretaria técnica del Procedimiento Administrativo

Disciplinario -PAD, a través del cual informa respecto al recurso de Reconsideracion interpuesto por Walter Dante
Alva Montes en contra de la Resolucién de Alcaldia N° 335-2020-MDSM/HRI/A;

Que, con INFORME N® 12- 2021-MDSM/ST-PAD, la  Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
3.R

Disciplinario -PAD, informa que mediante: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 355-2019-MDSM/HRI/A, resolvié: IMPONER
a WALTER DANTE ALVA MONTES, servidor bajo el régimen laboral N° 276 al momento de la comision de la falta, la
I

General;

sancion disciplinaria de DESTITUCION por 03 afios y de manera accesoria imponer por el mismo tiempo la
esolucion. Siendo notificado el SR. WALTER DANTE ALVA MONTES, por tltima vez bajo puerta el dia 15 de enero del

NHABILITACION, ello en merito a los fundamentos facticos y de derecho expuestos en la parte considerativa de la

2021, de conformidad al articulo 21 numeral 5 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Que, con INFORME N® 12- 2021-MDSM/ST-PAD, la  Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario -PAD, informa que: con fecha 05 de febrero de 2021, mediante Escrito de reconsideracion con Registro de
Tramite Documentario N° 213222.001, el servidor Walter Dante Alva Montes, interpone recurso de reconsideracion

contra la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 355-2019-MDSM/HR1/4; asimismo solicita la nulidad del articulo primero y
dicho escrito;

segundo del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por los fundamentos de hecho y derecho que se detallan en

Que, asimismo, la  Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD, mediante el

Informe precedentemente sefialado, informa que: Los fundamentos de hechos se sustentan en que la autoridad
sancionadora emitid el acto, que le ha causado agravio por cuanto no se ha valorado los siguientes documentos: Carta
N°001-2018/MDSM/WDAM de fecha 08 de agosto de 2018 y carta N° 002-2018/MDSM/WDAM, de fecha 03 de octubre
de 2018, que justifica la rendicion de cuenta extempordnea de los montos de S/. 9,000.00 y S/. 40,000.00
consecutivamente. Asi como tampoco se valoré la Carta N° 003-2018/MDSM/WDAM Y Carta N° 002/MDSM/ WDAM,
Carta N° 004-2018/MDSM/WDAM de fecha 04 de diciembre de 2018 y carta N° 005-2018/MDSM/WDAM de fecha 04
de diciembre de 2018, sobre el levantamiento de las observaciones de rendicion de fondo de cargo interno, por las
festividades de la virgen de la natividad de san marcos y la semana cultural turistica “TINKURISHUN SHE” por los

montos de s/. 9,000.00 y s/. 40,000.00 consecutivamente, para su tramite respectivo. Mediante los cuales se sustenta
los motivosy las causas de efectuar rendicién de cuentas de manera extempordnea;

Que, asimismo, la  Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD, mediante el
Informe precedentemente seiialado, informa que: Al respecto, esta Secretaria manifiesta lo siguiente; si bien por regla

general el recurso de reconsideracion no estd previsto para replantear controversias con respecto al plazo de computo

de la prescripcién, también conviene aclarar que a partir del a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables

a un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades ptiblicas del Estado las
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normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro I de su Reglamento General, a todos
los servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y
1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular, directa y
universal, conforme lo establece el articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en ese sentido en
ningtin extremo de la Resolucién impugnada se ha contemplado las disposiciones establecidas en el articulo 173° del
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM;

Que, asimismo, la  Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD, mediante el
Informe precedentemente sefalado, informa que: De otro lado, el recurrente sefiala que “ (...) Como se verifica en
ninguna parte se indica la norma que sustenta esta falta, la referencia a los articulos 85° de la ley N° 30057 se refieren
a la sancién cometida mds no a la falta”. Sin embargo, del texto en mencion, se verifica que si se ha identificado
correctamente la falta imputada, por cuanto se establece: “Articulo 85°.- Faltas de cardcter disciplinario”; Son faltas
de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con SUSPENSION TEMPORAL o con

DESTITUCION, previo proceso administrativo: d) “Negligencia en el desempeiio de las funciones”;

Que, asimismo, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD, sefiala que: Con
respecto a la afectacién del principio de tipicidad, se tiene el siguiente texto: (...) “sobre la responsabilidad del servidor”
de la resolucién impugnada se verifica que no se indica la norma con rango de ley que establezca conductas
sancionables administrativamente, al respecto, se debe aclarar, que las faltas establecidas en el Articulo 85° de la Ley

N°30057- Ley del Servicio Civil, si tiene rango de Ley;

Que, mediante INFORME N2 12- 2021-MDSM/ST-PAD, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario -PAD, sefiala que: Por lo expuesto, esta Secretaria Técnica aprecia que la RESOLUCION
ALCALDIA N° 355-2020-MDSM/HRI/A, si cumplié con el respeto de los principios de legalidad y tipicidad, asi también
respeto las garantias del debido procedimiento. Sin embargo, la insuficiencia indagatoria por parte de la anterior
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta Entidad, ha generado que las Autoridades
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, tanto instructor como sancionador incurran en error y califiquen y
sancionen los hechos sin tener en cuenta los medios de prueba presentados por el recurrente, en su escrito de

reconsideracion;

Que, mediante INFORME N2 12- 2021-MDSM/ST-PAD, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario -PAD, formula el siguiente andlisis de la incorporacién de las Pruebas Nuevas en el
Recurso de Reconsideracion manifestando lo  siguiente: El recurrente WALTER DANTE ALVA MONTES sefiala que
mediante Resolucién Sub Gerencial N° 005-2019-RRHH/MDSM, de fecha 18 de noviembre de 2019 se apertura
instruccién y con Resolucién Alcaldia N° 355-2020-MDSM/HRI/A, se sanciono arbitrariamente violando
flagrantemente el principio constitucional del debido procedimiento por cuanto en el ario 2018 se acredito que la
rendicién de cargo interno se efectué mediante Carta N° 001-2018/MDSM/WDAM de fecha 08 de agosto de 2018 y
carta N° 002-2018/MDSM/WDAM, de fecha 03 de octubre de 2018, Carta N° 003-2018/MDSM/WDAM Y Carta N°
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002/MDSM/ WDAM, Carta N° 004-2018/MDSM/WDAM de fecha 04 de diciembre de 2018 y carta N° 005-
2018/MDSM/WDAM de fecha 04 de diciembre de 2018 y finalmente mediante Escrito con tramite documentario
registrado con N° A- 033002-1-2019, se acogié al silencio administrativo positivo. En ese sentido, esta Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante Memordndum N°0012-MDSM/STPAD de fecha 10
de febrero de 2021, solicito a la Sub Gerencia de recursos Humanos, que requiera a la Sub Gerencia de Tesoreria:
Informe relacionado a la Rendicion extemporanea de fondo de encargo interno por monto de S/.9,000.00 y S/. 40,000
del sefior Walter Dante Alva Montes. Para el cual se solicité que se adjunte copia fedateada de los siguientes
. documentos: Carta N° 004-2018/MDSM/WDAM de fecha 04 de diciembre de 2018, Carta N° 005-2018/MDSM/WDAM
de fecha 04 de diciembre de 2018 y Documento de Tramite de Silencio Administrativo Positivo de fecha 29 de marzo de
20189. En esa linea, mediante Informe N°126-2021-MDSM-GAF/SGTC de fecha 12 de febrero de 2021, la Sub Gerente de
Tesoreria, C.P.C. Rosa Angelica Dominguez Rivera, informé al Sub Gerente de Recursos Humanos -Ing. Mariano Leoncio
Peiia Santilldn, que: “la Rendicion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del afio 2017”, teniendo

el reporte obtenido den Sistema, segtin el siguiente detalle:

Fecha- Nro- nro-doc | Desc-doc, rubro debe DETALLE BENEFICI
doc not- ARIO
exp.
Porel girado para

el  pago de
encargo interno

asignado par a

realizar el
desarrollo de
actividades WALTER
turisticas en el | DANTE
06/09/ | 2357 | 1097- 005-DOM | 13 9,000.0 | marco de | ALVA
2017 2017- RENDIDO 0 desarrollo MONTES
MDSM/ turistico en la
GDET MDSM, a nombre

del Ing. WALTER
DANTE ALVA
MONTES, por el
importe de S/.
9,000.00  soles,
segtin Resolucién
Gerencial
Administrativa N°
081-2017-MDSM-
GAF.

Por el girado para

el pago  de
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04/10/ | 2694 | R.G.AN° | 007-DON 40,000. | encargo interno
2017 098- RENDIDO | 13 00 AL Gerente de | WALTER
2017- Desarrollo DANTE
MDSM Econdmico y | ALVA
Turismo para el | MONTES
Desarrollo de
actividades

turisticas en el
marco de
desarrollo
turistico en la
MDSM segiin
Resolucion
Gerencial
Administrativa N°
098-2017-MDSM-
GAF/G.

Asimismo, mediante Memordndum N°0014-MDSM/STPAD de fecha 11 de febrero de 2021, se solicité a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, para que requiera a la Gerencia de Administracién y Finanza en un plazo no mayor de
24 horas desde la recepcion del documento copia fedateada de los siguientes documentos: Carta N° 001-
2018/MDSM/WDAM de fecha 08 de agosto de 2018, Carta N° 002-2018/MDSM/WDAM de fecha 09 octubre de 2018;
al respecto con Memordndum N°0500 COVID19 TR-2021-MDSM/GAF, la Gerente de Administracién y Finanzas - C.P.C.
Nidia Isela Aramburu Ojeda informé al Sub Gerente de Recursos Humanos -Ing. Mariano Leoncio Pefia Santilldn; que
no llego a ubicar los documentos solicitados, en ese sentido recomendo a facilitar los expedientes, con el cual ingresaron

los documentos a la Gerencia a su cargo, a fin de facilitar la ubicacion de dichos documentos;

Que, mediante INFORME N2 12- 2021-MDSM/ST-PAD, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario -PAD, sefiala que: Por nuestra parte, mediante Informe N° 006-2021-MDSM/STPAD de fecha 18 de febrero
de 2021, se solicité a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que requiera al Responsable de Tramite
Documentario, para que en un plazo no mayor de 24 horas desde la recepcién del documento, informe con respecto a
los siguientes Registros de Trdmite documentario: N°® A028239-1-2018, N° A028239-2-2018, N° A028239-4-2018, N°®
A028239-5-2018y A-033001-1-19, debiendo precisarse el registro y las Dependencias de Entidad a las que se enviaron.
Al respecto, el Responsable de Tramite Documentario - Yhon Trujillo Reynoso informa al Sub Gerente de Recursos
Humanos -Ing. Mariano Leoncio Pefia Santillan; que los expedientes N° A028239-1-2018, N° A028239-2-2018, N°
A028239-4-2018, N° A028239-5-2018, se encontraban registrados en el cuaderno de registros del afio 2018,
consignando el drea de dependencia y el niimero de expediente, sin embargo fueron solicitados por el Ministerio Publico,
Fiscalia de la Nacién - Quinto Despacho de Investigacion de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos

de Corrupcién de Funcionarios -Huaraz, y hasta la fecha no fue devuelto a la Entidad;
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Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, en el marco de las funciones establecidas en el
numeral 8.2 literal g)! de la DIRECTIVA N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ha cumplido con apoyar a la Autoridad Sancionadora de
Procedimiento Administrativo Sancionador, documentando los nuevos medios probatorios, para la valoracién de los

documentos al resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion;

12 de febrero de 2021, emitido por la Sub Gerente de Tesorerfa, C.P.C. Rosa Angelica Dominguez Rivera, con el cual la

Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo del Ing. Mariano Leoncio Pefia Santilldn, se nos informé que: “la Rendicién
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del afio 2017”, recomendamos: Declarar Procedente el
Recurso de Reconsideracion, por cuanto ha cumplido con lo dispuesto en el articulo117°y 118° del Reglamento General
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, complementada con el
articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. Resolver el Recurso de Reconsideracion, por cuanto se ha corroborado que el
servidor WALTER DANTE ALVA MONTES ha efectuado la rendicion de cuentas de forma extempordnea, mediante los
siguientes documentos: Carta N° 001-2018/MDSM/WDAM de fecha 08 de agosto de 2018 y carta N° 002-
2018/MDSM/WDAM, de fecha 03 de octubre de 2018, Carta N° 003-2018/MDSM/WDAM Y Carta N° 002/MDSM/
WDAM, Carta N° 004-2018/MDSM/WDAM de fecha 04 de diciembre de 2018 y carta N° 005-2018/MDSM/WDAM de
fecha 04 de diciembre de 2018 y finalmente mediante Escrito con tramite documentario registrado con N° A- 033002-
1-2019. Finalmente, precisamos que la Autoridad Sancionadora, en el marco del régimen disciplinario-sancionador
goza de independencia en sus decisiones, en ese sentido las recomendaciones de la Secretaria Técnica de PAD, no son

vinculantes;

Estando, al INFORME N® 12- 2021-MDSM/ST-PAD, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario -PAD de esta Entidad, a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los

Articulos 20° numeral 6, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N¢ 27972,y normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, FUNDADO, el recurso de Reconsideracién interpuesto por Walter Dante Alva
Montes en contra de la Resolucion de Alcaldia N° 335-2020-MDSM/HRI/A, de fecha 3 de Diciembre de 2020, en merito

a los considerandos expuestos.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 335-2020-MDSM/HRI/A, de fecha 3 de

Diciembre de 2020, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

1 g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion
o acto expreso de inicio del PAD (...)"
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Articulo 3°- ENCARGAR, a la Secretaria Técnica, notificar al administrado con la presente Resolucién,y

a la Unidad de Informdtica publicarla presente Resolucién en el Portal Institucional.

Articulo 4°.-REMITIR, los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
-PAD de esta Entidad, para que proceda conforme a sus legales atribuciones por los hechos expuestos en la parte

considerativa de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g LIDAD DISTRITALDE SAWAIARCOS
g MUNGIPALDAD O W‘
x A 7z (RLAAD,

Tha. ChristianJokwePatacios Laguna
thg ALCALDE

Jr. Progreso N° 332



