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San Marcos, 11 de Enero del 2022.

VTSTO:

El, INFORME N® 048-2022-GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Enddad, INFORME LEGAL

N9 035-2022-GA]/MDSM emitido par el Gerente de Asesor[a ]uridica de esta Entidad, mediante los cuales solicitan

designar al  Coordinador del  Programa  de  lncentivos a  la  Mejora  de  la  Gesti6n  Municipal  Pl  del  afro  2022  de  la

Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

CONSLDEEu\NDO:

Que, de confiormidad con lo dispuesto en el articulo 1949 de la Constituci6n Politico del Peru, los gobiemos

locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuritos de su competencia, la cual radica en la

facultad de ejercer actos administrativos y de administraci6n;

Que, el numeral  1.1 del art{culo  1° de la Lay N9 29332, crea el plan de incentivos a la mejora de gesti6n

municipal, y prescribe que: " Crease el Plan de lncentivos a la  Mejora de la Gesti6n y Modemizaci6n Municipal, en

adelanteelplan,elc-ualtieneporob|etiLvos:i)MejorarlosTIlvelesderecaudaci6nylagestl6ndelostrlbutosmunlcipaleg,

fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la  percepci6n de  los mismos;  ii)  Mejorar la ejecuci6n  de  prayectos de

inversi6n  ptiblica,  considerando  los  lineamientos  de  poll'tica  de  mejora  en  la  calidad  del  gasto;  iii)  Reducir  la

desnutrici6n cr6nica infantil en el pats; iv) Simplificar trdmites generando condiciones favorables para el clima de

negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provisi6n de servicios ptiblicos locales prestados por los

gobiemos locales en el rriarco de la Ley 27972, Lay Orgdnica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastresn :

Que, el articulo 19 del  D.S N° 366-2021, Aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de mctas y  la

asignaci6n de recursos del Programa de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal del afro 2022 y dictan otras

dispostciones", se  ha  dispuesto:  "Establecer las  m8tas y los "Procedimientos para  el  cumplimiento de  metas y  la

asignaci6n de recursos del Programa de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal (Pl) del aho 2022";

Que, el  PI, es una herramienta  de  lncentivos Presupuestarios disefiada en el  marco del Presupuesto por

Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios p&blicos provistos por las municipalidades a

nivel ncEcioi\al;

Que, el Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto pfiblico de

las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecuci6n de resultados asociados a los objetivos nacionales;



Que, Ios objetivos espec{ficos del PI son los siguientes: a) Mejorar la calidad de los servicios ptiblicos locales y

la ejecuci6n de inversiones, que estdn vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo

a lo establecido en la Lay N°27972, Lay Orgdnica de Municipalidades. b). Mejorar los niveles de recaudaci6ny la gesti6n

de los tributos municipales;

Que,  el  art{culo  169  del  Decreto  Supremo  precedentemente  sehalado,  respecto  a  la  designaci6n  del

Coordinador PI, establece que: 16.1. EI Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resoluci6n de Alcald{a designa a un

servidor municipal como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas 6reas de la municipalidad

el  cumplimiento  de  las  metas  establecidas,  de  acuerdo  a la  clasificaci6n de  municipalidades utilizada  par el  PI.

Cualquier cambio en la designaci6n del Coordinador PI debe ser infiormado a la  Direcci6n General de Presupuesto

Pdblico      de      manera      inmediata,      mediaate      corTeo      electr6nico      dirigido      al      correo      electr6nico:

i_n_£_enlil[Q:s.municiDales@mef.aob.De.,

Que, el Coordinador PI tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo

el cumplimiento de una meta, toda la in]iormaci6n que coITtribuya al cumplimiento de las metas o que haya sido

remitida por Direcci6n General de Presupuesto Pfiblico;

Que, Ios servidores municipales respousables del cumplimiento de metas, luego del plazo establecido para su

cumplimiento, deben remitir al coordinador pl un inifiorrne sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2022

o  las  razones  de  su  incumplimiento,  de  ser el  caso.  EI  Coordinador  PI  debe  consolidar  dichos  inforrnes  para  ser

presentados al Alcalde y al Concejo  Municipal en la primera sesi6n de concejo ordinaria que  se realice luego de

autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el art{culo 12 de estos Procedimientos;

Que,  la Primera Disposici6n Complementoria Final, respecto a las metas corTespondientes al afro 2022, se ha

dispuesto "Apru6bese las metas del programa de lncendvos a la Mejora de Gesti6n Municipal del afro 2022, elaboradas

en cumplimiento de lo dispuesto en los "Lineamientos para la presentaci6n de propuescas de metas del Programa de

lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal para el afro 2022'',.aprobados mediante Resoluci6n  directoral N°0013-

2021-EF/50.01,  cuyo  plazo  max:imo  de  cumplimieITto  es  hasta  el  31  de  diciembre  del  2022  y  que  se  encuentran

sefialadas en el anexo A del presente Decreto Supremo";

Que, el literal 8, respecto a los Actores involucrados, de los "Lineamierito para la presentaci6n de propuestas

de metas del Programa de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal para el afro 2022" y sus anexos, aprobado

mediante R.D N° 0013-2021.EF/50.01, refererite a las Municipalidades,  sehala que, " para la implementoci6n del PI se

requiere que cada uno de los actores involucrados cumplan las respousabilidades que se detallan a   continuaci6n:

.Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas.  Dar cumplimiento a las metas de acuerdo con lo

establecido en los Cuadros de Actividades y en las Gu{as de cumplimiento. Designar mediante Resoluci6n de Alcald[a a

un  servidor  de  la  municipalidad  como  Coordinador  del  PI,  quien  tendrd  como  principal  funci6n  promover  la



I:T-,'',
Promover la participaci6n de los servidores de  las areas vinculadas con las metas en los talleres de capacitaci6n

convocados por la DGPP o las entidades ptiblicas respousables de las mismas;

Que,  mediante  lnforme  NQ  027-COVID19-TR-2022-MDSM/GAF,  el  Gerente  de Administraci6n y  Finanzas,

inforrna   que ha sido notificado en su correo electr6nico una invitaci6n para participar en la capacitaci6n para el

programa de lncentivos a la Mejora de Gesti6n Municipal del afro 2022 (Pl)", adjuntando el Oficio Circular. Por lo que

solicita opini6n, respecto a la designaci6n a fin de que  la Gerencia  Municipal pueda  realizar para propuesta del

funcionario id6neo;

Que,  mediante  Oficio  Circular  N°  0016-2021-EF/20.05,  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  General  de

PresupuestoRAblico,hacela"invitaci6nalostalleresdepresentaci6ndemetasdelprogramadeincentivosdelamejora

de gesti6n municipal del afro 2022" y sehala que "es importante contar con su participaci6n y del servidor pfiblico

designado como coordinador de PI, quien es el encargado de la implementoci6n de las acciones  necesarias para el

cumplimiento de las metas establecidas. Asimismo, es necesario precisar que la presente invitaci6n es finicamente para

2 personas por municipalidad, debido a que los talleres se realizara de forma virtual..." debiendo participarse en la

fecha y hora programada en el anexo 1 y 2 ;

Que, mediante INFORME LEGAL N9 035-2022-MDSM/GA] el Gerente de Asesoria  ]uridica de esta Entidad,

remite los actuados con la finalidad de que se proponga el servidor o servidores, para efiectos de que sea designado

mediante Resoluci6n de Alcald{a, como Coordinador PI, quien send responsable de coordinar con las distintos areas de

la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas en el   Programa de lncendvos a la Mejora de la Gesti6n

Municipal para  el  afro  2022, conforme a  lo  solicitado,  para lo  cual,  su  despacho  deberd  disponer su  elevaci6n  al

Despacho de Alcaldia, para su aprobaci6n correspondiente, conforine a lo solicitado por el area respectiva;

Que,  mediarite INFORME N° 048-2022-GM/MDSM, el Gerente Municipal de esoa Entidad, propone al Gerente

de  Planeamiento  y  PTesupuesto como Coordinador Pl a trav6s de acto resolutivo de Alcald[a, conforl'ne a lo detallado

en dicho   informe, quien sere responsable de coordinar con las distintas areas de la Municipalidad el cumplimiento de

las metas establecimiento en el Programa de lncenti\los a la Mejora de la Gesti6n Municipal para el afro 2022, confiorme

a lo solicitado por el area respectiva;

Que,  estondo  a  los  informes  tecnicos  y  legales  precedentemente  sehalados,  mediante  los  cuales  los

funcionarios  que  emitieron  los referidos  inforlnes   no formulan observaciones  al presente  procedimiento,   debe de

emitirse  la  Resoluci6n  correspondiente confiorrne  lo solicitan;

Estando  a  lo  expuesto, contando  con  el visto  bueno de  la  Gerencia  de Asesor{a |uridica y  en  uso  de  las

atribuciones conferidas en los Art{culos 20Q, numeral 6, de la Lay Org6nica de Municipalidades, Lay N9 27972;



NOMBRES Y APELLIDOS: ECON. JORGE ANTONIO HIDALGO VILLACORTA

DNI.. 42516656

CARcO: GERENTE DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

CORREO: aDD@munidesanmarcos.aob.De

ARTicuLO SEGUNDO:  ENCARGAR al Coordinador PI  designado  en  el Articulo precedente, facilitar a  los

\  servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta, toda la informaci6n que contribuya al

cumplimiento de las metas o que haya sido remitida por Direcci6n General de Presupuesto Ptiblico.

ARTicuLO  TERCERO:  ENCARGAR  al  Coordinador  PI  designado  en  el  Articulo  Primero  de  la  presente

Resoluci6n, consolidar los infiorrries para ser presentados a Alcald{a y al Concejo Municipal en la primera sesi6n de

concejo ordinaria que se realice luego de autorizarse la tranoferencia de recursos a la que hace referencia el articulo

12 de estos Procedimientos de la normativa vigente.

ARTicuL0 CUARTO.. ENCARGAR. a la  Gerencia de Planeamiento  y Presupuesto de esta   Entidad, remitir la

presente   disposici6n a   los   organismos   correspondientes    confiorme a Ley, y a   la Unidad de lnfiorm6tica de la

Municipalidad  Distrital  de  San  Marcos, publicar en el  Portal  lnstitucional  de  la  Entidad  la presente  Resoluci6n,

confiorme a Lay.

REGESTRESE, COMINiQUESE Y CbMPLASE.
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