“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO N° 054-2019-MDSM.

San Marcos, 19 de Junio de 2019.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
POR CUANTO: En Sesion Ordinaria N° 12;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el

Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- las Municipalidades son érganos de gobierno local que

emanan de la voluntad popular, cuentan con autonomia econémica, politica y administrativa en los

asuntos de su competencia;

Que, en su Sesion Ordinaria de la fecha, el Concejo Municipal analizé el Informe N2 271-2019-
GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, mediante el cual solicita que se evaltie
la propuesta de conformacion de una Mancomunidad y se disponga conformar un equipo técnico que

elabore el informe de viabilidad, sea de manera individual por cada municipio o de manera conjunta;

Que, conforme a la propuesta de conformacién de una Mancomunidad, mediante Informe Legal
N2 499-2019-GA]/MDSM, de fecha 18 de junio del 2019, la Gerencia Asesoria Juridica recomienda
teniendo en cuenta que existe voluntad politica por parte de la actual gestién edil, de constituir la
mancomunidad por los 16 distritos que conforman la provincia de Huari, Huari, Anra, Cajay, Chavin de
Huantar, Huacachi, Huacchis, Huachis, Hudntar, Masin, Paucas, Pontd, Rahuapampa, Rapayan, San
Marcos, San Pedro de Chand, Uco, mancomunidad que tendria el nombre de “JUAN HUARIN”, el Gerente
Municipal recomienda que mediante Acuerdo de concejo municipal, se disponga conformar un equipo
técnico que elabore el informe de viabilidad, sea de manera individual por cada municipio o de manera
conjunta, situacién que debera ser dictaminada por el equipo técnico a conformarse. Dicho acuerdo
debera ser puesta de conocimiento a todos los distritos que conforman la provincia-de’ Huari, a efectos
de que procedan a conformar su equipo técnico, en caso quieran formar parte de la mancomunidad

distrital;

Que, la Ley de Mancomunidad Municipal, seiiala que la mancomunidad municipal es una entidad
publica perteneciente al nivel local, que se constituye por el acuerdo de voluntades de dos (2) o mas
municipalidades, colindantes o no, que se unen para la prestacién conjunta de servicios y la ejecucion de
obras, promoviendo el desarrollo local, la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de los

servicios a los ciudadanos. La mancomunidad municipal, es una entidad de tratamiento especial cuya
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naturaleza sera definida en el reglamento de la Ley. Se encuentra sujeta a los sistemas admmlstratlvos
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del Estado. Las mancomunidades municipales no son un nivel de gobierno;

Que, las municipalidades o gobiernos locales que se unen cumplen diversos objetivos comunes,
siendo los siguientes, los regulados en el articulo 4° de su Ley: Prestar servicios publicos y ejecutar
proyectos que por su monto de inversién y magnitud de operacion superen el ambito jurisdiccional y las
posibilidades particulares de cada gobierno local. Ejecutar acciones, actividades, convenios y proyectos
conjuntos, principalmente entre las municipalidades que compartan cuencas hidrograficas, corredores
viales, turisticos, econdmicos, zonas ecolégicas comunes, territorios de frontera, que requieran
compartir recursos financieros, humanos y técnicos. Elaborar, gestionar, promover e implementar
proyectos ante entidades nacionales e internacionales, publicas y/o privadas, que busquen y auspicien el
desarrollo econémico, productivo, social y cultural; y promover la sostenibilidad de recursos naturales,
de cuencas y sub cuencas; pudiendo para ello gestionar recursos financieros, humanos y técnicos ante
distintas fuentes, en concordancia con las normas vigentes sobre la materia. Procurar mejores niveles de
eficiencia y eficacia en la gestion de los servicios publicos que brindan sus municipalidades,
implementando mecanismos de cooperacién, via transferencia de tecnologias, participacion ciudadana,
desarrollo de proyectos productivos e implementacion de buenas practicas que modernicen la gestion;
fortaleciendo los procesos de integracion y desarrollo sostenible de sus ambitos territoriales o
circunscripciones. Brindar servicios y desarrollar competencias en sus servidores(as) con enfoque
intercultural, valorando e incorporando las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y
desarrollo de los diversos grupos de poblacién a quienes se destina dichos servicios. Desarrollar e
implementar planes y experiencias de fortalecimiento de capacidades entre sus asociados, asistencia
técnica e investigacion tecnoldgica en convenio con universidades, institutos superiores, la Escuela
Nacional de Administracién Publica, y otras entidades educativas publicas y privadas, conforme a la
normativa vigente. Desarrollar programas y proyectos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica en convenio con el respectivo Gobierno Regional, y/o Universidades de su circunscripcion,
por lo que pueden participar en las convocatorias de los instrumentos financieros a cargo del

CONCYTEC, en el marco de la normativa vigente;

Que, la ley precisa que la constitucién de una mancomunidad, se aprueba mediante ordenanza
municipal emitida por cada una de las municipalidades asociadas. Ahora bien, mediante su reglamento
de la Ley N° 29029, modificada por la Ley N° 29431, ha regulado en su capitulo 11, sobre su constitucion,
el cual precisa en su articulo 11°, sobre el procedimiento de constitucién sefialando lo siguiente: “Para la
constitucién de una mancomunidad municipal, se requiere contar sucesivamente, con los siguientes
documentos: 11.1 Informe Técnico.- Es el documento elaborado por las municipalidades intervinientes,
de manera individual o conjunta, que expresa la viabilidad para la constitucién de la Mancomunidad
Municipal. 11.2 Acta de Constitucién.- Es el documento suscrito por todos los alcaldes de las
municipalidades intervinientes, que expresa los siguientes acuerdos: Constituir la Mancomunidad
Municipal, aprobar su Estatuto, y designar al primer Presidente del Consejo Directivo y al primer

Gerente General. 11.3 Estatuto.- Es la norma interna que regula el funcxonamxento de la Mancomunidad
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Municipal, y contiene, como minimo, la siguiente informaciéon: 1.4 Ordenanza Mumc1pal- Cada

Municipalidad que forma parte de la Mancomunidad Municipal, mediante ordenanza municipal, aprueba
la constitucion de la Mancomunidad Municipal, ratificando el contenido del Acta de Constitucion, su
Estatuto, y la designacion del primer Presidente del Consejo Directivo y del primer Gerente General. El

m Acta de Constitucién y su Estatuto de la Mancomunidad Municipal forman parte de la ordenanza
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municipal que los ratifica. 11.5 Solicitud de Inscripcion. 11.6 Resolucion de Secretaria de
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CALIDA;

Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministro. Dicho esto, es necesario sefialar que para

lograr conformar cualquier mancomunidad, es condicién fundamental la voluntad politica compartida
de las autoridades de las municipalidades que deciden hacerlo; asi como tener claridad sobre el
proposito de conformar la mancomunidad, que puede ser un solo tema especifico o varios. El proceso
politico para la conformacion de la mancomunidad tiene que comprender: Contar con la voluntad
politica de los alcaldes y demas autoridades de las municipalidades que conformen la mancomunidad.
Definir alianzas estratégicas de los actores que apoyarian el proceso de conformacion de la
mancomunidad. Una vez que se ha tomado la decisién politica e identificado el propésito para conformar

la mancomunidad, el equipo de alguna de las municipalidades que conformara la mancomunidad

necesita realizar un anélisis de la realidad local (distrito o provincia) e institucional para identificar
cudles son los recursos clave, las potencialidades y los principales problemas que enfrenta cada
municipalidad. Para este diagnostico puede analizarse, por ejemplo: Aspectos productivos; Recursos
. humanos; Infraestructura; Servicios; Turismo, etc. En este diagndstico también es necesario considerar
" aspectos clave que determinaran la viabilidad de la mancomunidad como son: Recursos: Saber qué
recursos proceden de Foncomun, canon, recursos propios, etc. Este andlisis es importante para definir

con qué contamos, en qué y como lo gastamos, y qué parte de estos recursos irdn ala mancomunidad.

Servicios municipales: Establecer un diagnostico situacional de la calidad de servicios que se brinda a la

poblacién;

Que, luego de analizar el Informe N° 271-2019-GM/MDSM, luego de una deliberacién y con el

voto unanime de los Sefiores Regidores, acordaron conformar un equipo técnico que elabore el informe
de viabilidad de la mancomunidad, el mismo que queda integrado por las siguientes areas: el Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, la Jefa de la Unidad Formuladora, Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
Gerente de Administracién y Finanzas, y la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, con el propésito de
constituir la mancomunidad integrada por los 16 distritos que conforman la provincia de Huari, Huari,
Anra, Cajay, Chavin de Huantar, Huacachi, Huacchis, Huachis, Huéantar, Masin, Paucas, Pontd,
Rahuapampa, Rapayén, San Marcos, San Pedro de Chana y Uco, dicha mancomunidad tendra como

nombre “JUAN HUARIN";

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS EN LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N2 27972
CONTANDO CON EL VOTO POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES REGIDORES ASISTENTES EN LA
FECHA Y CON DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA'Y APROBACION DE ACTAS.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Equipo Técnico que elabore el informe de viabilidad de
Ia Mancomunidad, con el propésito de constituir la Mancomunidad integrada por los 16 distritos que
; k¢ Conforman la provincia de Huari: Huari, Anra, Cajay, Chavin de Huantar, Huacachi, Huacchis, Huachis,
Huéntar, Masin, Paucas, Pont6, Rahuapampa, Rapayan, San Marcos, San Pedro de Chana y Uco, dicha

Mancomunidad tendra como nombre “JUAN HUARIN”, dicho equipo queda integrado por las siguientes

areas:
» Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
» Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
» Gerente de Administracién y Finanzas.

> Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

>

Jefe de la Unidad Formuladora.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a las Gerencias designadas en el Articulo precedente, y

publiquese en el Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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