Municipalidad Distrital de San Marcos

ACUERDO DE CONCEJO N° 077-2019-MDSM.

San Marcos, 14 de Agosto de 2019.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

POR CUANTO: En Sesién Extraordinaria N° 02-2019;

CONSIDERANDO:

a1 \\ Que, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el Art. Il del
e vy [Eulo Preliminar de la Ley N° 27972- las Municipalidades son érganos de gobierno local que emanan de la voluntad

S pgpular cuentan con autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en su Sesién Extraordinaria de la fecha, el Concejo Municipal, analizé el informe de la voluntad de la
Municipalidad de reafirmar su participacién al primer periodo de la Edicion Bicentenario del mecanismo de incentivo
no monetario promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), denominado Premio Nacional "Sello

Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, en adelante Sello Municipal;

Que, habiendo constatado el quérum del Concejo Municipal, el Ing. Christian John Palacios Laguna., en su

condicién de Alcalde de la Municipalidad Distrital de SAN MARCOS, saludé la presencia de las/os Regidoras/es e

personas; siendo necesario para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el

presupuesto necesario para lograrlo;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N2 27972 CONTANDO CON EL VOTO POR
UNANIMIDAD DE LOS SENORES REGIDORES ASISTENTES EN LA FECHA,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde a que presente la reafirmacién de participacién de la
Municipalidad al primer periodo de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar y promover acciones para cumplir las metas asignadas al Distrito, las cuales
han sido elaboradas en funcién a las bases aprobadas mediante Resolucién Ministerial 170-2019-MIDIS y que son
establecidas para cada indicador de aquellos productos comprometidos, que forman parte de los dos Componentes de

Cumplimiento.
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Las metas asignadas al Distrito para el Primer Componente de Cy

continuacion, se muestran;

ENTIDAD

E -
o PUBLICA

P1

Registro
Nacional de
Identificacién
Y Estado Civil
(RENIEC)

P3

Ministerio de
Salud (MINSA)

P4

NO

PRODUCTO INDICADOR
‘Porcentaje de nifias y nifios
menores de 12 meses de

Nifias y nifios edad con trimite del

menores de 12 meses
de edad con trdmite
oportuno a la

Documento  Nacional de
Identidad (DNI) iniciado
|dentro de los 30 dias

identidad. después de su nacimiento
en la red de oficinas de
RENIEC.
Nimero de OREC de
| id ti
Municipalidades ‘com,um ades nativas que
fortalecen las lenvian el Cuadro
) o Estadistico de  Hechos
Oficinas de Registro |~
Civil (OREC) de Vitales y Actos
Eotumidadis Modificatorios del Estado
. Civil (CEHVAMEC) y las
nativas.
Actas de reserva de
nacimiento.
“Porcentaje de n'iﬁas Y nifios
Nifnas y nifios \menores de 12 meses de

menores de 12 meses 'edad registradas/os en el

de edad padrén nominal del distrito
registradas/os en el con informacién completa
padrén nominal del y actualizada sobre
distrito con direccicn habitual, centro
informacién poblado, acceso a
completa Y \programas sociales, grado
actualizada. \de instruccién de la madre

¥ lengua materna,

\Porcentaje de ejecucion
Municipalidad ;presupuestal a nivel de
ejecuta recursos devengado en el producto
para  promover la "Familias saludables con
adecuada conocimientos  para el
alimentacién, y la lcuidado infantil, lactancia
prevencion y"materna exclusiva y Ia
reduccién de anemia adecuada alimentacién y
en nifas y nifos ;proteccién del menor de 36

menores de 12 meses (3033251)"  del
meses. Programa Articulado
Nutricional.
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PP
72.6% 79.21%
N.C. N.C.
1.01% 80%
0% 90%
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mplimiento del primer periodo son las que, g

NOTA SOBRE 1.4
LINEA DE BASE

Fecha de linea de
base (L.B): Enero
a diciembre de
2018
Fuente: RENIEC-
Registro Unico de
Identificacién de
Personas
Naturales.

Fecha de L.B:
Enero a
diciembre de
2018.
Fuente: RENIEC-
Base de datos de
Registros Civiles.

Fecha de L.B: 30
de abril de 2019.
Fuente: Padrén
Nominal- MINSA

Fecha de L.B: 30
de junio de 2019.
Fuente: Sistema
Integrado de
Administracién
Financiera (SIAF)
-Ministerio de
Economiay
Finanzas




ENTIDAD 2. = LINEA NOTA SOBRE LA

EJE PUBLICA N PRODUCTO . INDICADOR BASE META LINEA DE BASE
Nimero de  sesiones
educativas para madres,
padres o cuidadores de
‘nifios menores de 3 afnos en
:los Centros de Promociony N.C. N.C. N.C.
\Vigilancia Comunal (CPVC()
\para uso de las
Nifias y nifios de 0 a oportunidades de juego en
5 afios, con \los espacios ptblicos.
oportunidades  de |
juego, informacién e
integracion en
espacio publico. Nimero de  Espacios
Piiblicos  Saludables  de
Juego ab:erg}s {/o 0 2 NC
cerrados para nifas y nifos
de 0 a 5 ainos
georreferenciados.
Poblacion conocey
LA Y 9. Inclusién | Banco dela usa el agente Niimero de transzcciones
" Ngcondmica Nacién P6 corres'ponsal ‘efectuadas a través de los N.C. N.C. N.C.
promovido porla  agentes corresponsales.
municipalidad.
Municipalidad

implementa mejoras ;3
p J Numero de Vvisitas de

complementarias a . .
monitoreo social a la

f \ P7 la prestacién de los ; - 0 15 N.C
L. \prestacidén de los servicios
servicios de los

de los Progr Sociales.
Programas Sociales gramas socia

adscritos al MIDIS.
Ministerio de Porcentaje de hogares con
Estratégico Desarro‘I{o e ‘Clas'iﬁcacic,in .
Inclusion 'Socioeconémica y Fecha de L.B: 01
Social (MIDIS) \[Empadronamiento  (CSE) de enero al 9 de
Hogares con en un plazo no mayor a mayo de 2019.
clasificacion veinticinco (25) dias Fuente: Sistema
P8 socioecondmica \hdbiles, contados desde la 92.88% 100% Integrado para la
oportuna y [fecha de registro de la gestion de
actualizada. solicitud de CSE en el operaciones de
\mecanismo electrénico focalizacidn
\provisto por la Direccién de (SIGOF)-MIDIS
‘Operaciones de
Focalizacién (DOF).
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Municipalidad Distrital de San Marcos

ENTIDAD

- PUBLICA

Ministerio de
Vivienda
Construcciony
Saneamiento
(MVCS)

Instituto
Nacional de
Defensa Civil

(INDECI)

N.C.= No corresponde

INDICADOR

N° PRODUCTO
\Porcentaje de hogares con
|Clasificacion
\Socioeconémica (CSE) en el
Padron General de Hogares
\(PGH), con algiin
integrante  del  hogar
usuario de las Instituciones
Puiblicas  del  SINAFO
\(IPSINAFO) Juntos, Pensién
65, Contigo y FISE, por
vencer a partir del 01 de
Julio del 2019 hasta el 30
\de junio del 2020, con CSE
actualizada en el 2019.
‘Porcentaje de ejecucion
Municipalidad presupuestal a nivel de
ejecuta recursos a devengado en el producto
Po nivel de devengado "Servicio de agua y
para la prestacion isaneamiento para hogares
del servicio de agua rurales (3000627)" del
y saneamiento. \Programa  Nacional de
\Saneamiento Rural.
Municipalidad Niimero de Organizaciones
i Comunales Prestadoras de
formaliza a las .
o Servicios de Agua y
Organizaciones ‘ . .
\Saneamiento formalizadas
Comunales )
P10 y reportadas en el Sistema
Prestadoras de L
. de  Diagnéstico  sobre
Servicios de Agua y .

. Abastecimiento de Agua y
Saneamiento de los . s
Contras Pablides Saneamiento en el Ambito

" |Rural - MVCS.
Municipalidades Nilmero de actividades de
promueven prdcticas organizacién, capacitacion
1 seguras para lay sensibilizacion a la
resiliencia  en la poblacién ante

poblacion. emergencias y desastres.
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LINEA

BASE

0%

27.81%

NOTA SOBRE LA

et LINEA DE BASE

70% N.C

Fecha de L.B: 30
de junio de 2019.
Fuente: Sistema
Integrado de
Administracion
Financiera (SIAF)
-Ministerio de
Economiay
Finanzas

90%




Municipalidad Distrital de San Marcos

La meta asignada al distrito para el Segundo Componente de Cumplimiento del primer periodo es las que, a
continuacion, se describe:

' ACTIVIDADES A REALIZAR MEDIO DE
OBJETIVO CAD -
/! POR LA MUNICIPALIDAD | IYiciooR stli ' VERIFICACION
\>\Desarrollar competencias FParticipacién de todos los 5 1 curso aprobado
; . . Niumero de cursos .
en el personal involucrado  integrantes del equipo técnico | aprobados porel | P°" cada miembro
PA /-u/ respecto a los temas de municipal y funcionarios 5 uipo T éf siles del equipo técnico Plataforma
desarrollo e inclusion priorizados en los cursos que se | cjwu‘; icival Municipal y, al Comunidad
social, orientadas a establezcan, los cuales estardn ) pa.y menos 2 MIDIS.
. ., ; ; ) funcionarios ) )
mejorar la gestion del disponibles en ia Comunidad riorizados funcionarios
Gobierno local. MIDIS. P ' priorizados.

ARTICULO TERCERO: Nombrar/Confirmar como Coordinador del Equipo Técnico Municipal a la Abog.
Flor de Maria Vargas Armestar, quien se desempeiia en la Municipalidad como Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO CUARTO: Nombrar/Confirmar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las
siguientes personas:

O Prof. Karol Robinson Chdvez Olivas, quien se desempefia en la Municipalidad como Sub
Gerente de Desarrollo Humano.

O Lic. Manolo Oriol Sigueiias Medina, quien se desempefia en la Municipalidad como
Responsable de Unidad de Local de Empadronamiento - ULE.

O Lic. Olivia Elisabet Gonzales Toledo, quien se desempeiia en lu Municipalidad como
Asistente de la Sub Gerencia de Desarrolio Humano.

o Lic. Nilda Selomit Amado Veramendi, quien se desempefia en la Municipalidad como
Especialista en Programas Sociales y de Salud.

ARTICULO QUINTO: Asignar como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de las
acciones descritas en las bases, para reafirmar la participacion de la Municipalidad en el primer periodo de la
Edicién Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO: Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases del primer periodo de la
Edicion Bicentenario del Sello Municipal.
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