~ Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 190-2022-MDSM/HRI/&

San Marcos, 15 de Agosto de 2022.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
POR CUANTO: En Sesion Ordinaria de fecha 15 de Agosto de 2022;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmiica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la
acultad de ejercer actos administrativos y de administracion;

5 -.'? Que, el numeral 35) del articulo 92 de la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, modificado por la
A&_“EC'// Ley N° 31433, prescribe que: "Corresponde al concejo municipal: (...) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario
técnico responsable del procedimiento administrative disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional”. Astinisiic, de acuerdo al numeral 37) del aiticulo 20 de la citada ley, se establece que: "Son
atribuciones del alcalde: Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrative disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional”;

Que, la Tercera Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 31433, respecto a designacidn del
secretario técnico del pi rocedimientc administrative diSCIﬁllituitu B del coordinador de la unidad ft,l't'u,.ﬁur.u,ull de
integridad institucional, dispone que: “Para la designacidn del secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional
presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas

E propuestas es aceptada, se presentard una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de

Dl ~.esta sequnda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionard a uno entre los integrantes de la sequnda terna para
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\ o e #a designacion correspondiente”;
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-3 o Que, en su Sesidn Ordinariua de fecha 15 de Agosto de 2022, el Concejo Municipal, analizé el INFORME N°
?;'r 1rs 629 2022-GM/MDSM, presentado por el Abg. Juan José Valencia Rincon Gerente Municipal de esta Entidad mediante

“B/ \EI cual solicita que el Alcalde, proponga al Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del Secretario
f'u e 7257 Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD, candidatos wnamdua par la Subgerencia de Recursos
~ reo pebaatla e oy e A, 1m A e mryaatn BA

Humanaos, COI'PfGI'ruB G siis airibucione 5, jue sustentado por el n:Jq _,lu'un) Valencia Rincdn Gerente I'Ituﬂl.tpul de

esta Comuna;

Que, mediante Informe N° 01292-2022-MDSM/GAF/SGRRHH, el Econ. josé Miguel Marcelo Salazar
Subgerente de Recursos Humanos de esta  Entidad, informa que: “Que, con fecha 15 de Octubre del afio 2020 mediante
* Resolucién de Gerencia Municipal N2 0348-2020-COVID19/GM/MDSM, se designd como secretario técnico de
Procedimientos Administratives Disciplinarios a la Abogada Milagios del Pilai Salome Aquing, tal como lo sefialaba el
Articulo 92° de la LSC, concordante con el articulo 94° de su Reglamento el Secretario Técnico del PAD es designado
mediante resolucion del titular de la entidad y puede ser un servidor civil de la entidad que desempefie ese cargo de
manera especifica o en adicidn a sus funciones. Asimismo, informa que: con fecha 08 de febrero de 2022, se publica en
el diario Oficial el peruano, la Promulgacion de la Ley N° 31433, Modificatoria de la ley 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades y la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades
de conecejos municipales y coicejos regionales, para fortalecer el gjercicio de su funcidn de fiscalizacién.”. Concluyendo,
“que, en Aplicacién de la Ley N° 31433, Modificatoria de la ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidadesy la Ley 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
concejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacidn, es necesario remitir una terna de
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candidatos para la designacién del secretario Técnico del procedimiento Administrativo disciplinario. De igual manera
sefiala que: en base a las atribuciones conferidas por la normativa vigente y los Instrumentos de Gestion de la Entidad
la Sub Gerencia de Recursos Humanos Propone la Siguiente terna de candidatos para la designacion mediante Acuerdo
de Concejo municipal a las personas de: Abog. Milagros del Pilar Salome Aquino - Secretaria PAD-Municipalidad
Distrital de San Marcos. Abog. Dante Herbert Casimiro Polo - Especialista PAD - Municipalidad Distrital de San Marcos
Abog. Bartolomé Valentin Torre Chivez - Asistente Legal -Municipalidad Distrital de San Maircos”;

Que, mediante Informe N° 01292-2022-MDSM/GAF/SGRRHH, el Econ. José Miguel Marcelo Salazar
Subgerente de Recursos Humanos de esta Entidad, recomienda “Se eleve el presente Informe a Sesion de Concejo
Municipal, para que de acuerdo a sus atribuciones designen o Ratifiquen al secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Marcos por el plazo de 02 aiios de acuerdo a la

s AT e pn il s A T el J o ? ave A e T Tart (e L
ﬁu.ldq.(CutuJ ia del articilo 92 de la LEY 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, mediante Informe N 1736 COVID19 TR-2022-MDSM/GAF, el CPC Ronald Edson Reyes Gerente de
Administracién y Finanzas de esta corporacién Edil, solicita opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 1319-2022-GAJ/MDSM, el Abg. Cristian Max Acuria Pérez Gerente de
sesoria juridica de esta Entidad, remite los actuados indicando que, conforme a la iniciativa de la Subgerencia de
Recurso Humanos, y en la medida que es atribucion del Alcalde, proponer al Concejo Municipal la terna de candidatos
para la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD, por lo que, el Alcalde
deberd praponer ante el Concejo Municipal a los candidatos sefialados por el Subgerente de Recursos Humanos u otros,

conforme a sus atribuciones;

Que, mediante INFORME N° 629-2022-GM/MDSM, el Abg. Juan José Valencia Rincdn Gerente Municipal de
\ esta Entidad, solicita que el Alcalde, proponga al Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del
' Secretario Técnico del Pracedimiento Administrative Disciplinario-PAD, candidatos sefialados por la Subgerencia de

Recursos Humanos, conforme a sus atribuciones;

Que, en su Sesién Ordinaria de fecha 15 de Agosto de 2022, el Concejo Municipal, luego de una deliberacién
v somietidc a votacién se obtuvo el siguiente resultado: Abg. Milagros del Pilar Salome Aquine: 0 votos Abg. Dante
;}!&
)

rbert Casimiro Polo: 5 votos. Abg. Bartolomé Valentin Torre Chdvez - o votos;

A

2 Que, en su Sesion Ordinaria de fecha 15 de Agosto de 2022, el Concejo Municipal, luego de una deliberacién
Pon el voto de los Sefiores Regidores Andrés Juan Marzano Vega, Amalia Jovita Espinoza Ramirez, Santiago Marino
eﬁina Dionicio, Mdxima Olinda Abarca Anaya y el Sr. Hugo Manolo Vargas Arce ACORDARON por unanimidad

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS EN LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972, CONTANDO CON EL
VOTO UNANIME DE LOS SENORES REGIDORES:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Abg. Dante Herbert Casimiro Polo, como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD de la Municipalidad Distrital de San Marcos, por el periodo de dos
(02) afos.

ARTICULG SEGUNDO: ENCARGAR, « lu Oficinu de Tecnuvlugius de la Injurmacion de fa Municipulidad
Distrital de San Marcos, publicar en el Portal Institucional de la Entidad el presente Acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
- Mummmubﬁﬂl};&mm E SAN MfRCOS
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Ing. Christian John Palacios
ALCALDE
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