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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar que el/la Titular sefior/a CHRISTIAN JOHN PALACIOS
LAGUNA, con DNI N° 40660222, ALCALDE de la entidad: 1146 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-
HUARI, ha efectuado la remision virtual a través del Aplicativo Informético de la Contraloria General de la
Republica del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares por periodo anual de la gestion ejercida en 2021.

Miércoles, 16 de Noviembre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un indicador
de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

- La presente constancia se emite en el marco de la ejecucién de la etapa denominada: "Elaboracion,
aprobacién y publicacion del Informe de Rendicién de Cuentas" del Proceso de Rendicién de Cuentas.
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L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacién general de titular de pliego.
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Caodigo de la entidad

1146

Nombre de la entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

PALACIOS LAGUNA CHRISTIAN JOHN

Cargo del titular ALCALDE
Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 40660222
Teléfonos: 043454506

Correo electrénico

ING.CPALACIOSL@GMAIL.COM

Tipo de informe

POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio del periodo
reportado:

01/01/2022 Nro. documento de nombramiento
/ designacion

resolucion N° 3591-
2018-jne

Fecha de fin del periodo reportado:

31/07/2022 Nro. documento de cese de
corresponder

Fecha de Generacion del Informe:

16/11/2022 17:17:19

1.2 Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

N° Unidad ejecutora

de identidad | de identidad

Tipo de N° de Apellidos y nombres Fecha de Remitié
documento documento inicio en el informacién
cargo (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

1.3 Misién, visién, valores y organigrama

a. Misién

BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL Y DURADERA DE LOS
POBLADORES DE SAN MARCOS, A TRAVES DE UNA GESTION TRANSPARENTE Y DEMOCRATICA, CON
ENFOQUE EN LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION, SALUD, TURISMO, CULTURA Y

AGRICULTURA.

b. Visién

sAN MARCOS EN EL 2021, TIENE ALTOS INDICES de calidad de salud y educacién; su desarrollo se basa en sus
principales actividades econdmicas (agricultura y ganaderia) con una mirada empresarial, su territorio se

encuentra a través de un adecuado sistema de infraestructura vial; su poblacién y organizaciones participan y
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aportan en la gestién sostenible de desarrollo.

c. Valores

TRANSPARENCIA, COMPROMISO, CONFIANZA, VOCACION DE SERVICIO, VESTIMENTA FORMAL E INFORMAL,
TRABAJO EN EQUIPO, IDENTIDAD, CONTROL, TOLERANCIA AL RIESGO, CRITERIOS DE NEGOCIACION,
FOMENTAR INCENTIVOS, CULTURA DE DESARROLLO Y PAZ, REALIZACION PERSONAL, SERVIDOR MUNICIPAL
INTEGRADO Y COMPROMETIDO, PROMOVER LA MERITOCRACIA, CULTURA DE PREVENCION, RESPETO A LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS, BUSQUEDA CONSTANTE DE LA EXCELENCIA Y RESPONSABILIDAD EN
NUESTRO ENTORNO.

d. Organigrama

mMEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL n° 009-2021-MDSM/HRI/a DE 26 DE JULIO DEL 2021, APRUEBA LA
MODIFICACION EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, POR
INCORPORACION DE DEPARTAMENTO DEL AREA TECNICA MUNICIPAL EN SU ESTRUCTURA ORGANICA Y/U
ORGANIGRAMA APROBADA MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL n° 04-2021-MDSM/HRI/a, CONFORME AL
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ADJUNTO.

|

Oficina de Control Concejo Municipal |
Interno( OCH ) L it |

|
J

Comision de Regidores

5 Em—— | Concejo de Coordinacion Local Junta de Delegados Vecinales ‘ Comisién de Seguridad
= 7 Alcaldia
Procuraduria Publica
Munlcipal pCme——— s—————
PR s s Comité Administracion del | | Plataforma de Gestion de Riesgos

Comité de Alcaldes de
Municiaples de C.P

—— ‘ Gereicia Muricipal Programa de Vaso de Leche de Desastres
Secretaria General |

Gerencia de 1 Gerencla de Planeamiento y |
Administracién Tributaria | ’ Presupuesto ‘ | Gerencla de Asesoria Juridica

[ Gerencia de Administracién y
I Finanzas

Oficina de Programacion Unidad de Gestion de Riesgo de
s siones: ) Desastres

| 5.GdeRecursos > |
| 24 Unidad Formuladora

Subgerencia de Estudios | de
de proyectos de Inversién. | Elecucion d
Piblica rsidn i
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GENERAL DE L REPUBLICA DEL FERT

1.4 Logros alcanzados en el periodo de gesti6én

¢Auxilios rapidos e inmediatos en diferentes casos, a través del uso de las camaras de video vigilancia.
¢Cumplimiento en la atencion oportuna de requerimientos diversos de parte de la poblacién sanmarquina y otros
organismos que lo requerian.

¢Atencion inmediata, adecuada y oportuna a la poblacién sanmarquina ante la materializacion de diversos
peligros que los afectaron.

¢Fortalecimiento de las capacidades de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y desastres de
la poblacién sanmarquina y equipos técnicos de Gestion del Riesgo de Desastres.

¢Mantenimiento constante de los parques y jardines.

¢Mejora continua del ornato publico

¢Con el presupuesto asignado por el MEF, se atiende a 1,052 beneficiarios y se logré un incremento de
presupuesto para la atencion a 377 beneficiarios, a comparacion de los otros periodos.

¢Servicio continuo de recoleccion y transporte de residuos sélidos.

¢Mayor interés sobre la responsabilidad e interés hacia la administracién tributaria

¢Se realizo la entrega de materia prima a la empresa para que desarrolle sus capacidades productivas, las
cuales son de gobierno local y contrapartida de la AEO el cual se detallan a continuaciéon ndcleos de abejas
(consta de 4 bastidores de poblacion mas reina fecundada incluido nucleo, colmenas (unidad productiva doble
piso), cera estampada (nacional) y reinas en cajito vento fecundada alto andinas de alta produccion.

¢Captacion de casos de nifios, nifias y adolescentes con derechos vulnerados, los mismos que fueron
restituidos

¢La poblacion a la fecha consume el agua clorada, de esta manera garantizando la calidad de vida, reduccién de
anemia en nifios y la poblacion, educacién sanitaria, valoracion de servicios de saneamiento, operadores
capacitados para la sostenibilidad de la prestacién del servicio.

¢Se ha actualizado su CSE de los hogares a nivel distrito de San Marcos

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

¢La fuente de financiamiento por recursos directamente recaudados (RDR) y recursos ordinarios son muy

limitados, por lo que no se pudieron financiar completamente los planes de contingencia y pago a personal de la

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

¢;Demora en la atencion de requerimientos.

¢El presupuesto asignado por el estado no cubre la demanda de beneficiarios.

¢Presupuesto limitado para la adquisicién de combustibles necesarios para la recoleccién y transporte de

residuos solidos.

¢Camioén recolector de RRSS con fallas constantes.

¢Carece de independencia para la administracion del recurso financiero

¢Disponibilidad de gasto para personal y campafias tributarias de mayor impacto

¢Actitud hostil y aversion sobre la responsabilidad de pago hacia los arbitrios municipales

¢El retraso en las adquisiciones de materiales, herramientas, equipos e insumos por parte del area de logistica

¢Retrasos por parte de los proveedores en la entrega de los diferentes bienes y servicios.

¢El alza del precio de algunos productos, a causa de la pandemia.

¢Por la demora de documentos en tramite y Carencia de Presupuesto.

¢Las limitaciones son recursos financieros, debido que el area solo cuenta con presupuesto a través del Plan de

Incentivos del Programa Nacional de Saneamiento Rural (Cumplimiento de meta 5), que al afio 2019 no se habia

cumplido, el cual todavia se cumplié a partir del afio 2020; el cual debe ser destinado para la continuidad del
Pagina 5 de 91
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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL FERL

objetivo de la Meta y no para la prestacion en la pequefia ciudad.
¢La oficina no cuenta con presupuesto asignado, asi mismo con movilidad y combustible a disposicién.

1.6 Recomendaciones de mejora

El personal de la Municipalidad Distrital de San Marcos, provincia de Huari y departamento de Ancash, de cada
unidad organica que esta bajo su dependencia, esta comprometido a mejorar el servicio publico en beneficio a
la ciudadania.
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SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION PUBLICA

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio 2019 Afio Fin 2021
Resolucion que aprueba el PEI vigente resolucion de alcaldia n° 313-2018- Fecha de resolucion 15/10/2018
mdsm/hri/a
Informe técnico CEPLAN informe tecnico n° 074-2018- Fecha de informe técnico 10/10/2018
ceplan/dncp-pei
Cantidad objetivos estratégicos institucionales del 8 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 8
PEI PEI con ejecucion presupuestal
Link del PEI en el portal de transparencia estandar https://www.munidesanmarcos.gob.pe/PEl-distrito-san-marcos
1.2. Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad ejecutora Cédigo de Descripcién del OEI Periodo POI Madificado PIM POI Madificado (en Devengado 5 |
responsable OEl reportado consistente con el ejecucion) H @
PIA S
iz
>
A B ¢ o E F G H
1 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.04.02 2021 1,264,511.00 0.00 335,126.00 335,126.0@%
DISTRITAL DE SAN §é
MARCOS-HUARI Ei

2220990% dI4 uyor uensuyd vNNOV1
SOIDV1Vd Jod ajuawienbip opewiq
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.08.04

2021

413,797.00

0.00

0.00

0.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.03.03

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL03.02

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEIL03.01

2021

0.00

0.00

217,351.00

217,351.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.02.03

2021

2,250,413.00

0.00

2,665,643.00

2,665,643.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL07.05

2021

2,350,437.00

0.00

40,895,011.00

40,895,011.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.07.04

2021

7,710,330.00

0.00

5,594,137.00

5,594,137.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.04.04

2021

0.00

0.00

12,000.00

12,000.00

10

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OELO07.01

2021

10,656,707.00

0.00

20,316,983.00

20,316,983.00

11

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEIL06.05

2021

322,986.00

0.00

414,557.00

414557,

12

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.06.04

2021

0.00

0.00

53,221,042.00

VIOTVALNOD V1

s 0

53,221,042.

13

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL06.03

2021

31,402,519.00

0.00

40,300.00

TT{9T -eyded

40,300.0
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14

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEIL.06.02

2021

49,622,381.00

0.00

86,963,847.00

86,963,847.00

15

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.06.01

2021

0.00

0.00

44,276,302.00

44,276,302.00

16

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL.05.04

2021

0.00

0.00

237,612.00

237,612.00

17

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEIL.04.03

2021

0.00

0.00

936,513.00

936,513.00

18

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.04.01

2021

0.00

0.00

74,979,344.00

74,979,344.00

19

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL02.02

2021

0.00

0.00

1,125,345.00

1,125,345.00

20

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEIL.02.01

2021

61,451.00

0.00

4,077,249.00

4,077,249.00

21

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.01.01

2021

14,860,436.00

0.00

29,164,276.00

29,164,276.00

22

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL01.02

2021

120,000.00

0.00

0.00

0.00

23

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.08.05

2021

409,400.00

0.00

409,400.00

409,400,

24

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEI.08.03

2021

23,669,942.00

0.00

5,5626,259.00

VIOTVALNOD V1

s 0

5,5626,259.

25

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

300163

OEL08.02

2021

17,156.00

0.00

3,100,790.00

TT{9T -eyded

3,100,790.0
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26 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.08.01 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

61,000.00

0.00

775,497.00

775,497.00

27 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.07.07 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

13,573,954.00

0.00

259,710.00

259,710.00

28 MUNICIPALIDAD 300163 OEL.07.06 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

207,363.00

207,363.00

29 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.07.03 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

7,100.00

0.00

227571.00

227571.00

30 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.07.02 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

2,396,068.00

2,396,068.00

31 MUNICIPALIDAD 300163 OEL05.03 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

0.00

0.00

32 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.05.02 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

12,555,628.00

0.00

120,000.00

120,000.00

33 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.05.01 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

1,589,665.00

1,589,665.00

34 MUNICIPALIDAD 300163 OEL.04.05 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

346,885.00

346,885.00

35 MUNICIPALIDAD 300163 OEI.03.04 2021
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

0.00

0.00

217,351.00

217351,

Nota:

A, By C provienen de la informacién PEI. Informacién corresponde a pliegos presupuestales.

D, es ingresado por el usuario al momento de crear el informe de rendicion de cuentas.

E,F.GyH provienen de la informacién del POI.

Reglas:

A, By C son obtenidos de la informacién del PEI.

E es obtenida de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacién del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
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Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de la primera accién estratégica institucional del objetivo estratégico institucional.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)
N° Unidad Cadigo de Descripcién del | Cdédigodel | Nombredel | Unidad Linea Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenido avance Organica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afio Valor del del del Responsable
Institucional Institucional * * indicador | indicador | indicador
al final al final enel
del del periodo
periodo periodo | reportad
reportad | reportad o
o o
A B c D E F G H | J K L M
1 MUNICIPALID 300163 | OEI.08.05 AE.08.05 | INTRUMEN | PRODUC 2018 80.00 2021 87.00 87.00 87.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL TOS DE TO PLANEAMIEN
DE SAN GESTION TOY
MARCOS- ACTUALIZA PRESUPUEST
HUARI DOS DE LA 0]
MUNICIPAL
IDAD
DISTRITAL
DE SAN
MARCOS.
2 MUNICIPALID 300163 | OEI.02.02 AE.02.02 | PROGRAM PRODUC 2018 80.00 2021 90.00 90.00 90.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL AS DE TO DESARROLLO
DE SAN CONTROL SOCIAL,
MARCOS- DE GERENCIA DE
HUARI CALIDAD DESARROLLO
FOCALIZAD URBANO Y
OS ALOS RUR/ .
ESTABLECI
MIENTOS
DE :
ATENCION :
PUBLICA )
EN SALUD 23
ALA B
POBLACIO &
N DE SAN 3
MARCOS. =
23
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MUNICIPALID 300163 | OEI.06.03 AE.06.03 | PLANESDE | PRODUC | 2018 2021 1.00 1.00 1.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL MEJORA | TO DESARROLLO
DE SAN DE LOS SOCIAL,
MARCOS- SERVICIOS GERENCIA DE
HUARI PUBLICOS DESARROLLO
(SANEAMIE URBANO Y
NTO RURAL, SUB
BASICO) GERENCIA DE
IMPLEMEN SERVICIOS
TADOS EN PUBLICOS Y
EL GESTION
DISTRITO AMBIENTAL,
DE SAN suB
MARCOS GERENCIA DE
DESARROLLO
HUMANO.
UNIDAD DE
GESTION DE
AGUA'Y
SANEAMIENT
0
MUNICIPALID 300163 | OEI.05.03 AE.05.03 | PLAN PRODUC | 2018 2021 25.00 25.00 25.00 suB
AD DISTRITAL ANUALDE | TO GERENCIA DE
DE SAN EVALUACIO SERVICIOS
MARCOS- NY PUBLICOS Y
HUARI FISCALIZA GESTION
CION AMBIENTAL
AMBIENTA
L,
IMPLEMEN
TADA EN
BENEFICIO
DEL
DISTRITO
DE SAN 5
MARCOS i
i3
iQ
iE
-
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MUNICIPALID 300163 | OEI.05.04 AE.05.04 | ASISTENCI | PRODUC | 2018 2021 40.00 40.00 40.00 SUB
AD DISTRITAL ATECNICA | TO GERENCIA DE
DE SAN EN SERVICIOS
MARCOS- GESTION PUBLICOS Y
HUARI AMBIENTA GESTION

L AMBIENTAL

PERMANE

NTE ALOS

CIUDADAN

0S DE SAN

MARCOS
MUNICIPALID 300163 | OEI.03.04 AE.03.04 | SISTEMA PRODUC | 2018 1.00 2021 3.00 3.00 3.00 | DEPARTAME
AD DISTRITAL DE TO NTO DE
DE SAN SEGURIDA SEGURIDAD
MARCOS- D CIUDADANA,
HUARI CIUDADAN CODISEC.

A CON

EQUIPAMIE

NTO

INTEGRAL,

EN

BENEFICIO

DE LA

POBLACIO

N.
MUNICIPALID 300163 | OEI.04.05 AE.04.05 | ASISTENCI | PRODUC | 2018 2021 5.00 5.00 5.00 SUB
AD DISTRITAL ATECNICA | TO GERENCIA DE
DE SAN EN SERVICIOS
MARCOS- RESPUEST PUBLICOS Y
HUARI A GESTION

INMEDIATA AMBIENTAL

ANTE LA

OCURRENC

IA DE UN i

DESASTRE i

DE 5

MANERA iz @

INTEGRAL 9

ALA >

POBLACIO g

N DE SAN

MARCOS.
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8 MUNICIPALID 300163 | OEI.05.01 AE.05.01 | SEGREGACI | PRODUC 2018 0.50 2021 7.00 7.00 7.00 SUB
AD DISTRITAL ONEN LA TO GERENCIA DE
DE SAN FUENTE Y SERVICIOS
MARCOS- RECOLECCI PUBLICOS Y
HUARI ON GESTION

SELECTIVA AMBIENTAL
DE

RESIDUOS

SOLIDOS

DEL

DISTRITO

DE SAN

MARCOS.

9 MUNICIPALID 300163 | OEI.05.02 AE.05.02 | MANEJO PRODUC 2018 2.76 2021 7.00 7.00 7.00 SuUB
AD DISTRITAL DE TO GERENCIA DE
DE SAN RESIDUOS SERVICIOS
MARCOS- SOLIDOS PUBLICOS Y
HUARI INTEGRAL GESTION

DE LOS AMBIENTAL
CIUDADAN
OS DE SAN
MARCOS
10 MUNICIPALID 300163 | OEI.07.06 AE.07.06 | PROMOCIO | PRODUC 2012 2,000. 2021 6,000.00 6,000.00 0.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL N DE LA TO 00 DESARROLLO
DE SAN AGRRICULT URBANO Y
MARCOS- URA RURAL,
HUARI ORGANICA GERENCIA DE
Y DESARROLLO
ECOLOGIC ECONOMICO
A OPTIMO LOCAL.
EN EL
DISTRITO
DE SAN
MARCOS &
)
2
=
=]
iz
g
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11 MUNICIPALID 300163 | OEI.03.01 AE.03.01 | PROGRAM PRODUC 2016 | 149.00 2021 50.00 50.00 50.00 DEPARTAME
AD DISTRITAL ADE TO NTO DE
DE SAN SERGURIDA SEGURIDAD
MARCOS- D CIUDADANA,
HUARI CIUDADAN CODISEC,

A VECINAL COMMISARIA
DE SAN
MANERA MARCOS.
FOCALIZAD

AENLA

PROVINCIA

12 MUNICIPALID 300163 | OEI.03.02 AE.03.02 | PROGRAM PRODUC 2018 16.00 2021 35.00 35.00 35.00 DEPARTAME
AD DISTRITAL AS DE TO NTO DE
DE SAN VIOLENCIA SEGURIDAD
MARCOS- FAMILIAR CIUDADANA,
HUARI DE CODISEC,

MANERA COMMISARIA
OPORTUNA SAN
EN MARCOS.
BENEFICIO

DE LA

PROVINCIA

13 MUNICIPALID 300163 | OEI.03.03 AE.03.03 | PLAN PRODUC 2018 1.00 2021 30.00 30.00 30.00 DEPARTAME
AD DISTRITAL LOCAL DE TO NTO DE
DE SAN SEGURIDA SEGURIDAD
MARCOS- D CIUDADANA,
HUARI CIUDADAN CODISEC.

A
IMPLEMEN
TANDO DE
MANERA
OPTIMA EN
EL
DISTRITO
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14 MUNICIPALID 300163 | OEI06.01 AE.06.01 | SANEAMIE | PRODUC | 2017 37.90 2021 22.00 22.00 22.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL NTO TO DESARROLLO
DE SAN BASICO SOCIAL,
MARCOS- CON GERENCIA DE
HUARI CALIDAD DESARROLLO

EN URBANO Y
BENEFICIO RURAL, SUB
DE LA GERENCIA DE
POBLACIO SERVICIOS
N URBANA PUBLICOS Y
Y RURAL GESTION
DE SAN AMBIENTAL,
MARCOS SUB
GERENCIA DE

DESARROLLO

HUMANO.

UNIDAD DE

GESTION DE

AGUAY

SANEAMIENT

o]

15 MUNICIPALID 300163 | OEL.02.03 AE.02.03 | INFRAESTR | PRODUC | 2018 90.00 2021 95.00 95.00 95.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL UCTURADE | TO DESARROLLO
DE SAN LOS SOCIAL,
MARCOS- ESTABLECI GERENCIA DE
HUARI MIENTOS DESARROLLO

DE SALUD URBANO Y
EJECUTAD RURAL.
OENEL

DISTRITO

DE SAN

MARCOS

16 MUNICIPALID 300163 | OEL.01.01 AE.01.01 | PORCENTA | PRODUC | 2017 56.00 2021 9.00 9.00 9.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL JE DE I.E. TO DESARROL .
DE SAN QUE URBANC £
MARCOS- RECIBEN RURAL, S :Z
HUARI APOYO EN GERENCIA (2

MANTENIM OPERACIO!M £2
IENTO DE MANTENIN >
INFRAESTR NTO DE
UCTURA. INFRAESTRY
CTURA
PUBLICAS
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17 MUNICIPALID 300163 | OEI.01.02 AE.01.02 | PROMOCIO | PRODUC | 2018 80.00 2021 90.00 90.00 90.00 suB
AD DISTRITAL N DE TO GERENCIA DE
DE SAN PROGRAM DESARROLLO
MARCOS- AS HUMANO
HUARI EDUCATIV

0S CON
ACCESO
PARA LOS
ESTUDIANT
ES DE SAN
MARCOS

18 MUNICIPALID 300163 | OEI.04.01 AE.04.02 | SENSIBILIZ | PRODUC | 2018 3.00 2021 80.00 80.00 80.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL ACIONDE | TO DESARROLLO
DE SAN LA URBANO Y
MARCOS- CULTURA RURAL,
HUARI DE UNIDAD DE

PREVENCI GESTION DE
ON DE RIESGO DE
RIESGOS Y DESASTRES,
DESASTRE CENTRO DE
SENLA OPERACIONE
POBLACIO SDE
N SAN EMERGENCIA
MARCOS. DISTRITAL.

19 MUNICIPALID 300163 | OEI.04.03 AE.04.03 | PLAN DE PRODUC | 2018 1.00 2021 5.00 5.00 5.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL CONTINGE | TO DESARROLLO
DE SAN NCIA EN URBANO Y
MARCOS- GESTION RURAL,
HUARI INTERNA UNIDAD DE

DE GESTION DE
RIESGOS RIESGO DE

DE DESASTRES,
DESASTRE CENTRO DE

S OPERACIO ¢
IMPLEMEN s ig
TANDO EMERGENC :% U
PARA EL DISTRIT/ {2 I
DISTRITO 9

DE SAN >
MARCOS. g
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20 MUNICIPALID 300163 | OEI.04.04 AE.04.04 | CENTRO DE | PRODUC | 2018 1.00 2021 10.00 10.00 10.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL OPERACIO | TO DESARROLLO
DE SAN NES DE URBANO Y
MARCOS- EMERGENC RURAL,
HUARI IA PARA EL UNIDAD DE

MONITORE GESTION DE
ODE RIESGO DE
PELIGROS, DESASTRES,
EMERGENC CENTRO DE
IAS Y OPERACIONE
DESASTRE S DE
S EMERGENCIA
IMPLEMEN DISTRITAL.
TADO EN

EL

DISTRITO

DE SAN

MARCOS.

21 MUNICIPALID 300163 | OEL.04.01 AE.04.01 | INSPECCIO | PRODUC | 2016 1.90 2021 1.10 1.10 1.10 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL N DE TO DESARROLLO
DE SAN ZONAS DE URBANO Y
MARCOS- RIESGOS RURAL,
HUARI IDENTIFICA UNIDAD DE

DAS DE GESTION DE
MANERA RIESGO DE
FOCALIZAD DESASTRES,
A. CENTRO DE
OPERACIONE

S DE

EMERGENCIA

DISTRITAL.

22 MUNICIPALID 300163 | OEI.07.04 AE.07.04 | PRODUCTO | PRODUC | 2012 2021 5.00 5.00 5.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL RES TO DESARROLLO
DE SAN AGRICOLA URBANC .g
MARCOS- S RUR: £3
HUARI FORTALECI GERENCIA :Z

DOS EN EL DESARROL
DISTRITO ECONOMI' 8
DE SAN Locs >
MARCOS
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23 | MUNICIPALID 300163 | OEI.07.05 AE.07.05 | SISTEMA | PRODUC | 2012 | 2,000. 2021 6,000.00 | 6,000.00 0.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL DERIEGO | TO 00 DESARROLLO
DE SAN TECNIFICA URBANO Y
MARCOS- DO RURAL,
HUARI SOSTENIBL GERENCIA DE

EENEL DESARROLLO
DISTRITO ECONOMICO
DE SAN LOCAL.
MARCOS

24 | MUNICIPALID 300163 | OEI.07.07 AE.07.07 | AGRICULTU | PRODUC | 2012 | 2,000. 2021 6,000.00 | 6,000.00 0.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL RA TO 00 DESARROLLO
DE SAN PRODUCTI URBANO Y
MARCOS- VA RURAL,
HUARI SOSTENIBL GERENCIA DE

EENEL DESARROLLO
DISTRITO ECONOMICO
DE SAN LOCAL.
MARCOS

25 | MUNICIPALID 300163 | OEI.08.01 AE.08.01 | CAPACIDA | PRODUC | 2016 | 85.00 2021 50.00 50.00 50.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL D DEL TO ADMINISTRA
DE SAN TALENTO CIONY
MARCOS- HUMANO FINANZAS,
HUARI FORTALECI suB

DOS EN LA GERENCIA DE
MUNICIPAL RECURSOS
IDAD HUMANOS,
DISTRITAL TODA LAS
DE SAN UNIDADES
MARCOS ORGANICAS

26 | MUNICIPALID 300163 | OEI.08.02 AE.08.02 | ESPACIOS | PRODUC | 2018 | 10.00 2021 60.00 60.00 60.00 TODA LAS
AD DISTRITAL Y TO UNIDADES
DE SAN MECANISM ORGANICAS
MARCOS- 0S DE o~
HUARI PARTICIPA i

CION iz
CIUDADAN iz
A gg
FORTALECI >
DOSEN LA 23
MUNICIPAL B
IDAD £
DISTRITAL g
DE SAN 5
MARCOS B
52
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27

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE SAN
MARCOS-
HUARI

300163

OEI.08.03

AE.08.03

SISTEMA
DE
GESTION
INSTITUCIO
NAL CON
ENFOQUE
DE
PROCESOS
IMPLEMEN
TADO EN
LA
MUNICIPAL
IDAD
DISTRITAL
DE SAN
MARCOS

PRODUC
TO

2018

2021

30.00

30.00

30.00

GERENCIA DE
PLANEAMIEN
TOY
PRESUPEUST
0

28

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE SAN
MARCOS-
HUARI

300163

OEL.08.04

AE.08.04

RECAUDAC
ION
TRIBUTARI
A
OPORTUNA
EN
BENEFICIO
DE LA
MUNICPALI
DAD
DISTRITAL
DE SAN
MARCOS

PRODUC
TO

2018

2021

30.00

30.00

30.00

GERENCIA DE
ADMINISTRA
CION
TRIBUTARIA

29

MUNICIPALID
AD DISTRITAL
DE SAN
MARCOS-
HUARI

300163

OEI.07.01

AE.07.01

ASISTENCI
ATECNICA
OPORTUNA
ALOS
EMPRENDE
DORES DEL
DISTRITO
DE SAN

MARCOS

PRODUC
TO

2018

20.00

2021

35.00

35.00

35.00

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
RURAL,
GERENCIA
DESARROL
ECONOMI!
LOC:

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN

VIHOTVILNOD V1
L.
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30 | MUNICIPALID 300163 | OEI.07.02 AE.07.02 | INFRAESTR | PRODUC | 2012 | 4458. 2021 7,000.00 | 7,000.00 0.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL UCTURADE | TO 00 DESARROLLO
DE SAN RIEGO Y URBANO Y
MARCOS- SISTEMAS RURAL,
HUARI DE RIEGO GERENCIA DE

TECNIFICA DESARROLLO
DO, ECONOMICO
SOSTENIBL LOCAL.
E PARA LA

AGRICULTU

RAEN EL

DISTRITO

DE SAN

MARCOS

31 | MUNICIPALID 300163 | OEI.07.03 AE.07.03 | ZONAS PRODUC | 2012 2021 12.00 12.00 12.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL TURISTICA | TO DESARROLLO
DE SAN S URBANO Y
MARCOS- SOSTENIBL RURAL,
HUARI ES CON GERENCIA DE

PROMOCIO DESARROLLO
N HACIA EL ECONOMICO
MERCADO LOCAL.
LOCALY

NACIONAL

32 | MUNICIPALID 300163 | OEI.06.04 AE.06.04 | PROGRAM | PRODUC | 2017 2021 40.00 40.00 40.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL AS DE TO DESARROLLO
DE SAN ACTIVIDAD SOCIAL
MARCOS- ES
HUARI DEPORTIVA

s

MUNICIPAL

ES DE

FACIL

ACCESO Y o~
FORTALECI i
DOS PARA iz
NINOS Y iz
JOVENES 9
DE SAN >
MARCOS
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33 MUNICIPALID 300163 | OEI.06.05 AE.06.05 | PROGRAM | PRODUC | 2017 2021 90.00 90.00 90.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL AS DE TO DESARROLLO
DE SAN APOYO SOCIAL,
MARCOS- SOCIAL UNIDAD
HUARI CON LOCAL DE

CALIDAD EMPADRONA
PARA LA MIENTO.
POBLACIO

N

VULNERAB

LE DE SAN

MACOS

34 MUNICIPALID 300163 | OEI.02.01 AE.02.01 | PROGRAM | PRODUC | 2016 4450 2021 30.00 30.00 30.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL ADE TO DESARROLLO
DE SAN SALUD SOCIAL,
MARCOS- PREVENTIV GERENCIA DE
HUARI o- DESARROLLO

PROMOCIO URBANO Y
NAL RURAL.
ORIENTAD

O AFAVOR

DE LA

POBLACIO

N

35 MUNICIPALID 300163 | OEI.06.02 AE.06.02 | MANTENIM | PRODUC | 2017 22.40 2021 40.00 40.00 40.00 | GERENCIA DE
AD DISTRITAL IENTO TO DESARROLLO
DE SAN PERMANE SOCIAL,
MARCOS- NTE DE GERENCIA DE
HUARI PROYECTO DESARROLLO

SDE URBANO Y
SERVICIOS RURAL, SUB
BASICOS GERENCIA DE
EN EL SERVICIOS
DISTRITO PUBLICO! .
DE SAN GESTI i3
MARCOS AMBIENT, :Z
s 2
GERENCIA 2
DESARROL >

HUMANG; ¢

Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en PDF)

Nota:
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(*) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

Reglas:

Columnas de la A a la M, provienen de la informacién PEI.

Columnas de la G a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.

Leyenda:

A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.

F: POI modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal a partir del PIA.
H: POI Modificado en Ejecucién: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecucién registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN.

I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la obligacién de pago a consecuencia del compromiso respectivo contraido.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Ejecutora Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc | Avanc | Avanc
e% e% e%
Compr | Deven | Girado
omiso | gado

TOTAL 171,329,648.00 749,160,870.00 282,788,663.86 282,682,957.16 282,650,530.51 37.7 37.7 37.7
GENERAL

1 MUNICIPALIDA 2021 171,329,648.00 749,160,870.00 282,788,663.86 282,682,957.16 282,650,530.51 37.8 37.7 37.7
D DISTRITAL DE

SAN MARCOS-
HUARI

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.

Reglas: La informacién se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afio-mes, inicio-fin)

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

3.1. Inversion publica

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de |
total de total inversiones activas acumulado de las inversiones activas d
inversione | inversione inversiones activas periodo reportado

scerradas | sActivas

nzzCm

>

TOTAL GENERAL 0 54 142,251,395.52 124,204,900.08 18,046,495.44 EESH
®

59 5o

7 g el

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 0 54 142,251,395.52 124,204,900.08 18,046,495.4{7_\: -;“3'

NE §' 3

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF) : i s %
©

Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones I % ig

wg =3

Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir o g f 3

3z 33

85 20

INgZl

N
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3.2 Obras publicas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde de obras obras Sin obras obras Técnico Adicionales al Exp.
obras en Ejecucion Finalizadas Paralizadas Técnico
Ejecucién
TOTAL GENERAL 94 17 1 66 10 205,679,414.80 0.00 137,524,666.69
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 94 17 1 66 10 205,679,414.80 0.00 137,524,666.69
DE SAN MARCOS-HUARI
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGOQ)
4.1. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
INFORMACION FINANCIERA
4.1.1 Estados de situacién Financiera por pliego.
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
Activo Corriente 598,421,081.09 Pasivo Corriente 36,095,931.86

Activo No Corriente

Total Activo

4.1.2 Estados de Gestion por pliego.

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

Ingresos

Costos y Gastos

Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit)

1,183,915,349.68

1,782,336,430.77

Pasivo No Corriente

Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio)

327,472,843.74

-89,053,485.67

238,419,358.07

4.1.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
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Hacienda Nacional 1,486,177,648.05
Hacienda Nacional Adicional 0.00
Resultados No Realizados 898,644.79
Reservas 0.00
Resultados Acumulados 238,373,313.60

Total 1,725,449,606.44

4.1.4  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.

Ver Anexo 4.4; EF-3 (Adjunto en PDF)

A ACTIVIDADES DE OPERACION

Entradas de Efectivo 327,472,843.74

(-) Salidas de Efectivo -89,015,145.97

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 238,457,697.77
B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -169,491,168.90

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -169,491,168.90
C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Entradas de Efectivo 0.00

() Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00
D. Total Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al 68,966,528.87 -

Efectivo in
E. Diferencia de Cambio 0.00 2 7)
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 504,006,288.01 E r
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 572,972,816.88 i
NOTA: Para fines de este Anexo, la informacién a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que se informa). i

INFORMACION PRESUPUESTARIA

415 PP-1Presupuesto Institucional de Ingresos
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Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

416 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

4.1.7
Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Total

Presupuesto Institucional de

Presupuesto Institucional

EP-1 Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Apertura Moadificado
278,048.00 475,896.00
0.00 13,844,197.00
673,254.00 1,655,016.00
0.00 494,161.00
170,378,346.00 732,691,600.00
Total 171,329,648.00 749,160,870.00
Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
278,048.00 475,896.00
673,254.00 1,655,016.00
0.00 13,844,197.00
0.00 494,161.00
170,378,346.00 732,691,600.00
Total 171,329,648.00 749,160,870.00
Acumulado GASTOS
435,694.20 Recursos Ordinarios
4,778,076.88 Recursos Directamente Recaudados
13,844,192.23 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
488,871.09 Donaciones y Transferencias
842,721,156.45 Recursos Determinados
862,267,990.85 Total
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Documentos Valorados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables documentos

TOTAL GENERAL 0

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 0

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)

5.3. Fideicomisos

=
Q

prey

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
TOTAL GENERAL 34
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI il
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF) 58
=
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas 2
>
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes § !
TOTAL GENERAL 1 4¢
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 1
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

5.6. Ultimos Giros realizados
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte

TOTAL GENERAL 79

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 79

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 3

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 3

Ver Anexo 6 (Segun formato adjunto por PDF)

7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de seleccién

Informacién por Pliego

N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
en soles S/. seleccién seleccién (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C

TOTAL GENERAL 58,476,579.00 69 69 69 58,476,579.19

1 |BIEN 320,765.00 13 13 13 320,765.00

2 | CONSULTORIA DE 2,033,277.00 25 25 25 2,033,277.42

OBRA

3 | OBRA 55,887,186.00 29 29 29 55,887,186.21

4 | SERVICIO 235,351.00 2 2 2 235,350 .5
Leyenda én
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion E%
B: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro 2;
C: Solo nimero total de Contratos vigentes 2 E
-z . . TE
Informacion por Unidad Ejecutora g2
= 0

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Contratado S/. EE
Estimado en soles S/. | Procedimiento de Procedimiento de Contratos =

seleccion seleccion (adjudicadas o vigentes =2

consentidas) Nd

A B c D E F G 53
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TOTAL GENERAL 58,476,579.00 69 69 69 58,476,579.19
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BIEN 320,765.00 13 13 13 320,765.00
MARCOS-HUARI
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CONSULTORIA DE 2,033,277.00 25 25 25 2,033,277.42
MARCOS-HUARI OBRA
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN OBRA 55,887,186.00 29 29 29 55,887,186.21
MARCOS-HUARI
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SERVICIO 235,351.00 2 2 2 235,350.56
MARCOS-HUARI
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
F: Solo nimero total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contratado
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Numero total de contratos vigentes Monto en soles S/.
1 SERVICIO 77 2,085,800.00
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Ndmero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 77 2,085,800 NN
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI SERVICIO 77 2,085,800 E
Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF) ;Z ~ |
7.3. Bienes inmuebles y predios =
5T
S8303
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmueblesy | Total de Inmuebles zs §§
Predios Propios (En | Inmueblesy Predios con Predios bajo otros Predios oS 98
Propiedad) Predios Administracion derechos Sg ZE
alquilados | Gratuita (Afectacion Rg 52
en Uso) °F g3
TOTAL GENERAL 1 0 0 21 2§ 2%
gt S0
88 20
N®n
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1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

21

22

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
N° Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no realizacién Unidad Ejecutora
1 ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial S 0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
de bienes muebles correspondiente al tltimo afio fiscal, SAN MARCOS-HUARI
al MEF?(2)
2 ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el S 0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
almacen en lo correspondiente al dltimo afio fiscal?(2) SAN MARCOS-HUARI
N° Base Normativa
1 * Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
* Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N© 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
2 * Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Almacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del aimacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del almacén forma
parte del Inventario Fisico General.
7.5. Bienes muebles por grupo y clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 3723 3723
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 12 12
SAN MARCOS-HUARI PESQUEROS
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 5 5
SAN MARCOS-HUARI REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEQ Y LIMPIEZAS 21 :
SAN MARCOS-HUARI 9
-
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCINA'Y COMEDOR EQUIPO DE COCINAY 6 E
SAN MARCOS-HUARI COMEDOR ;2\
-
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 3 35
SAN MARCOS-HUARI COMEDOR ?‘fé
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CULTURAY ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 7 ﬁé
SAN MARCOS-HUARI Rg
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 381 3E§j§
SAN MARCOS-HUARI ELECTRONICA ZS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

HOSPITALIZACION

EQUIPO DE HOSPITALIZACION

16 16

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

INSTRUMENTO DE MEDICION

EQUIPO INSTRUMENTOS DE
MEDICION

37 37

10

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

MAQUINARIA, VEHICULOS Y
OTROS

MOBILIARIO PARA TALLERES Y
METALMECANICA

67 67

11

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

OFICINA

MOBILIARIO DE OFICINA

2720 2720

12

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

RECREACION Y DEPORTE

MOBILIARIO DE RECREACION Y
DEPORTE

13

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS-HUARI

TELECOMUNICACIONES

EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

444 444

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Magquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO

A
B:

7.6.

Nombre de Ejecutora Presupuestal
04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica

53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

04 Aereonave

08 Cémputo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Magquinaria Pesada

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval

78 Produccion Y Seguridad

82 Vehiculo

Cantidad Total por Grupo

Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién

Aplicativos informaticos de la entidad.

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN

VIHOTVILNOD V1

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos

£og :onnoN

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
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7.7.

Licencias de software.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B C D
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI 3 3 3
Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gesti6n
7.8. Programacién multianual de bienes, servicios y obras.
N° Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad ejecutora
1 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S MUNICIPALIDAD
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: DISTRITAL DE SAN
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) MARCOS-HUARI
2 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N MUNICIPALIDAD
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: DISTRITAL DE SAN
Fase de Clasificacién y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2) MARCOS-HUARI
3 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase S MUNICIPALIDAD
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y DISTRITAL DE SAN
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3) MARCOS-HUARI
Base Normativa
1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N© 0003-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
8. Sistema administrativo de gestién de recursos humanos
8.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.
N° Unidad N° de plazas | N°de Modalidad de contratacién del personal N° de plazas | Total de Total de N° de Total de liquidaci ;5>
Ejecutora programada | personal de la entidad en el periodo a rendir no cubiertas | remuneracién de remuneracion de personal que | asignada por e
spor la contratado por la plazas plazas cubiertas por | se desvinculacién =
entidad en el | por la CAS CAP Otras entidad programadas por la | la entidad en el desvinculé | (cese) en el perio “=
periodoa | entidad en el modalidades | (vacantes) | entidad en el periodo a rendir (S/) | (ces6) enel |arendir (S/) iz
rendir periodo a @ periodo a rendir periodo a iz
rendir (S/) rendir -
TOTAL 48 48 39 0 0 275,358.31 2,079,583.27 0 0.
GENERAL
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1 MUNICIPALI 48 48 9 39 0 0
DAD
DISTRITAL
DE SAN
MARCOS-
HUARI

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda

1: De corresponder, considerar otras modalidades como: Personal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracién, Promotoras u otras.

275,358.31 2,079,583.27 0 0.00

=)

8.2 Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.
Tipos de sanci6n
N° Unidad Ejecutora N° total de personal en la N° total de personal con Suspensién Inhabilitacién Destitucién Otra sanci6n
entidad, en periodo a rendir sancion vigente en el periodo a
rendir
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD 0 0 0 0 0 0
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI
Sistema Nacional de Control
9.1. Resumen general por servicios de control simultaneé (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afio de Emisién del Informe Numero de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones (2)
en proceso y sin acciones (1)
2019 9 18
2020 4 4
2021 13 26
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 26 E
(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte %%
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte f;
=
S
1=
9.2 Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego) -
Afio de Emisién del Informe Numero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2) 5d
Pendientes y en Proceso (1) =
2010 1 29
2012 1 128
2014 2 133
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2015 11 13
2016 3 9
2017 1 3
2018 2 20
2021 2 3
TOTAL DEL PERIODO (2010-2021) 23 76

(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)
ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y en
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1) Proceso (2)
2010 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 1 5
HUARI
2012 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 1 12
HUARI
2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 2 11
HUARI
2015 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 11 13
HUARI
2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 3 9
HUARI
2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 1 3
HUARI
2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 2 20
HUARI
2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 2
HUARI
TOTAL DEL PERIODO (2010-2021) 23

Leyenda

(1)Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4.

Resumen de informes de control simultaneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Nimero Control Simultaneo con situaciones

adversas en proceso Y sin acciones

¢L6T 2202-TT-9T "BU9™S iy v INOD V1

Jopl|ap Joine |9 A0S :0AON

Cantidad de situaciones adversas en proceso
sin acciones
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2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 9 18
HUARI

2020 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 4 4
HUARI

2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- 13 26
HUARI

TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 26 48

Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)

Leyenda

(1)Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2)Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

10. Sistema de modernizacién de la gestioén publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.  Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacion al D.S N° 054- 2018 - Norma de aprobacién del ROF (D.S
PCM (Si/No) N°)

Sl ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-
2022-MDSM/HRI/A

10.2. Documentos de gestién organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, 6rganos académicos y fondos

N° | Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Tipo de documento de Gestién | Adecuacién al D.S N° 054- 2018 Norma de aprobacién del MOP (*)
Organizacional (ROF/MOP) -PCM (Si/No)

No se encontraron registros.

Leyenda

(*) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucién del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

@,

VIHOIVEINGD V1
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10.3. Simplificacién administrativa (registrado por pliego)
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Implementacién del Sistema Gnico Porcentaje del registro de
de Tramite de Adecuacién al Nuevo informacién de tramite del Texto
Formato TUPA (Por iniciar/En Unico de Procedimientos
proceso /Finalizado) Administrativos (TUPA) en el
Sistema Unico de Tramite (SUT) (%)

POR INICIAR 0
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10.4. Gestion de reclamos (registrado por pliego)

Tramo de Implementacion Estado de implementacion % de avance de
(Tramo |, Il o 1) (Por iniciar/En proceso Implementacién del Libro de
/Finalizado) Reclamaciones (*)
TRAMO | POR INICIAR 0
Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectta en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a continuacion:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.

b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 31 de diciembre de
2021.

c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
€) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.

11. Sistema de defensa juridica del estado

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)

N° Cantidad Total Cantidad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero civil (6)
de de Procesos (en | total de otros de Procesos | civil (5)
Investigaciones el Poder Procesos (4)
(en el Ministerio Judicial) (3) Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Publico) (2) establecido en la Pendiente de establecido en la Pendiente de
sentencia cobro sentencia pago
A B C D E F
1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada

(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos gue no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)
(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

(E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

11.2. Total de casos emblematicos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)

Organo Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materia/Delito Fecha del Estadio Pretension Monto Monto Monto por Ndmero
Jurisdiccional | Judicial/Distri | Procesal (3) | Especialidad s(5) Auto Procesal (6) Econémica establecido Pagado S/. pagar S/. personas
/Fiscal/otros to (C)) Admisorio / S/. (7) enla investigad:

Fiscal/Otros Fecha de Sentencia S/. procesada: =3
Inicio de emandadasnz 5 - o
Diligencias encadacasg:s3
Preliminares/ emblematicd.§ £5
otros 29 of
similares Ly z2
A B c D E F Bd &8
28 3E
a1 %8
83 % s
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OTROS DISTRITO DEMANDADO | OTROS ACCION DE 29/12/2021 | APELACION 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JUDICIAL DE AMPARO
ANCASH
OTROS DISTRITO DEMANDADO | CIVIL INDEMNIZACI | 01/06/2021 | TRAMITE 350,382.00 0.00 0.00 0.00 1
JUDICIAL DE N POR DAOS
ANCASH Y PERJUICIOS
ORGANO OSCE DEMANDADO | OTROS PAGO POR 29/10/2021 | TRAMITE 2,028,953.15 0.00 0.00 0.00 1
ARBITRAL CONCEPTO
DE
LIQUIDACIN
DE OBRA

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar informacion por cada caso emblemético (en las diferentes especialidades o materias que conoce la procuraduria publica).
(A) Precisar el érgano fiscal, jurisdiccional, arbitro y otros que tiene a cargo el caso.

(B) Situacion de la entidad en el caso o proceso (denunciante, denunciado, demandado, demandante, agraviado, actor civil, tercero civil y otros)
(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)

(D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, responsabilidad contractual, peculado, colusién, banda criminal, trafico ilicito de drogas y otros)
(E) Precisar si el caso emblematico se encuentra en tramite, apelacion o ejecucion.

(F) Precisar la pretension economica total del caso emblematico (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacion solo cuando la pretension

SECCION II: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

Informacién estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a
la ejecucidn de los principales servicios publicos que brinda la Entidad.

Entre los principales rubros de informacion se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccién y
Energia.

Este cuadrante proporcionara informacion de fuente publica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) asi como las generadas por la propia
entidad previamente aprobados por la Contraloria General.

La informacion tendra criterios de busqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.

VIHOIVEINGD V1
=
(N

Sector:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Sector Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente
Indicador e
2014 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° ;;
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022- Ef_u
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI §§
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS §é
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2015 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2016 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAUJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2017 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2018 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2019 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAUJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2020 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2021 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 90.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2014 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI
2015 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° E
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022- %
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI =;='
2016 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° =§
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022- :g
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI §§
2017 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° ?%
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022- %é
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI Ei
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2018 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD AGRICULTURA PORCENTAJE DE SUPERFICIE PORCENTAJE 100.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2015 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2016 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2017 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2018 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° :
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022- %
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI H

] S

2021 MUNICIPALIDAD SALUD PORCENTAJE DE CENTROS DE PORCENTAJE 10.00 | INFORME TENICO N°  iZ
DISTRITAL DE SAN PROMOCION Y VIGILANCIA 002-2022-
MARCOS-HUARI COMUNAL POR IMPLEMENTAR MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAUJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

EDUCACION

PORCENTAUJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN
CONDICIONES INADECUADOS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2018 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 80.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 50.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE INSTALACIONES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADOS MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° :
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022- %
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI H

DE DISPOSICION SANITARIA DE :é
EXCRETAS =
2014 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

CONSTRUCCION

RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2014 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2015 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2015 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2015 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2016 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2016 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2016 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI E
DE DISPOSICION SANITARIA DE %
EXCRETAS ;},‘
2017 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° ,g
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022- >

MARCOS-HUARI

ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

MDSM/GM/OPMI
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2017 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2017 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2018 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2018 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2018 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2019 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS
2019 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO 002-2022-
MARCOS-HUARI ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS MDSM/GM/OPMI E
DE DISPOSICION SANITARIA DE %
EXCRETAS ;},‘
2019 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° ,g
g

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

CONSTRUCCION

RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

002-2022-
MDSM/GM/OPMI

Pagina 43 de 91

=
Q

prey

00:G0- 9€-2T-6T 2202 TT-9T "eyoed
2220990% dlI4 uyor uensuyd YNNOV1

0JUBWINDOP [9p JoINe |2 A0S oA

SOIDV1vd Jod sjuawirenbip opeuuiq



2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA'Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA'Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

80.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA'Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

80.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA'Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL SIN ACCESO AL SERVICIO
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS
DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS

PORCENTAJE

80.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL Y RURAL DISPERSA SIN
ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL Y RURAL DISPERSA SIN
ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL Y RURAL DISPERSA SIN
ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN

MARCOS-HUARI

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

PORCENTAJE DE LA POBLACION
RURAL Y RURAL DISPERSA SIN

ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

Pagina 44 de 91

=
Q

(M3 1300 VIO ¥ 30 VN

VIHOTVILINOD V1
prey
22209907 I UYor UBNSUYD VNNV

00:50- PE-ZT:6T 220Z-TT-9T -Byded
ojuawiaop jap lone jalkog -oanop

SOIDV1vd Jod sjuawirenbip opeuuiq



2018 MUNICIPALIDAD DESARROLLO E PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN INCLUSION SOCIAL RURAL Y RURAL DISPERSA SIN 002-2022-
MARCOS-HUARI ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO MDSM/GM/OPMI
2019 MUNICIPALIDAD DESARROLLO E PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN INCLUSION SOCIAL RURAL Y RURAL DISPERSA SIN 002-2022-
MARCOS-HUARI ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO MDSM/GM/OPMI
2020 MUNICIPALIDAD DESARROLLO E PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN INCLUSION SOCIAL RURAL Y RURAL DISPERSA SIN 002-2022-
MARCOS-HUARI ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO MDSM/GM/OPMI
2021 MUNICIPALIDAD DESARROLLO E PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 30.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN INCLUSION SOCIAL RURAL Y RURAL DISPERSA SIN 002-2022-
MARCOS-HUARI ACCESO A SERVICIOS DEL ESTADO MDSM/GM/OPMI
2014 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2014 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2015 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2015 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2016 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI -
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS in
He)
2016 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICON°® 35
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022- 2
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI 2
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS g
2017 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

COMUNICACIONES

URBANA SIN ACCESO A LOS
SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2017 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2018 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2018 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2019 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2019 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2020 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2020 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS
2021 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 90.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS 5
in
2021 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA POBLACION PORCENTAJE 90.00 | INFORME TENICON°® =S
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES URBANA SIN ACCESO A LOS 002-2022- i
MARCOS-HUARI SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA A MDSM/GM/OPMI i5
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS iz
2014 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA RED VIAL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES VECINAL POR PAVIMENTAR 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI
2014 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA RED VIAL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

COMUNICACIONES

VECINAL POR PAVIMENTAR

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE LA RED VIAL
VECINAL POR PAVIMENTAR

PORCENTAJE

90.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2021 MUNICIPALIDAD TRANSPORTE Y PORCENTAJE DE LA RED VIAL PORCENTAJE 90.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN COMUNICACIONES VECINAL POR PAVIMENTAR 002-2022-
MARCOS-HUARI MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2015 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2016 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2017 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2018 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD COMERCIO EXTERIOR Y | PORCENTAJE DE MERCADOS DE PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN TURISMO ABASTOS QUE OPERAN EN 002-2022-
MARCOS-HUARI CONDICIONES INADECUADAS MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2015 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° :
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022- %
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI H

} . S

2016 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICON®  iZ2
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2017 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ATENDIDA POR UN ADECUADO
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2018 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2021 MUNICIPALIDAD AMBIENTE PORCENTAJE DE POBLACION NO PORCENTAJE 20.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN ATENDIDA POR UN ADECUADO 002-2022-
MARCOS-HUARI SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2015 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2016 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2017 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2018 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2019 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° :
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022- %
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI H

) . S

2021 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 80.00 | INFORME TENICO N° 2
DISTRITAL DE SAN CONSTRUCCION EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS 002-2022-
MARCOS-HUARI ANTE PELIGROS MDSM/GM/OPMI

2014 MUNICIPALIDAD VIVIENDA'Y PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS | PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

CONSTRUCCION

EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

PORCENTAJE DE PUNTOS CRITICOS
EN RIBERA DE RiO NO PROTEGIDOS
ANTE PELIGROS

PORCENTAJE

80.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2014

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2015

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2016

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

100.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

100.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AGRICULTURA

PORCENTAJE DE SUPERFICIE
AGRICOLA SIN RIEGO TECNIFICADO

PORCENTAJE

100.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

Pagina 52 de 91

=

VIHOIVEINGD V1

prey

2220990% dlI4 uyor uensuyd YNNOV1

00:50- 9€:2T:6T 2202-TT-9T feyoed
ojusWNIOop [BpI0INe |3 A0S I0AOWN
SOIDV1vd Jod sjuawirenbip opeuuiq



2014 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2014 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2014 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2015 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2015 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2015 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2016 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2016 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA 5
in
2016 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° S
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022- i
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI i5
INSTALADA INADECUADA iz
2017 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD
INSTALADA INADECUADA

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2017 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2017 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2018 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2018 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2018 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2019 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA 5
in
2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° S
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022- i
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI i5
INSTALADA INADECUADA iz
2020 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD
INSTALADA INADECUADA

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2021 MUNICIPALIDAD ECONOMIA Y FINANZAS | PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION INICIAL CON CAPACIDAD MDSM/GM/OPMI
INSTALADA INADECUADA
2014 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2014 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2015 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2015 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 [ INFORME TENICON® .5
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022- i3
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI iz
CAPACIDAD INSTALADA £
INADECUADA 2
-
2016 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA CON
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA

002-2022-
MDSM/GM/OPMI

Pagina 55 de 91

00:G0- 9€-2T-GT 2202-TT-9T -eyoed

0JUBWINDOP [SfLOINE |3 A0S "0ANO.

=

prey

22209907 ¥4 uyor uensuyd YNNOV1
SOIDV1Vd Jod ajuawienbip opewiq



2016 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2017 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2017 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2018 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2018 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2019 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI E
CAPACIDAD INSTALADA g
INADECUADA ;},‘
2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° :g
g

DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA CON
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA

002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2021 MUNICIPALIDAD EDUCACION PORCENTAJE DE UNIDADES PORCENTAJE 70.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN PRODUCTORAS CON EL SERVICIO DE 002-2022-
MARCOS-HUARI EDUCACION PRIMARIA CON MDSM/GM/OPMI
CAPACIDAD INSTALADA
INADECUADA
2014 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2014 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2014 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2015 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2015 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2015 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° -
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022- :
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI %
g=
2016 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° g
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022- 32
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI :
2016 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° %E
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022- ;%
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI 5@
2016 MUNICIPALIDAD ENERGIA Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 0.00 | INFORME TENICO N° gé
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2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2017

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2018

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2019

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2020

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

0.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI

2021

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN
MARCOS-HUARI

ENERGIA'Y MINAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL
AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN
CON SERVICIO ELECTRICO

PORCENTAJE

60.00

INFORME TENICO N°
002-2022-
MDSM/GM/OPMI
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2021 MUNICIPALIDAD ENERGIA'Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 60.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
2021 MUNICIPALIDAD ENERGIA'Y MINAS PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN EL PORCENTAJE 60.00 | INFORME TENICO N°
DISTRITAL DE SAN AMBITO RURAL QUE NO CUENTAN 002-2022-
MARCOS-HUARI CON SERVICIO ELECTRICO MDSM/GM/OPMI
Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacién del indicador
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Regi6n Indicador Unidad Medida Porcentaje / Valor de Fuente

Indicador

No se encontraron registros.

Nota: (*) Se registrara el afio de evaluacion del indicador

SECCION IIl: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

Cuenta con informacion de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

Leyenda

Pagina 59 de 91

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE
HOGARES SISFOH
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO Y SU
SALUD
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE LA DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE
(DEMUNA)
5>
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE LA REACTIVACION Y DESARROLLO ECONOMICO gg
i Z
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE REGISTROS CIVILES Y TRIBUTACION Y ACTIVIDADES ='>='
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD is
=
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA :_
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE %E
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES ET_\,
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EE
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI PREVENCION Y ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 85
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Bien:
Servicio
Actividad

SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Bien entregado a ciudadanos usuarios.
Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales entregados por la entidad.

Actividad misional(actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los instrumentos de gestion del POI/PEI

Contiene informacion cualitativa de la gestidén de los servicios publicos de la Entidad transparentando la informacioén y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestién efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

Asimismo, bajo un criterio de rendicion de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.

Cumplimiento de productos:

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto ¢Se cumplié con los objetivos en el periodo
a rendir?
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y
FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO Y
SU SALUD
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE LA DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL
ADOLESCENTE (DEMUNA)
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE LA REACTIVACION Y DESARROLLO ECONOMICO
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE REGISTROS CIVILES Y TRIBUTACION Y
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI PREVENCION Y ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

Nota: La relacién de productos a evaluar es la definida en la seccién Il "Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad".

Detalle del cumplimiento del servicio: APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH
1. {QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

Se empez6 atender al pablico, gradualmente a
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demanda las solicitudes de los hogares de actualizacién de CSE, cumpliendo con
las normas del SISFOH

1.2 PRINCIPALES INDICADORES
Actualizar clasificacion
socioeconOmica de los hogares.

Asistir el llenado de formato
S100y FSU.

Resguardar los documentos

originales.

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Seguir atendiendo a hogares

para actualizar su CSE, y cumpliendo las visitas a hogares con sus propios
medios del trabajador. ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Se ha actualizado su CSE de

los hogares a nivel distrito de San Marcos

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES
La oficina no cuenta con
presupuesto asignado, asi mismo con movilidad y combustible a disposicion.

Asi mismo las labores de campo es lento
2. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

El proceso de aplicacion de

formatos reduce, asi mismo para el personal que labora en campo también reduce
tiempo para el llenado de los formatos.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Se reduce tiempo para los

hogares que se va actualizar su CSE.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Cuando la atencion es normal

para si reducen los costos i

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Como esta normalizando los

trabajos se esta atendiendo segun la directiva oportunamente a la poblacién
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3. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?
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3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Como el trabajo es

rutinario al iniciar hay demanda para atender a los hogares para su
actualizacion de CSE

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Atender a hogares en sus

necesidades, optando los medios necesarios.

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

La calidad de atencion a

los hogares fue satisfactoria, por los resultados que cada hogar tiene su CSE
actualizada

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Contribuir a mantener

actualizada la informacién del padrén genera de los hogares a nivel distrito de
San Marcos ]

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se ha remitido la

informacion a SISFOH, ya cuentan con sus resultados de CSE actualizada cada
hogar y se pueden visualizar en SIGOF

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Se esta atendiendo

oportunamente a los hogares que solicitaban su CSE.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO
Visitar a los hogares

oportunamente, en su actualizacion de CSE.

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Los hogares cuentan con

resultado oportuno, que se pueden visualizar en el aplicativo SIGOF.
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6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION
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Al iniciar enero del 2022,
no contdbamos con recursos econémicos (para movilidad y combustible)

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Con propios medios
econémicos

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
No contamos con presupuesto

Detalle del cumplimiento del servicio: COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO Y SU SALUD
1. ; QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCON]’RO EL SERVICIO PUBLICO

El afio 2020 se encontré que el Area Técnica Municipal prestaba el

servicio en la pequefia ciudad de San Marcos, sin embargo, no contaba con
instrumentos de gestidn, Operacidn, control de calidad, registro de reclamos de
los usuarios, es decir se encontrd en estado de abandono, debido que no se
regian al D.L 1280 Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Los indicadores que son

reflejados son: La cobertura, instrumentos de gestion, operacion, control de
calidad, registro de reclamos de los usuarios, no existian y que a la

actualidad se han implementado y vienen siendo efectivos.

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Se adoptaron medidas de

diagnéstico, gestién documentaria para la autorizacién excepcional y prestacion
a través de la Unidad de Gestion Municipal (UGM) para la administracion,
operacion y mantenimiento de los sistemas de saneamiento (agua y redes de
alcantarillado. ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

La poblacion a la fecha

consume el agua clorada, de esta manera garantizando la calidad de vida,
reduccion de anemia en nifios y la poblacion, educacién sanitaria, valoracién de
servicios de saneamiento, operadores capacitados para la sostenibilidad de la
prestacion del servicio.

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Las limitaciones son recursos financieros, debido que el area solo

cuenta con presupuesto a través del Plan de Incentivos del Programa Nacional de
Saneamiento Rural (Cumplimiento de meta 5), que al afio 2019 no se habia
cumplido, el cual todavia se cumplio a partir del afio 2020; el cual debe ser
destinado para la continuidad del objetivo de la Meta y no para la prestacion

en la pequefia ciudad.
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2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

A la fecha se cuenta con

requisitos especificos para atender las solicitudes de servicios de
saneamiento, como (conexion de agua y desague, reclamos, control de calidad)
2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

A la fecha se realiza la

atencion de solicitudes o servicios en menor tiempo.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Al realizar los trabajos

anteriormente se invertia desde el gobierno local montos mayores debido que no
se operaba los sistemas, a la fecha se realizan mantenimientos periddicos de
tal manera que las inversiones son de manera adecuada y costos éptimo

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

En asistencia técnica,

supervisién y monitoreo y coordinacién con operadores se realizé oportunamente
las soluciones a solicitudes ingresados por mesa de partes, llamadas

telefonicas, visitas técnicas. Se realizé oportuna a través de reuniones (un

dia en gabinete e intervencion inmediata).

3. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Al iniciar la gestion se

encontré en pésimas condiciones debido que no se contaba con instrumentos,
equipos, para medir la calidad de los servicios prestados

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Se realiz6 la adquisicién

de equipos de medicién de calidad, también se realizé la implementacién de
instrumento de gestion

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

Se cuenta con equipos,

materiales de medicién de la calidad e instrumentos para el servicio, se cuenta
con equipos de medicién de pardmetros de calidad del servicio.
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4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION
se plante6 cerrar la brecha
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en saneamiento, reduccién de anemia de la poblacién en la zona urbana del
distrito, el consumo de agua clorada en la zona urbana del distrito, y que se
cuente con infraestructura optima en saneamiento, equipamiento para la
operacién, los operadores capacitados para la sostenibilidad del servicio.

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

se logré el cierre la

brecha en saneamiento, reduccion de anemia de la poblacion urbano del distrito,
a la fecha hay el consumo de agua clorada en la zona urbano del distrito, y se
viene construyendo infraestructura optima en saneamiento, equipamiento para la
operacidn, los operadores son capacitados para la sostenibilidad del servicio

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Al
iniciar la gestion se nos entregé en abandono

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO
se realizé gestiones,
coordinacion con diferentes areas involucradas al saneamiento

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

se entrega con oportunidad

de para seguir realizando intervenciones en servicios de saneamiento
fortaleciendo el equipo de administracion a través de UGM o EPS y técnico para
la correcta operacion y mantenimiento y control de calidad

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

Al

inicio de la gestién el ATM no contaba con recursos debido que no habian

realizado gestiones y no se habia cumplido las metas del PI

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Se

realizé diagnéstico de estado situacion de administracion, operacion y mantenimiento
de la pequefia ciudad de San Marcos para la intervencion e inversién de

diferentes niveles que a la fecha se cuenta con inversion desde el Ministerio

de Vivienda Construccion y Saneamiento y Antamina. )

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION

A

la fecha se cuenta con recursos debido que se ha cumplido con las metas del PI
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los cuales se emplea para la atencion a la zona rural y urbana y gestionado a
través de fichas técnicas de mantenimiento

Detalle del cumplimiento del servicio: GESTION DE LA DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)
1. {QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

A nivel mundial nos encontrabamos en plena

emergencia de la pandemia (COVID- 19) con restricciones laborales por lo mismo
que no se podia atender al publico con normalidad, debido a ello se atendi6 y
realizo los tramites de manera virtual.

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Numeros de casos atendidos

en las materias: Alimentos, Tenencia y régimen de visita

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Difusiones radiales,

publicaciones en redes sociales, campafias y charlas a la poblacién san
Marquina. ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Captacion de casos de

nifos, nifias y Adolescentes con derechos vulnerados, los mismos que fueron
restituidos

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES
Por la demora de documentos
en tramite y Carencia de Presupuesto

2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

Ordenar las numeraciones de

los expedientes, segun el orden numeérico para su ubicacion y atencion
eficiente. Coordinacion con los usuarios referente al seguimiento de sus casos.
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Elaboracion de un directorio

de los usuarios (para una comunicacion fluida con los usuarios)

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Agilizar con los casos

pendientes para recortar el tiempo necesario de atencion al usuario,
coordinando con el usuario para avanzar lo mas rapido posible con los tramites
correspondientes.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Debido a que el servicio que
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brinda la DEMUNA, es gratuito, se le reduce el gasto que acarrea un proceso
judicial a los usuarios que requieren de nuestros servicios.

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Se ha prestado y/o servido a

la poblacién oportunamente los casos que se toman en la DEMUNA eficientemente
ya que los usuarios han quedado satisfechos con la atencion del servicio.

3. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Reforzar el Rol de la

DEMUNA, prevenir y erradicar la vulneracion de los derechos de las nifias, nifios
y Adolescentes de la poblacion Sanmarquina

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS
Implementacion de la
DEMUNA, con material logistico y recurso humano capacitado

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
El estado que se dejo fue
la calidad de servicio y satisfaccién del usuario

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Defender y vigilar los

derechos que la Ley reconoce a las nifias, nifios y adolescente, se promovi6 el
fortalecimiento de la familia, atreves de acciones de prevencion y promocion

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se sensibilizo y se

comprometio a las autoridades y la comunidad en general, también se construyé
la cultura de respeto y el buen trato hacia nuestra nifiez y adolescencia; y al
respeto de los derechos de los nifios y Adolescentes
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5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO E;
EL CARGO?
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5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Se nos hizo entrega de los

servicios de la DEMUNA con documentos en desorden, y documentos no respondidos
en el plazo establecido; asimismo no se conté un directorio de los usuarios de
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igual manera se tubo carencia econémica.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO
Seguimientos de los casos

tomados en la DEMUNA, elaboracién de un directorio de los usuarios para tener
coordinaciones en los plazos sefialados

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Se dio una calidad de
servicio, obteniendo la satisfaccion por el usuario

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION
Se inicio el afio con falta
de presupuesto

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Elaboracion del plan para su

respectiva aprobacion. )

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION

Debemos informar que al 30

de setiembre del afio 2022 no se aprobd el plan de trabajo de la DEMUNA, por lo

que no podemos informar nada respecto al recurso financiero

Detalle del cumplimiento del servicio: GESTION DE LA REACTIVACION Y DESARROLLO ECONOMICO
1. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

El presente plan de negocio

ha sido ejecutado como apoyo a la competitividad empresarial de produccion de
abejas, a través de su Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

1.2 PRINCIPALES INDICADORES @
Se realiz6 el convenio de

cofinanciamiento PROCOMPITE N° 036-2021 de fecha 25 de enero del 2021, donde se
firma el financiamiento de la propuesta ganadora, encontrandose el detalle de

los montos a cofinanciar y las contrapartidas asumidas por el AEO

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Se realizé la capacitacion en

temas de sanidad apicola (tedrico y practico en el campo)
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Se realiz6 un curso tedrico en
crianza de abeja reina.
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Se realiz6 la elaboracion e

impresion de manuales de crianza de Reinas, Operacion y Produccion de Miel
1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Se hizo la entrega de

materia prima a la empresa para que desarrolle sus capacidades productivas, las
cuales son de gobierno local y contrapartida de la AEO el cual se detallan a
continuacién ndcleos de abejas (consta de 4 bastidores de poblacién mas reina
fecundada incluido ndcleo, colmenas (unidad productiva doble piso), cera
estampada (nacional) y reinas en cajito vento fecundada alto andinas de alta
produccién

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

El retraso en las

adquisiciones de materiales, herramientas, equipos e insumos por parte del area
de logistica

Retrasos por parte de los
proveedores en la entrega de los diferentes bienes y servicios.

El alza del precio de algunos productos, a causa de la pandemia
2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Instalacion de colmenas, la

instalacién de los apiarios se realizé al inicio de la época de floracion (mayo
junio ¢ setiembre/octubre), ubicadas en lugares donde se disponga de luz,
sombra en horas de maximo calor y en lugares espaciados

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS
Se implementé maquinarias para
el desarrollo y un adecuado manejo en la produccién y comercializacion

Se implementé con equipos y

herramientas para que el AEO desarrolle un adecuado manejo en la produccién y
comercializacion de sus productos, se les otorgo equipos y herramientas,
cofinanciado por el gobierno local y aporte del AEO

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Se realizé la capacitacion en

temas de sanidad apicola (tedrico y practico en el campo).
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Curso tedrico en crianza de abeja reina. Elaboracion e impresion de
manuales de crianza de reinas, operacién y produccion de miel. Servicio de
disefio e impresion de etiquetas

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION
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Los beneficiarios directos
del plan de negocio son aquellas familias que forman parte de la asociacion en
calidad de socios activos

3. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

La propuesta productiva

consistié en el mejoramiento e incremento de la produccion de la crianza de
abejas

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Compra de insumos para la

produccién como son nlcleos de abejas, colmenas, cera estampada, insumos de
sanidad, insumos de alimentacion de abejas, materiales de empaque, etc.

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

Al finalizar el plan de

negocios se incremento la crianza de abeja a 350 colmenas, asi también
potencializar el rendimiento de miel y sus derivados

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION
Incrementar a 350 colmenas

para la produccion

Implementar maquinarias,

equipos y herramientas para el adecuado proceso de producciony
comercializacion.

Incrementar en volumen de
ventas, con un incremento en el 15% de la produccion durante los 03 primeros
afnos.

Buscar aliados estratégicos

para la comercializacion de miel de abeja y sus derivados.
4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se logré6 incrementar a 350

colmenas para la produccién.
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Se logré implementar
magquinarias, equipos y herramientas para el adecuado proceso de producciony
comercializacion.

Se logré incrementar en
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volumen de ventas, con un incremento en el 15% de la produccién durante los 03
primeros afos.

Se logro buscar aliados estratégicos para la comercializacion de miel de
abeja y sus derivados

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

La ejecucidn del presente plan

de negocio, se inicio el 05 de abril del 2021, teniendo como fecha de

culminacion el 31 de octubre de 2021, asi como fecha real de termino de ejecucion
el 19 de marzo del 2022.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Con convenio de

cofinanciamiento PROCOMPITE N° 036-2021 de fecha 25 de enero del 2021, donde se
firma el financiamiento de la propuesta ganadora, encontrandose el detalle de

los montos a cofinanciar las contrapartidas asumidas por el AEO.

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

Que de acuerdo de Consejo

Municipal N° 166-2022-MDSM/HRI/A, con fecha 16 de junio del 2022, se aprueba la
transferencia definitiva de la capacidad productiva al AEO

6. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

Bajo este contexto la

municipalidad distrital de San Marcos, aprobd la implementacion del PROCOMPITE
2022-1, mediante el ACUERDO DE CONSEJO MUNICIPAL N° 166-2022-MDSM/HRI/A, de
fecha 16 de junio del 20

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Implementado distintas

iniciativas productivas, habiéndose establecido el concurso de

cofinanciamiento, segun las bases del concurso distrital de planes de negocio

2020-1, teniendo como una de las propuestas ganadoras a la presente propuesta
productiva para su cofinanciamiento
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6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION

El monto total ejecutado

asciende a S/. 406,113.00 soles, el cual representa el 98.53% de los S/.
412,189.00 soles, quedando un saldo de S/. 6,076.00 soles el cual representa el
1.47% del monto total programado en el plan de negocio. Con respecto al aporte
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del AEQ, se tiene una valorizacién acumulada por el importe de S/.208,230.00
soles, el cual representa el 100% del monto total estipulado en el plan de
negocio, divididos en S/.20,830.00 soles como aporte en efectivoy S/.
187,400.00 soles como aporte valorizado.

Detalle del cumplimiento del servicio: GESTION DE REGISTROS CIVILES Y TRIBUTACION Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD
1. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO
El servicio mantenia los rangos promedio
estimados de recaudacion para el periodo:

CONCEPTO

MONTO TOTAL DE ENERO A DICIEMBRE PAGADOS EN CAJA 2021

IMPUESTO PREDIAL

S/.213,318.04

@,
ALCABALA
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S/.29,417.56
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S/.242,735.60

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Impuesto Predial, Alcabala, Contribuyentes

Totales y Estimado de contribuyentes omisos

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Mayor informacioén y

orientacion sobre la cultura tributaria )

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

mayor interés sobre la

responsabilidad e interés hacia la administracion tributaria
1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Carece de independencia para la administracion del recurso
financiero.

Disponibilidad de gasto para personal y campafias tributarias de
mayor impacto

Actitud hostil y aversion sobre la responsabilidad de pago hacia los
arbitrios municipales

2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Contribuyentes antes de

apersonarse a la AT, contaban con informacién sobre dudas y consultas referidos
al pago de impuestos prediales (prescripciones, requisitos, estado del
contribuyente entre otros), hacia lo cual la atencion era puntual y de forma

mas asertiva.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

El tiempo de atencion entre

usuario y usuario se redujo en un 20%.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

El costo de la

administracion tributaria en lo referido a carga salaria son fijo

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Se dio una mayor cobertura

de atencién a la poblacion ya que esta varia en rangos de 3 a 20 contribuyentes
por dia.

3. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?
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3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Se mantiene el mismo tipo de

servicio aplicadas desde el 2019.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Medios virtuales de

atencion; para consultas y depositos referidos a pagos en la administracion tributaria

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
servicio de gestion de
calidad

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Incrementar gradual y

sostenidamente los recursos provenientes por los diferentes conceptos que
maneja la AT

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION
Se mantuvo el promedio de
ingreso anual establecido desde el 2019-2021

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Incumplimiento de los plazos

establecidos en el TUPA

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

02 mddulos de atencion para la

prestacion oportuna del servicio ]
5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
EL 90% de las prestaciones

del servicio se dio de acuerdo a lo establecido en el TUPA

@,
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6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

prey

2220990% dI4 uyor uensuyd vNNOV1
SOIDV1Vd Jod ajuawienbip opewiq

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

La gestion y uso del recurso

financiero, no esté a cargo de la administracion tributaria

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
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La gestion y uso del recurso

financiero, no esta a cargo de la administracion tributaria ]
6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
La gestion y uso del

recurso financiero, no estéa a cargo de la administracion tributaria

Detalle del cumplimiento del servicio: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA
1. (',QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

El personal

encargado de la recoleccion, transporte y disposicion final de RRSS no contaba
con los EPPS adecuados.

Camion recolector

para el traslado de RRSS con fallas continuas
1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Cantidad de

RRSS recolectados por dia.

Cantidad de
dias que el camion recolector de RRSS sale a operar.

Cantidad

implementos de seguridad del personal encargado de la recoleccidn, transporte y
disposicién final de RRSS

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Se logré la

gestién para la compra de Equipos de Proteccion Personal (EPPS) para los trabajadores
encargados de la recoleccion, transporte y disposicion final de RRSS.

@,

Se gestiond
la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del camién compactador
de RRSS.
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Se gestiond la

compra de combustible para cumplir con el servicio de recoleccion y transporte
de los RRSS generados en el distrito ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Servicio

continuo de recoleccién y transporte de RRSS.
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1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Presupuesto

limitado para la adquisicién de combustibles necesarios para la recoleccion y
transporte de RRSS.

Camion recolector
de RRSS con fallas constantes

2. ;{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

Se realiz6 las coordinaciones necesarias con la

Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Administracion, Subgerencia de
Abastecimiento para la pronta atencién de los requerimientos para la
adquisicién de combustible del camidn recolector y para los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Se realizé

las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Administracién, Subgerencia de Abastecimiento para la pronta atencién de los requerimientos
para la adquisicién de combustible del camidn recolector y para los servicios

de mantenimiento preventivo y correctivo.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Se coordind

con la Subgerencia de Abastecimiento para que a través del area de cotizaciones
se tomen las propuestas mas econémicas para la adquisicion del combustible y
los servicios de mantenimiento para el camion recolector.

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

El servicio de recoleccién y transporte de RRSS se

realiza de lunes a sadbado, cuya actividad se desarrolla en todo el ambito del
distrito de San Marcos

3. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

El estado en el que se encontrd el servicio de

gestién y manejo de RRSS, estuvo caracterizado por un servicio deficiente,
debido a que el camino recolector venia sufriendo constantes averias mientras
realizaba sus actividades; al mismo tiempo que se contaba con limitado
combustible para su funcionamiento

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Sobre el camidn recolector de RRSS, se gestiond la

compra de mayor combustible y se dio los mantenimientos preventivos y
correctivos. ]

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
Actualmente el servicio de recoleccién y transporte

@,
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de RRSS generados en el distrito de San Marcos, se vienen otorgando de manera
continua y sin interrupciones, salvo que, por las inclemencias del clima, en
ocasiones no se puede atender la demanda de algunos centros poblados.

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Mejorar las

condiciones de trabajo del personal que presta el servicio de recoleccién,
transporte y disposicion final de RRSS, el cual se encontraba con deficiencias
al momento de asumir el cargo.

Mejorar las

condiciones operativas del camion recolector )

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se logré

mejorar las condiciones de trabajo del personal que presta el servicio de
recoleccion, transporte y disposicion final de RRSS, gracias a la dotacién de
sus implementos de seguridad, herramientas, y adecuada indumentaria.

Se logré mejorar
las condiciones operativas del camién recolector.

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Se encontr6

que el servicio de gestion de manejo de RRSS generados, no podia abastecer la
demanda total de la poblacion; ello por las constantes averias del camion
recolector.

Se carecia de

implementos de seguridad, herramientas, materiales e insumos para realizar el
servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de RRSS

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Se logré

brindar los mantenimientos necesarios para garantizar el servicio de
recoleccion y transporte de RRSS.

Se gestiond

la adquisicién de implementos de seguridad, herramientas, para el personal de
realizar el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de RRSS.

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

El camién recolector actualmente viene operando de
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manera continua sin presentar averias durante su recorrido por todo el distrito
de San Marcos.

6. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION
Carencia de

planes de trabajo que garanticen la prestacion de los servicios esenciales que
brinda la municipalidad.

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Se formulo el plan de trabajo el cual tuvo como

objetivo principal garantizar la continuidad de los servicios béasicos de
limpieza publica, gestion y manejo de los residuos solidos, areas verdes de los
parques y jardines )
6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
Actualmente se tiene garantizado los recursos

financieros para garantizar el servicio de recoleccion, transporte y

disposicion final de RRSS hasta culminar el presente ejercicio fiscal.

Detalle del cumplimiento del servicio: GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
1. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

No se obtuvo

suficiente presupuesto para mejorar el servicio publico

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Demanda

de beneficiarios

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Solicitud

de incremento ante entidad ]

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Con

el presupuesto asignado por el MEF, se atiende a 1,052 beneficiarios, se logré
un incremento de presupuesto para la atencion a 377 beneficiarios mas, a
comparacion de los otros periodos

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

El

presupuesto asignado por el estado no cubre la demanda de beneficiarios
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2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Se

00:50- 9€:CT 6T 2¢202-TT-9T "Byde4
0JUBWINOP [P J0INe [ A0S :0AION

Pagina 78 de 91



publicd el boletin informativo en la pagina Web de la entidad
2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Cumplir

con los plazos establecidos

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Se ocasiono incremento de

costos a causa de la pandemia y otros factores econémicos
2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

La recepcion de los insumos

a la poblacidn beneficiaria se ha realizado los Gltimos 05 dias del mes
anterior durante el periodo 2022.

3. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Continuidad

del trabajo articulado con las areas a fines.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Actualizacion

mensual del Padrén de Beneficiarios del Programa Vaso de Leche

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
Se

logré la atencion de 1,429 beneficiarios en total, a comparacion de otros
periodos

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

La

cobertura al 100% la demanda de beneficiarios ]

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se

logré la atencion oportuna y cubrir la demanda de beneficiarios

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO E

EL CARGO? (()
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5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

La

entrega del servicio se realiza al mismo lugar donde se encuentra ubicado el
comité de base

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

La

exigencia del cumplimiento de las especificaciones técnicas para adquisicion de
los insumos a proveer, por parte de las empresas y entrega oportuna de acuerdo
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al cronograma de entrega del contrato suscrito )
5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Se

logro el servicio propuesto

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION

La

transferencia mensual y anual de los recursos es administrado por las gerencias
de Presupuesto y Planeamiento, Administracién y Finanzas y Tesoreria

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Tramite

para la adquisicién de los insumos, en cumplimiento a la normativa de la ley de
contrataciones )

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
Se logro el gasto propuesto

adecuadamente

Detalle del cumplimiento del servicio: MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
1. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

El personal

encargado del mantenimiento y mejora de parques y jardines no contaba con los
EPPS adecuados.

Falta de

materiales e insumos para el servicio de mantenimiento y mejora de parques y
jardines.

Personal para

el mantenimiento y mejora de parques y jardines limitado.

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

Cantidad de

EPPS disponibles.
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herramientas, materiales e insumos de jardineria.

NuUmero de personal
de parquesy jardines
1.3 MEDIDAS ADOPTADAS
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Se logré la

gestién para la compra de Equipos de Proteccion Personal (EPPS) para los
trabajadores encargados del mantenimiento de parques y jardines.

Se logré la

gestiono para la compra de herramientas, materiales e insumo de jardineria.

Se logré aumentar

el personal encargado del mantenimiento de parques y jardines.
1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION
Mantenimiento

constante de los parques y jardines.

Mejora continua del

ornato publico

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES
Demora en la

atencion de requerimientos.

Presupuesto
limitado.

2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

Se realizé

las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Administracién, Subgerencia de Abastecimiento para la pronta atencién de los
requerimientos, tanto de bienes y servicios para la adecuada prestacién del
servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del distrito.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

Se realizé

las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Administracién, Subgerencia de Abastecimiento para la pronta atencién de los
requerimientos, tanto de bienes y servicios para la adecuada prestacién del
servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del distrito.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Se realizé

las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Administracién, Subgerencia de Abastecimiento para la pronta atencién de los
requerimientos, tanto de bienes y servicios para la adecuada prestacién del
servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del distrito.

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

El servicio de mantenimiento y mejora de los

parques y jardines del distrito se realiza de lunes a viernes.
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3. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

El estado en el que se encontrd el servicio de

mantenimiento y mejora de los parques y jardines del distrito, estuvo
caracterizado por la falta de herramientas, materiales, equipos e implementos
de seguridad, asi como un limitado capital humano, necesarios para cumplir con
las metas del servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del
distrito

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Se gestiond

la compra de herramientas, materiales, equipos e implementos de seguridad
destinados para mejorar el servicio de mantenimiento y mejora de los parques y
jardines del distrito.

Del mismo modo, se

logré incrementar la cantidad del personal para el mantenimiento y mejora de
los parques y jardines del distrito. )

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
Actualmente

se cuenta con 10 personas encargadas de brindar el servicio de mantenimiento y
mejora de los parques y jardines del distrito.

El personal

encargado del servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del
distrito, actualmente viene desarrollando sus actividades con indumentarias
adecuadas, cuentan con sus respectivos equipos de proteccidn personal,
mascarillas, guantes, gorros, overol, botas, zapatos de seguridad.

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Mejorar las condiciones de trabajo del personal que

presta el servicio de mantenimiento y mejora de los parques y jardines del

distrito, el cual se encontraba con deficiencias al momento de asumir el cargo

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se logré mejorar las condiciones de trabajo del

personal que presta el Servicio de mantenimiento y mejora de los parques y

jardines del distrito, gracias a la dotacion de sus implementos de seguridad,
herramientas, adecuada indumentaria, oportuna provision de los insumos de jardineria.
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5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO ENs ¢
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Se carecia de implementos de seguridad,
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herramientas, materiales e insumos para realizar el servicio de mantenimiento y
mejora de los parques y jardines del distrito

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Se gestiono6

la adquisicion de implementos de seguridad, herramientas, materiales e insumos
de jardineria para garantizar la mejora del ornato publico. ]

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

Se cuenta con stock de implementos de seguridad,

herramientas, materiales e insumos de jardineria

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION
Carencia de planes de trabajo que garanticen la

prestacion de los servicios esenciales que brinda la municipalidad

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Se formulo el

plan de trabajo el cual tuvo como objetivo principal garantizar la continuidad
de los servicios basicos de limpieza publica, gestién y manejo de los residuos
sélidos, areas verdes de los parques y jardines. )
6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
Actualmente se tiene garantizado los recursos

financieros para garantizar el servicio de mantenimiento y mejora de los
parques y jardines del distrito hasta culminar el presente ejercicio fiscal.

Detalle del cumplimiento del servicio: PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
1. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

El almacén de bienes de ayuda humanitaria se encontraba abastecido

al haberse aprobado el plan de contingencia ante lluvias intensas del afio
anterior.

Se contaba con el GTGRD y PDC con resolucién de aprobacién vigente

1.2 PRINCIPALES INDICADORES

N° de informes emitidos, N° de certificados ITSE emitidos, N° de planes
presentados, N° de reuniones y N° de simulacros realizados al afo efectuadas
1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Se realizaron nuevas

inspecciones oculares técnicas a pedido de la poblacién sanmarquina y otros
organismos que lo requerian.
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Se entregaron certificados
ITSE a diversos establecimientos.
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contingencia ante lluvias intensas para el afio 2022.

Se socializ6 e inst6 a las

gerencias y unidades que elaboran y ejecutan proyectos de inversion publica,
para la implementacion del Plan de prevencion y reduccion del riesgo de
desastres que se encontraba aprobado y vigente

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION

Se cumplié con la atencién oportuna de requerimientos diversos de

parte de la poblacion sanmarquina y otros organismos que lo requerian.

Se atendieron de forma adecuada y oportuna a la poblacion

sanmarquina ante la materializacion de diversos peligros que los afectaron.

Se fortalecieron las capacidades de preparacidn, respuesta 'y

rehabilitacion ante emergencias y desastres de la poblacién sanmarquina y
equipos técnicos de Gestion del Riesgo de Desastres.

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Las fuentes de

financiamiento por recursos directamente recaudados (RDR) y recursos ordinarios
son muy limitados, por lo que no se pudieron financiar completamente los planes
de contingencia y pago a personal de la Unidad de Gestion de Riesgo de
Desastres

2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

Las inspecciones técnicas realizadas por diversos problemas que

tenian relacion con la Gestidn del Riesgo de Desastres, se atendieron de forma
oportuna, ya que se planificaron recursos logisticos para tal fin.

2.2 REDUCCION DE TIEMPOS

El monitoreo de peligros permanente (con apoyo de la poblacién,

serenazgo y PNP del distrito) y la priorizacion en la atencion de emergencias
suscitadas en el distrito de San Marcos, permitié que el proceso de Evaluacion
de dafios y entrega de bienes de ayuda humanitaria a las familias afectadas o
damnificadas, se atendieran en un plazo maximo de 24 horas de notificado el
hecho. Cabe precisar que la normativa afin vigente, otorga un plazo de 72 horas
0 mas, dependiendo del grado de la emergencia.

2.3 REDUCCION DE COSTOS

Se promovi6 el cuidado del

ambiente mediante el relso de hojas (papeles reciclados) para la impresion de
diversos documentos de la oficina, lo que a su vez contribuy6 a la reduccion en
la cantidad de adquisicion de paquetes de papel de impresién anual, reduccién
en el consumo de combustible i

2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

Cabe destacar que, en

ocasiones, se tuvo que priorizar intervenciones por el nivel de relevancia o
urgencia que tenia; pero ello, no fue obstaculo para el cumplimiento de
obligaciones con otros requerimientos.
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3. ¢{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

La atencion a diversos

sectores de la poblacion del distrito de San Marcos en materia (GRD), se llevo

a cabo de forma presencial, es asi que hubo una comunicacion efectiva para las coordinaciones
respectivas.

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Se viene ejecutando el Plan

para vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo dentro de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, con la finalidad de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores y poblacién usuaria, aun cuando las
medidas restrictivas disminuyeron; dicho plan se incluyé dentro de las fichas
técnicas aprobadas, para una la ejecucion segura de actividades de emergencia
3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION

Se atendieron de forma

oportuna y completa los requerimientos presentados por diversos sectores de la
poblacién del distrito de San Marcos, pese a ciertas dificultades por el
COVID-19.

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Prevenir, reducir y controlar permanentemente los factores de

riesgo de desastre en el distrito de San Marcos, asi como la adecuada
preparacién y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia
econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera
sostenible.

Mejorar el conocimiento del territorio y comprension del riesgo de

desastres en el distrito de San Marcos, para la adecuada toma de decisiones.
Contribuir al fortalecimiento de capacidades de la poblacién

sanmarquina para una adecuada preparacion y respuesta frente a diversos
peligros de origen natural o antrépico.

@
Garantizar actividades econémicas seguras en favor de poblacion s
sanmarquina. )

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION

Se logro prevenir, reducir y controlar permanentemente los

factores de riesgo de desastre en el distrito de San Marcos, asi como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia
econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera
sostenible.
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Se mejoro el conocimiento del territorio y la comprensién del

riesgo de desastres en el distrito de San Marcos, a través de diversos estudios

técnico.

Se contribuy6 al fortalecimiento de capacidades de la poblacién

sanmarquina para una adecuada preparacion y respuesta frente a diversos

peligros de origen natural o antrépico, a través de simulacros, conformacién de

comités comunitarios ante emergencias y desastres, capacitaciones y otros mecanismos
similares.

Se garantizaron actividades econémicas seguras en favor de poblacién
sanmarquina, a través de la realizacion de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones (ITSE), operativos inopinados, etc

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Se planificaron recursos

econémicos y logisticos a través de diversos mecanismos, como modificaciones
presupuestales, Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gesti6n de Riesgo
de Desastres (POI-UGRD), PEI (Plan estratégico institucional), PAC (Plan anual
de contrataciones), entre otros.

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO

Se elaboraron, aprobaron 'y

ejecutaron planes de contingencia, actividades de emergencia, etc; que
permitieron la atencion oportuna de emergencias y desastres dentro del distrito
de San Marcos. ]

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION

Se atendieron todos los

requerimientos y emergencias suscitadas en el distrito de San Marcos, de forma
oportuna

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?

, , @
6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION 5
Se elaboré un plan de

contingencia ante lluvias intensas, asignando un presupuesto y recursos acordes
a escenarios de riesgo probables.
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Se elaboraron fichas técnicas

referenciales con presupuestos aproximados para la ejecucién de actividades de
emergencia y de mantenimiento en sectores criticos del distrito de San Marcos,

acorde a la problematica y necesidad.

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
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Se aprobaron fichas técnicas definitivas con presupuestos exactos

para la ejecucion de actividades de emergencia y mantenimiento en sectores

criticos del distrito de San Marcos, acorde a la problemética y necesidad.

6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION

Se ejecutaron

satisfactoriamente todos los recursos asignados para cada objetivo planteado, gracias
a una buena estrategia de planificacién

Detalle del cumplimiento del servicio: PREVENCION Y ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
1. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ?

1.1 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

Planificado, organizado y con metas
1.2 PRINCIPALES INDICADORES
Ampliacion de cadmaras de

video vigilancia

1.3 MEDIDAS ADOPTADAS

Monitoreo y vigilancia

permanente dentro del casco urbano

1.4 RESULTADOS LOGRADOS EN LA POBLACION
Auxilios rapidos e

inmediatos en diferentes casos

1.5 LIMITACIONES Y DIFICULTADES
Ninguna

2. ;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ?

2.1 MEJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)
Intervencion inmediata, se

trabajé en estrecha coordinacién con las personas que operan la camara de video
vigilancia
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2.3 REDUCCION DE COSTOS

En cuanto a la logistica,

se redujo en tema de combustible porque se constituyé a lugar de los hechos con
una informacion muy concreta
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2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION
Si, de manera inmediata

3. ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO EN EL CARGO PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Intervencion inmediata dentro

del casco urbano

3.2 MEDIDAS ADOPTADAS

Plan para realizar un buen

trabajo, dando uso correcto del bien del estado )
3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA GESTION
Implementado camaras de video vigilancia operativas

4. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE LA PROVISION DEL SERVICIO , RESUELVE EL PROBLEMA DE LA POBLACION (EFICACIA) DURANTE EL
PERIODO EN EL CARGO?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION
Mejorar el sistema de
vigilancia y patrullajes

4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL FINAL DE LA GESTION
Instalacion del sistema de
camaras y capacitacion permanente

5. ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO MEJORE SU ENTREGA A TIEMPO O CONVENIENTE (OPORTUNIDAD) DURANTE EL PERIODO EN
EL CARGO?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION
Implementada y personal
capacitado

5.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO
Control de servicio,
capacitar al personal en materia de seguridad ciudadana
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5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
Area implementada para el
mejor desarrollo del servicio a brindar.

6. ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A CARGO PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA
GESTION DEL SERVICIO ?
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6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL INICIAR LA GESTION
Designacion de bajos
recursos econémicos.
6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Mantenimiento de vehiculos
tanto preventivo y correctivo, dotacion de uniforme y bioseguridad
6.3 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS AL FINALIZAR LA GESTION
Se cuenta con buen manejo
financiero
VI. ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
1146
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcion

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
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Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
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Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de seleccién (Convocados)
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.

@,

EE=]
>

Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
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Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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