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“dfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 080-2024-MDSM-GM

( Exp. 2421327 }
San Marcos, 30 de abril de 2024.

VISTO: Informe Técnico N° 0002-2024-MDSM/GPP/OPMI de fecha 24 de abril del 2024,
Informe N° 2749-2024-MDSM/GPP de fecha 29 de abril del 2024, Informe Legal N° 590-2024-
MDSM-OGAIJ de fecha 23 de abril de 2024; y demds antecedentes que forman parte del presente
expediente administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado,

uﬁéﬁanos de gobierno local que emanan de la voluntad popular, tienen autonomia econdmica,

politica y administrativa en los asuntos de su competencia y son Organos de Gobierno,
, promotores del desarrollo local, con personeria juridica y plena capacidad para el cumplimiento
"bfé‘ de sus fines. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
unicipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

* Administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Capitulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General ', regula que: “Los actos de
B, administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
= ‘*'),pqctividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las

"‘_ \?fsposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
i

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del mismo cuerpo legal citado precedentemente,
estipula que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
ecesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucicn

Directiva N° 0001-2024-MDS/GPP-OPMI “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION
oY MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- HUARI.
ANCASH”, formulada por la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, el cual
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establece procedimientos que facilitara la eficiencia en los 6rganos, unidades organicas de esta
entidad edil; toda vez, que requieren realizar la formulacién o madificacidn de directivas;

Que, mediante Informe N° 2749-2024-MDSM/GPP de fecha 29 de abril del 2024, el
Gerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe Técnico N°
0002-2024-MDSM/GPP/OPMI de fecha 24 de abril del 2024, denominado “LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS- HUARI- ANCASH”, la misma que se encuentra bajo los lineamientos
de las normativas vigentes; ademds, formara parte de los instrumentos de gestion interna de la
entidad, con la finalidad de brindar atencién oportuna a los procedimientos administrativos y el
logro de los resultados de manera eficiente;

Que, mediante Informe Legal N° 590-2024-MDSM-OGAIJ de fecha 23 de abril de 2024, el
erente de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que resulta viable aprobar la

HU Que, el objetivo de la presente Directiva, es establecer lineamientos que regulen la

formulacién, modificacién y aprobacidon de directivas que se emitan en la Municipalidad Distrital
de San Marcos- Huari- Ancas, de conformidad las competencias y funciones de los organos y
idades organicas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de la

Que, la Directiva en mencién, se encuentra dentro de lo que prescribe el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, el cual prescribe que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacidén de los servicios
~J-publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0170-2023-MDSM-A, de fecha 06 de junio del

023, se aprueba la delegacién de funciones al Gerente Municipal, encontrandose en el literal
p) del numeral 1.1 del Articulo Primero, la de “Aprobar Directivas y demds documentos de

arreglo a las facultades previstas en el articulo 20° y 39° de la ley orgénica de municipalidades —
~.Ley N° 27972 y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°

9«, Jr. Progreso N° 332
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la DIRECTIVA que establece los “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- HUARI- ANCASH”; el mismo que, en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la presente DIRECTIVA aprobada en el articulo
precedente, entre en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

’:TT?‘\ ARTICULO TERCERQ. — ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
LY { .
,—:\k‘gistro respectivo; y a las unidades organicas la adopcion de las acciones necesarias para el

2 %,
1= cumimiento de la presente Resolucion.

b

M} ;-?;;’ ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucidén a las Unidades Orgdnicas

inentes a la Municipalidad Distrital de San Marcos.

ARTICULO QUINTO. — PRECISAR que los profesionales que han intervenido en la revision
,%anélisis de los informes del presente expediente administrativo, son respaonsables del
50,

“e0Qntenido que sustentan su solicitud de aprobacion.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y
unicaciones, la publicacion de la presente resolucién en el portal web de la Entidad.

/ s X

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ROL

OFICINA

Sello y firma

Formulado por:

Oficina de Planeamiento
Modernizacion e Inversiones

Revisado por:

Oficina General de Asesoria Juridica

Aprobado por:

Gerencia Municipal
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES
Nuamero de Paginas Descripcion del Fecha
Version Modificadas Cambio
Ninguna Documento Inicial 24/04/2024
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DIRECTIVA N° 001 - 2024 - MDS/OGPP - OPMI

“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE
DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - HUARI -
ANCASH”

. OBJETIVO:

Establecer lineamientos que regulen la formulacion, modificacion y aprobacion de directivas

_que se emitan en la Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, de conformidad

= , a las competencias y funciones de los Organos y Unidades Organicas, para el cumplimiento
= de los objetivos institucionales en el marco de la normativa vigente.

7
15 2 o
(75}
&
.;x INALIDAD:

Uniformizar criterios y procedimientos para la formulacién, modificacién y aprobacién de
directivas, que genere ordenamiento administrativo a fin de lograr mayor eficiencia y eficacia

en su aplicacion.

lll. ALCANCE:
La presente directiva es de aplicacion para todos los Organos, Unidades Orgénicas de la
Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari — Ancash.

RESPONSABILIDAD:

Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, a través de
sus funcionarios, y todos los servidores, son los responsables del cumplimiento de lo
¢ dispuesto en la presente directiva.

BASE LEGAL:

5.1. Constitucion Politica del Per.

5.2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

5.3. LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias.
5.4. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

5.5. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado de las Entidades y
sus Modificatorias.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacioén de la Gestion del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ordenanza Municipal N° 012-2022-MDSM/HRI/A, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

DISPOSICIONES GENERALES:
6.1. Definiciones
6.1.1. Directiva. - Es un documento de caracter interno, que emiten los Organos
y Unidades Organicas de la Entidad de acuerdo a su competencia; en el que
se establecen aspectos técnicos y operativos en materias especificas,
determinando los procedimientos que se realizan en conocimiento de las
disposiciones legales vigentes.

6.1.2. Organos. - Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel
organizacional en una estructura organica.

6.1.3. Unidad Organica. — Es la unidad de organizacion del tercer nivel
organizacional en la que se desagrega un 6rgano.

Al Cambio %/[alulé/ % %{
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6.1.4.

6.2.
6.2.1.

6.3.
6.3.1.

/< - \o e

A
¢
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Informe Técnico. — Es un documento que contiene la exposicion por escrito
del Organo, Unidad Organica, que sustenta la necesidad de la aprobacion y/o
modificacion de la directiva. Debe contener la justificacion, base legal y
sustento técnico del mismo.

Caracteristicas

Las directivas no reemplazan a los dispositivos legales que reglamentan las
normas con rango de Ley.

Las disposiciones en las directivas deberan ser precisas, claras (sin
ambigliedades), de facil comprension.

El texto de las directivas debe ser redactados en tercera persona y en tiempo
futuro. Ej. Formular3, llevara, etc.

El texto de los documentos normativos u orientadores se digitaran utilizando
el tipo de letra Arial, de preferencia tamafio 10, segun sea el caso y cada item
que forma parte de la misma, serd debidamente identificado utilizando
numerales; en otros casos se usaran letras si el caso lo amerita.

Estructura

Directiva
I. Titulo: Denominacion de la directiva, el cual debera ser preciso, a fin
de facilitar su identificacion.

Il. Objetivo: Indicar en forma concreta y precisa el logro o propdsito
que se pretende alcanzar con las disposiciones de la directiva.

. Finalidad: Establecer de forma concreta y precisa los fines que se
pretende lograr para el cumplimiento del objetivo

Alcance: Indica el ambito de aplicacion de la directiva.

Responsabilidad: Sefialar quienes o0 que se

encuentren obligados a dar cumplimiento a la directiva

organos

VI. Base Legal: Precisar los dispositivos normativos vigentes que
sustenten y estén relacionados con la formulacion y/o modificacion de
la directiva.

VIl. Disposiciones Generales: Senalar las disposiciones basicas y/o
previas que deben considerarse o cumplirse para alcanzar la
finalidad y objetivos de la directiva, como son requisitos, pautas e
instrucciones previas que permitan entender el proceso, entre otros.
También puede incluir definiciones.

VIIl. Disposiciones Especificas: Directrices o lineamentos de caracter
particular que detallan secuencialmente el tema que se quiere normar,
acciones administrativas y procedimientos secuenciales, que se van
a efectuar y con los que se pretende obtener determinado resultado;
indicando quienes deben ejecutarlas, como, en qué plazos y con qué
medios se cuentan para dicha actuacion.

IX. Disposiciones Complementarias: Indicar las disposiciones que,
no habiendo sido comprendidas en las disposiciones Generales o
Especificas, contribuyen al logro de la finalidad que se persigue.

Al Cambio
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X. Disposiciones Transitorias y Finales: Se consignaran en caso
de considerarse, aquellas disposiciones de caracter temporal o
excepcionales que una vez producidos sus efectos dejaran de ser
vigentes. De uso opcional.

Xl. Glosario de Términos: Indicar los Términos que permitan aclarar,
despejar dudas o entender mejor algunos conceptos de la directiva. Se
colocara los estrictamente necesarios. De uso opcional.

Xll. Diagrama de Flujo: Se estableceran los diagramas de flujo
correspondientes que permitan interpretar facilmente el proceso
normado en la directiva, bajo la notacion BPM. BIZZAGI.

Xlll. Anexo: Formularios, cuadros, o informacion necesaria para facilitar o
ayudar a una mejor comprension de la directiva, se adjuntan
debidamente ordenados y numerados. De uso opcional

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1. De la formulacién y modificacion
Cada Organo y/o Unidad Orgéanica, de la Municipalidad Distrital de San

Marcos, (en adelante area proponente), quedan facultados en virtud de la
presente directiva, para formular directivas de acuerdo a sus necesidades
(iniciativa propia o por disposicion superior), en el ambito de sus
competencias y funciones.

En el proceso de formulacién el area proponente, debera realizar las
coordinaciones necesarias con las areas que estén vinculadas y articulados
directa o indirectamente con el objeto de la directiva, remitido mediante
correo electronico institucional del Gerente/ Subgerente/Jefe del area; con
la finalidad de recoger opiniones y/o sugerencias que correspondan para su
mejor aplicacion o cumplimiento. En caso sea necesario, las coordinaciones
seran a través de un acta de acuerdos.

El area proponente debera asegurar que el proyecto de directiva que se
elabore se encuentre estructurado y alineado segun lo estipulado en el
numeral 6.3, de la presente directiva, asimismo debera contar con el Informe
Técnico sustentando la necesidad de formular o modificar.

El area que interviene en el proceso respondera al correo del area
proponente de acuerdo a las opiniones o sugerencias que existiesen. Todo
el proceso de coordinacion tiene una duracién maxima de cinco (05) dias
habiles. Al término del plazo el area proponente debera consolidar el
proyecto de directiva con todos los aportes y/o sugerencias remitidas hasta
la fecha maxima.

El proyecto de directiva formulado por el area proponente, debera ser
remitido a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando el
Informe Técnico que sustente la necesidad de la propuesta, para su revision
y opinién técnica por parte de la Oficina de Planeamiento Modernizacion e
Inversiones.

Al Cambio Hanuel 7&@ de .
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7.4.4. La Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones, podra solicitar
en forma semestral a los Organos, Unidades Organicas, de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, informacidn sobre la necesidad de
la actualizacién o modificacion de directivas.

7.5. Dejar sin efecto
7.5.1. En el caso de que los Organos, Unidades Orgéanicas de la Municipalidad

Distrital de San Marcos, soliciten dejar sin efecto una directiva, deberan
presentar un Informe Técnico, el cual debe sustentar la necesidad de
importancia de la misma, asimismo indicara en el informe, dejar sin efecto
la resolucion con la que se aprobo la Directica.

De la vigencia
7.6.1. La directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion o publicacion.

De la codificacion, difusién y archivo
y (7 5 Las numeraciones para las directivas, lo efectuara el area proponente, de

forma correlativa con tres digitos y se iniciara por cada afio calendario con
el nimero inicial (N° 001) seguido del afio en curso, seguido de las siglas
de la entidad, seguido del érgano responsable de la formulacion.

Ej. Directiva N° 001-2024-MDSM/OGPP-OPMI. Al finalizar el afio se
cerrara la numeracion.

7.7.2. Toda directiva contemplara una hoja de control de cambios, donde se
describira toda modificacion que se realice en el documento, el cual
guardara el historial de las modificaciones, segun formato.

7.7.3. La Gerencia Municipal, notificara la directiva a todos los Organos y
Unidades Organicas de la Entidad. Asi como también gestionard su
publicacién en el Portal Institucional.

7.7.4. Cada Gerente, Subgerente, o Jefe de Oficina debera promover en el
personal a su cargo la adecuada comprension y compromiso de aplicacion
de la directiva.

7.7.5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina
de Planeamiento Modernizacion e Inversiones, contara con una base de
datos (Repositorio) de las directivas de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

Y
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ﬂy‘,;‘ 8.1. Las propuestas de directivas que, a la fecha de aprobacion de la presente directiva,
o > se encuentren en proceso de formulacion, modificacién y actualizacion deberan

adecuarse a los procedimientos normados en la presente directiva.

Lo supuestos no contemplados en la presente directiva, seran coordinados y
resueltos por la Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones.

Las directivas que se opongan a la presente quedan sin efecto.

Al Cambio Manuel Ugarde CU
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S'TR;I\'\?V{SAN MARCOS - HUARI -~ ANCASH"

)

2 2 h,
APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA MUNICI'PALI_%SIH

X

DIAGRAMA DE FLUJO DE LA DIRECTIVA "LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION,

Formular y/o
modificar el proyecto
de Directiva

Presentar el proyecto
de Directiva

AREA PROPONENTE (MDSM)

Adjuntar: Informe
Técnico sustentandoia
necesidad delproyecto

N de Directiva.

Recepcionar y derivar el

proyecto de Directiva

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO

Recepcionar y revisar el
proyecto de Directiva

OFICINA DE PLANEAMENTO MODERNIZACION E INVERSIONES

Es favorable?

Devolver al drea
proponente para superal
observaciones

Sdias

Elaborar el Informe
Técnico con opinién
favorable

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Es conforme?

Recepcionar, revisar y
analizar el proyecto de

Directiva

Emitir el Informe Legal de
opinion favorable y
elaborar el proyecto de
resolucion correspondiente

Devolver al drea
proponente para superar
observaciones

GERENCIA MUNIK PAL

Recepcionar, verificar la
resolucién y el proyecto
de Directiva

Tramitar la visacion y
firmar la resolucién

FIN
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ANEXO 2: Hoja de control de cambio

N

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM MAREAS <

i efcicar 1.0, 2.0,
ks o«
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P /&L .
v \chs:vamente)
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donde hubo
modificaciones, para
la primera version
colocar ninguna)

modificacion realizada,
para la primera version
colocar Documento
Inicial)

CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES
Numero de Paginas Descripcidn del Fecha
7o Versién Modificadas Cambio
3
 \
Nuamero de pdgina (Especificar la Fecha que se realizé la

modificacién, para la
primera version colocar
la fecha de formulacién.
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ANEXO 2: Formato de acta de acuerdos

ASUNTO
PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Dependencia
ACUERDOS
1.
2.
3.
ANEXO (0pcional)
FIRMAS
A ‘/D\Sﬁg{‘)}\ Nombre Firma
A5 « Tl b

\D .\

':7\

\ %
\

,!\{_H
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