Municipalidad Distrital de San Marcos

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 004-2022/GM/MDSM

[EXP. | 22109

San Marcos, 07 de enero del 2022,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 339-2021-COVID-19-MDSM/HRI/ A, Resolucién de Alcaldia N°
592-2021-MDSM/Hri/A, Informe N° 001-2022-MDSM/GPP/JAHV, Informe N° 121-2021-
DSM/GDS/DPVL, Informe N° 0017-2022-MDSM-GDUR/SGEIP-CAAS, Informe N° 015-2022-
IDSM/GDUR-JCCQ, Memorandum N° 023 COVID19 TR-2022-MDSM/GAF, Informe N° 021-2021-
IDSM/ GAF/SGA /CMAM, Informe N° 037- COVID19 TR -2022-MDSM/GAF; mediante los cuales se
N} olicita la aprobacién del PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES -2022, DE LA MUNICIPALIDAD
# DISTRITAL DE SAN MARCOS - PROVINCIA DE HUARI - DEPARTAMENTO DE ANCASH,
VERSION N° 01 Y CON INCLUSION DE (42) PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

CONSIDERANDOQO:

\ Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante
"¢ J;con el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las
] /.| municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
‘.f“j;,vf econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

e, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-MDSM/HRI/ A de fecha 02 de enero del 2019, donde
nor Alcalde de esta Municipalidad Distrital de San Marcos, designa como Gerente Municipal de esta
dad edil a mi persona, Juan José Valencia Rincén.

Que, en esa linea, estando a lo preceptuado en el inciso 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, el
sefior Alcalde de esta Municipalidad Distrital deleg6 facultades administrativas a esta Gerencia Municipal
AL A7 O N mediante Resolucién de Alcaldia N® 024-2019- MDSM/HRI/ A y la Resolucién de Alcaldia N 069-2019-
\AMDSM/HRI/ A, en la cual, en la parte resolutiva de la acotada resolucion, esté el de aprobar y modificar
: 31 Plan Anual de Contrataciones. Y Resolucién de Alcaldia N°568-2021-MDSM/HRI/A. Por tanto, se
NN concluye en este apartado que esta Gerencia Municipal es competente para aprobar y modificar el Plan
-/ Anual de Contrataciones.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
_ Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
W° 344-2018-EF, y modificatorias, en adelante el Reglamento, constituyen los cuerpos normativos que
tiene las disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades referidas en el articulo 3 de la
Citada Ley, en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras, asi como regula las obligaciones
derechos que se derivan de los mismos.

.., 3UB GERENCI
Y WABASTECMEN T
o pye

Que, en ese sentido, el articulo 15 de la ley prescribe: “15.1 Fornulacion del Plan Anual de Contrataciones:
Teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,
cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios
para el cumplimiento de sus objetives y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 004-2022/GM/MDSM

Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones. 15.2 Contenido del Plan Anual

de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios

y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de

aplicacion de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento. 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se
| publica en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva
' Entidad.”

Que, el articulo 6 del Reglamento, prescribe que en su numeral “6.1 ¢l Plan Anual de Contrataciones es
aprobado por el Titular de la Entidad o por el fincionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad
con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan
Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones. 6.3. La Entidad, publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y,
cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del
correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.”

Que, la quinta disposicién complementaria transitoria del Reglamento, precisa que en su numeral 1
durante la fase de programacién y formulacion presupuestaria, las areas usuarias de las Entidades
programa, en el Cuadro de Necesidades, sus requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias
y obras cuya contratacion se convocara en el afo fiscal siguiente, para cumplir los objetivos y resultados
que se buscan alcanzar, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional respectivo, adjuntando,
para tal efecto, una descripcion general de lo que se va contratar que son remitidos por las dreas usuarias.
Numeral 5 una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, el 6rgano encargado de las
contrataciones, en coordinacién con las areas usuarias de la Entidad y la oficina de presupuesto y

zplaneammnto o la que haga sus veces, ajusta el proyecto del Plan Anual de Contrataciones.
/‘1\
) /‘-

_f' §mbre de 2021, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura -PIA 2022 de la Municipalidad
Dist 1tal de San Maruos, cuyo monto asc1ende a la suma de S/ 200 754,704.00 (Doscientos millones

Municipalidad Distrital de San Marcos corresponden a los recursos directamente recaudados, transferencias del
gobierno central y recursos ordinarios segun detalla. Articulo Tercero: Aprobar la Estructura Funcional
Programdtica del Presupuesto Institucional del Pliego: Municipalidad Distrital de San Marcos - Provincia de Huari
- Ancash, correspondiente al afio fiscal 2022”.

Que, mediante Informe N 001-2022-MDSM/GPP/JAHYV, de fecha 05 de enero de 2022, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas “el Presupuesto
wstitucional de Apertura del Afio Fiscal 2022, para la Elaboracion del Plan de Adquisiciones y Contrataciones PAC,
guin lo dispuesto en el Art. 6° de Reglamento y el numeral 7.4 de ln Directiva N° 002-2019-OSCE/CD la aprobacion
el Plan Anual de Adguisiciones yy Contrataciones serd mediante documento emitido por el Titular de la Entidad o
or el funcionario a quien se hubiere delegado dicha facultad”. Asimismo, indica que el PAC debe ser aprobado
dentro de los (15) dias hébiles siguientes a la fecha de aprobacion del PIA. Agrega, “Los Gobiernos aprucban
su presupuesto Institucional de Apertura (en adelante P1A) del ario fiscal respectivo, conforme a lo establecido en el
numeral 31.3del articulo 31 del Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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Presupuesto Publico (en adelante Decreto Legislativo N° 1440). De conformidad, ademds, con lo sefialado en el
mencionado numeral, el PIA se aprueba a mds tardar el 31 de diciembre del afio fiscal anterior a su vigencia”.

Que, cabe mencionar que, el Plan Anual de Contrataciones, es un documento que contiene todas las
contrataciones cuyo proceso de seleccién se convocardn durante el presente ejercicio presupuestal, que
permitan el abastecimiento oportuno de los bienes, servicios, consultorias y ejecucién de obras necesarios
para el alcance de las metas institucionales programadas.

Que, adicionalmente el Plan Anual de Contrataciones modificado, debera estar a disposicién de los
interesados en la dependencia encargada de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital de San
Marcos y en la pagina Web Institucional.

Que, ahora bien, se tiene como primer punto, con Informe N° 121-2021-MDSM/GDS/DPVL, de fecha 29
de diciembre del 2021, el Jefe de Departamento del Programa de Vaso de Leche solicita se incluya (01)
procedimiento de seleccion en el PAC 2022, detallado en su documento.

\7 - Que, en segundo lugar, mediante Informe N° 015-2022-MDSM/GDUR-JCCQ, de fecha 06 de enero del
2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, en atencién al Informe N° 0017-2022-MDSM-
. GDUR/SGEIP-CAAS, emitido por el Sub Gerente de Ejecucién de Inversién Publica solicita la inclusién
* de (41) procedimientos de seleccién senalados en su cuadro adjunto al PAC 2022, Siendo derivado por el
Gerente de Administracién y Finanzas con Memorandum N° 023 COVID19 TR-2022-MDSM/GAF, de
fecha 06.01.2022, al Sub Gerente de Abastecimiento para su atencién correspondiente.

CODIGO DE UNIDAD
VERSION VIA LAENTIDAD | FPLIEGO EJECUTORA
01 Inclusién 000224 300163 300163

Que, mediante Informe N° 037- COVID19 TR -2022-MDSM/GAF, de fecha 06 de enero de 2022, el
Gerente de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal la aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones, via acto resolutivo, con Inclusién de procedimientos de seleccion segin se indica.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS
{ CEDENTEMENTE, CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39°
% LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS
FULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2019-
b SM/HRI/A; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024 Y 069-2019-
= [MPSM/HRI/A, (DELEGACION DE FACULTADES DE LA GERENCIA MUNICIPAL); Y
RESOLUCION DE ALCALDIA N°568-2021-MDSM/HRV/A.
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Municipalidad Distrital de San Marcos

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 004-2022/GM/MDSM

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de
/ San Marcos, Provincia de Huari, Departamento de Ancash, para el ejercicio fiscal 2022, conforme al detalle
previsto en el formato correspondiente establecido por el Organismo Supervisor de la Contrataciones del
Estado (OSCE), documento que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO APROBAR la Versién N° 01 del Plan Anual de Contrataciones 2022, con
INCLUSION de (42) procedimientos de seleccién, en mérito a lo detallado en el Informe N° 021-2021-
= MDSM/GAF/SGA/CMAM emitido por el Sub Gerente de Abastecimiento y el Formato OSCE: Plan
Anual de Contrataciones, Anexo adjunto, que son parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas que a través de la Sub
Gerencia de Abastecimiento, realice la publicacién de la modificacién del Plan Anual de Contrataciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobaci6n e incluir la publicacién del correspondiente
documento modificatorio, en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

NG \ARTiCULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Informatica publique la presente Resolucién en la
ﬁpégma Web Institucional.

/ ARTICULO QUINTO.- DERIVESE todo lo actuado a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su
cumplimiento a través de sus areas administrativas correspondientes, bajo responsabilidad.

\%Ug s Q*REGiSTRESE CUMPLASE Y COMUN{QUESE

/,n

: .. s
£ ALENCIA RINCON
Rao5. oA JSE wALENCY

TRANSCRITA:
Ce GAF, SGA, UL
JVRGMclgt
ARCHIVO,
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