“Afio dei Fortalecimienio de lo Soberania Nacionai”

RESOGLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 071-2022/GM/MDSM

[Exp. | 224408 |

San Marcos, 23 de febrero del 2022,
FL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

El Informe N° 016-2022-MDSM/GDEL/SGDTyRN, Informe N° 149-2022-MDSM/GDEL/EGO, Informe
N°  179-2022-MDSM-GDUR/SGEPI/SG-NADG, Informe N° 0374-2022-MDSM/GDUR/JCCQ,
Memorandum N° 0398-2022-MDSM/GAF, Informe N° 0905-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, Informe
N°  687-2022-MDSM/GPP/JAHV, Informe N° 050-2022-MDSM-COVID-19/GDEL/SGGIE/EJSN,
Informe N° 142-2022-MDSM/GDEL/EGO, Memorandum N° 0361-2022-MDSM/GAF, Informe N° 0818-
2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, Informe N° 686-2022-MDSM/GPP/JAHV, Informe N° (0155-2022-
MDSM-GDUR/SGEPI/SG-NADG, Informe N° 315-2022-MDSM/GDUR/ JCCQ, Informe N° 0827-2022-
MDSM/GAF/SGA/CMAM, Informe N°® 679-2022-MDSM/GPP/JAHV, Informe N°® 0260-2022-MDSM-
GDUR/SGEIP/CAAS, Informe N° 355-2022-MDSM/GDUR/JCCQ, Memordndum N° 0381-2022-
e MDSM/GAF, Informe N° 0859-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, Informe N° 685-2022-
< i AF\‘ MDSM/GPP/JAHV, Informe N° 933-2022-MDSM/GAF/SGA /CMAM, Informe N° 0610-COVID19 TR -

/\?LGZL-quDS}v{;’ GAF, mediante los cuales solicitan la apr robacién de LA “DIECISEISAVA”
MODIFICACION, VERSION 17 DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - 2022, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - PROVINCIA DE HUARI - DEPARTAMENTO
DE ANCASH, VIA INCLUSION DE (31) PROCEDIMIENTOS DE SELECCION”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°® 27972, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

¥
. ue en esa linea, estando a lo preceptuado en el inciso 20° de la Ley Organica de Municipalidades, el

sefior Alcalde de esta Municipalidad Distrital deleg6 facultades administrativas a esta Gerencia Municipal
mediante Resolucion de Alcaldia N° 024-2019- MDSM/HRI/ A vy la Resolucién de Alcaldia N° 069-2019-
MDSM/HRI/ A, en la cual, en la parte resolutiva de la acotada resolucion, esta el de aprobar v modificar

el Plan Anual de Contrataciones. Y, la Resolucién de Alcaldia N° 0568-2021 MDSM/HRI/ A. Por tanto, se

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo IN° 082-2019-EF, en adelante la Ley, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, y modificatorias, en adelante el Reglamento, constituyen los cuerpos normativos que
contiene las disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades referidas en el articulo 3 de la
citada Ley, en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras, asi como regula las obligaciones
y derechos que se derivan de los mismos.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 071-2022/GZ\M\4DSM

Que, en ese sentido, el articulo 15 de la ley prescribe: “15.1 Formulacion del Plan Anual de Contrataciones:
Teniendo en cuenta ln etapa de formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,
cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios Y obras necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan
Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones. 15.2 Contenido del Plan Anual
de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios
y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al dmbito de
DN aplicacion de la presente o o nio, y de la fuente de financigmiento. 15.3 El Plan Asnual de Contratacionies se
O\Munic 4 <] publica en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva
Entidad.”

Que, el articulo 6 del Reglamento, prescribe que en su numeral “6.1 el Plan Anual de Contrataciones es
aprobado por el Titular de I Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad
con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan
Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el aiio fiscal para incluir o excluir
Yntrataciones. 6.3. La Entidad, publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE v,
ando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias hibiles
« diguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, ¢ incluye la publicacion del
" correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.”

Que, primero, se tiene que, mediante Informe N° 149-2022-MDSM/GDEL/EGO, de fecha 21 de febrero
el 2022, el Gerente de Desarrollo Econémico Loca] en atencién al Informe N° 016—2022—

n (01) procedimiento dc seleccitén al PAC 2022, de acy 'crdo al detelle en su cuadre ad,unw El mismo
b es remitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con Memorandum N° 0399-2022-
ADSM/GAF a la Sub Gerencia de Abastecimiento, para su atencién correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0905-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, de fecha de recepcitn 22 de febrero del
2022, el Sub Gerente de Abastecimiento, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informar a
e, 1@ brevedad posible si el cuadro de necesidades indicado en el documento de la referencia (Memorandum

0398 Y 399-2022-MDSM/GAF), se encuentran programados en el Presupuesto Institucional de
‘ ‘ertura 0 Presupuesto Instltuaonal Modlﬁcado del ano fiscal 2022 de nuestra Entldad por el vajor

Que, mediante Informe N° 687-2022-MDSM/GPP/JAHY, de fecha de recepcidn 22 de febrero del 2022, Ia
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica respecto al Cuadro N°001 que: “Dichos procedimientos (02)
si se encuentran programados en el Presupuesto Institucional Modificado de la Municipalidad Distrital de San
Marcos 2022; por consiguicnte, cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera con cargo a la Fuente de
Financiamiento: 5 Recursos Determinados, Rubro: 18 Canon, Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones, para la contratacion de consultoria de obra que solicita la Sub Gerencia de Estudios de Proyectos de

2
~Jr. Progreso N° 332 — E-mail: gerencia_municipal@munidesanmarcos.qob.pe Telf: (043) 454-506 / 454525



“Afio del Forialecimienio de la Soberanio Nocionai”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 071-2022/GM/MDSM

Inversion Piiblica y la Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales de la MDSM.” Asimismo,
sefiala, respecto del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN EL CENTRO POBLADO DE CARHUAYOC, DISTRITO DE SAN MARCOS-HUARI -
ANCASH”, dicha inversion a la fecha cuenia con cerfificacion de crédito presupuestario para la elaboracicn del
expediente técnico, (...)”. Siendo un total de 03 procedimientos de seleccién a incluir al PAC 2022.

Que, segundo, se tiene que, mediante Informe N° 142-2022-MDSM/GDEL/EGO, de fecha 11 de febrero
del 2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, en atencién al Informe N° 050-2022-MDSM-COVID-
1Y GDEL/SGGIE/EJSN de la Sub Gerencia de Gestion e Inversiones Economicas, solicita ia incorporacion
de dos (02) procedimientos de seleccién al PAC 2022, de acuerdo al detalle de su cuadro adjunto. El mismo
que es remitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con Memorandum N° 0361-2022-

MDSM/GATF a la Sub Gerencia de Abastecimiento, para su atencién correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0818-2022-MDSM/CAF/SCA/CMAM, de focha de recepcion 15 de febrerp del
2022, el Sub Gerente de Abastecimiento, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informar a

detallado, a fin de proseguir con los tramites correspondientes para la aprobacion de la modificaciéon del
Plan Anual de Contrataciones 2022.

Yy la Sub Gerencia de Gestion e Inversiones Econdmicas de la MDSM.”

e, QUE, tercero, se tiene que, mediante Informe N° 315-2022-MDSM/CDURACCQ, de fecha 11 de febrero
del 2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, en atencién al Informe N° 0155-2022-MDSM-
DUR/SGEPI/SG-NADG de la Sub Gerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Pablica, solicita la
iticorporacion de un (01) procedimiento de seleccién mayor a 8UIT al PAC 2022, de acuerdo al detalle de
cuadro adjunto. El mismo que es remitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con
> emordndum N° 0360-2022-MDSM/GAF a la Sub Gerencia de Abastecimiento, para su atencion
correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0827-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, de fecha de recepcion 15 de febrero del

w,, 2022, el Sub Gerente de Abastecimiento, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informar a

o/’:\, la brevedad posible si el cuadro de necesidades indicado en el documento de la referencia (Memorandum

\‘{?: ¢ 0360-2022-MDSM/GAF), se encuentra programado en el Presupuesto Institucional de Apertura o

v GRECp, /;; @resupuesto Institucional Modificado del afio fiscal 2022 de nuestra Entidad, por el valor estimado

B detallado, a fin de proseguir con los tramites correspondientes para la aprobacién de la modificacion del
s+ Plan Anual de Contrataciones 2022.

Que, mediarite Informe N° 679-2022-MDSM/GPE/JAHYV, de fecha de recepcitn 22 de febrero del 2022, 1a
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indica respecto al Cuadro N°001 que: “Dicho procedimiento (01)
si se encuentra programado en el Presupuesto Institucional Modificado de la Municipalidad Distrital de San Marcos
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RESOLUCION DE GERENCIA Mi UNICIPAL
N°071-2022/GM/MDSM

022; por consiguiente, cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera con cargo a la Fuente de
Financiamiento: 5 Recursos Determinados, Rubro: 18 Canon, Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas ¥
Participaciones, para la contratacion de consultoria de obra que solicita la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y
la Sub Gerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Piiblica de Ia MDSM.”

Que, cuarto, se tiene que, mediante Informe N° 355-2022-MDSM/GDUR/JCCQ, de fecha 15 de febrero
m del 2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, en atencion al Informe N° 0260-2022-MDSM-
2o GDUR/SGEIP/CAAS de la Sub Gerencia de Ejecucién de Inversién Publica, solicita la incorporacion de

P T T A Ny

i3 »y veiniicineo (25) procedimientos de seleccion mayor a8UIT al PAC 2022, de acuerdo ai detalle de su cuadro
%éé f}gﬁfij‘ j'; ; adjunto. El mismo que es remitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con Memorandum N°
\Et}f ’ » A\y 0381-2022-MDSM/GAF a la Sub Gerencia de Abastecimiento, para su atencién correspondiente,

\,w o

Que, mediante Informe N° 0859-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, de fecha de recepcion 15 de febrero del
2022, el Sub Gerente de Abastecimiento, solicita a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto informar a
-labrevedad posible si el cuadro de necesidades indicado en el documento de la referencia {Memorandum
?;NO 0381-COVID19 TR-2022-MDSM/GAF), se encuentra programado en el Presupuesto Institucional de
2 iApertura o Presupuesto Institucional Modificado del afio fiscal 2022 de nuestra Entidad, por el valor
estimado detallado, a fin de proseguir con los tramites correspondientes para la aprobacién de la

modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones 2022.

Que, mediante Informe N° 685-2022-MDSM/GPP/JAHV, de fecha de recepcién 17 de febrero del 2022, 1a
erencia de Planeamiento y Presupuesto indica respecto al Cuadro N°001 que: “Dicho procedimiento (25)

§)Bjarcos 2022; por consiguiente, cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera con cargo a la Fuente de

£' 0\5’?1 inanciamiento: 5 Recursos Determinados, Rubro: 18 Canon, Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y

A W Participaciones, para la contratacion de consultoria de obra y ejecucion de obras quie solicita la Gerencia de Desarrolio
Urbano y Rural y la Sub Gerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Priblica de la MDSM.”

W82, ol Sub Gerente de Abastecimiento, en atencién al Informe N° 679, 685, 686 v 687-2022-
‘h /GPP/JAHV y demés adjuntos informa al Gerente de Administracién y Finanzas que existe la
£ sidad de modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2022, via INCLUSION del Procedimiento
' leccic’)n, ello en atencién al requerimiento del area usuaria Asimismo, indica que se adjunta, el
e Sustento de la solicitud del &rea usuaria y el Formato OSCE - Plan Anual de Contrataciones. Por lo que,
en ese sentido, solicita a su vez se proceda a la aprobacién de la Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones a través del instrumento emitido por el Titular de la entidad o funcionario a quien se le
hubiere delegado tal facultad, debiendo considerarse los antecedentes, segtin el siguiente detalle:

N2t NeDE ) CODIGO DE LA UNIDAD

s ng?Mjﬁ)DIFICACION VERSION VIA ENTIDAD PLIEGO | gjpcuTORA
74 ;A( ;h

M%IECISEISAVA 157 Inclusion 000224 300163 300163

Que, mediante Informe N° 0610-COVID19 TR -2022-MDSM/GAF, de fecha de recepcién 23 de febrero
del 2022, el Gerente de Administracion y Finanzas solicita a la Gerencia Mun icipal la Modificacion del
Plan Anual de Contrataciones, via acto resolutivo; mediante Inclusion, segiin indica.
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“Afio del Fortaiecimienio de [a Soberania Nocionai”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 071-2022/GM/MDSM

QUE, ESTANDO A 10S FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS
PRECEDENTEMENTE, CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39°
DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2019-
MDSM/HRI/A; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024 Y 069-2019-

COETR A, MDSM/HRVA, (DELEGACION DE FACULTADES DE La GERENCIA MUNICIPAL); Y
/ 1 r0r INO\RESOLUCION DE ALCALDIA N°568-2021-MDSM/HRI/A.
"m# Gé,?; "
AW E RESUFLVE
\Z\

\» - ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “Dieciseisava” Modificacion, Versién 17, del Plan Anual de
Contrataciones con INCLUSION de (31) Procedimientos de Seleccién en el Plan Anual de Contrataciones
- 2022, de la Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari - Departamento de Ancash, ello
en mérito a lo detallado en el Informe N° 933-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, emitido por la Sub

O{S,AGerencia de Abastecimiento y el Formato OSCE: Plan Anual de Contrataciones, Anexo N° 01 adjunto,
ue son parte integrante de la presente Resolucion.

o

4l RTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas que, a través de la
Sub Gerencia de Abastecimiento, realice la publicacién de la modificacién del Plan Anual de

Contrataciones dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la aprobacién e incluir la publicacién del

correspondiente documento modificatorio, en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado

RTICULO TERCERO.- DERVESE el presente acto resolutivo con los actuados a la Gerencia de
ministracion y Finanzas para su cumpiimienio a fravés de sus areas adminis

irativas correspondientes,
bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Informatica publique la presente Resolucién en la
v, PAgina Web Institucional.

1DAD DISTRITAL DE SANMARCOS
HUARI ANCASH

ane

..................................

p . JUAN JOSE VALENCIA RINCON
ARG JUGAER'éN% MUNICIPAL RINGO

TVEGMyelg

ARCHIVO,
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