Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 290-2022/GM/MDSM

| EXP. | 2225387 |

. San Marcos, 13 de julio del 2022.
' EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Bl Informe N° 1771-2022-MDSM-SGOMIP/RWHEF, Informe N° 02234-2022-MDSM/GDUR-NADG,
Memorandum N° 01209-2022-MDSM/GAF, Informe N° 4008-2022-MDSM/GAF/SGA /CMAM, Informe
N® 01633-COVID19 TR -2022-MDSM/GAF, mediante los cuales solicitan la aprobacion de LA
“CUADRAGESIMA” MODIFICACION, VERSION 41 DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
- 2022, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - PROVINCIA DE HUARI -
DEPARTAMENTO DE ANCASH, VIA INCLUSION DE (01) PROCEDIMIENTO DE SELECCION”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
J7 " %, econ()n'uta y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica

5'del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
dmmlstratlvos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

44* Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-MDSM/HRI/ A de fecha 02 de enero del 2019, donde
—— el sefior Alcalde de esta Municipalidad Distrital de San Marcos, designa como Gerente Municipal de esta
entidad edil a mi persona, Juan José Valencia Rincon.

< \ Que, en esa linea, estando a lo preceptuado en el inciso 20° de la Ley Organica de Municipalidades, el
senor Alcalde de esta Municipalidad Distrital delegé facultades administrativas a esta Gerencia Municipal
edlante Resolucion de Alcaldia N°® 024-2019— MDSM/ HRI/’ Avyla Resoluc:én de Alcaldia N° 069—201 9-

el Plan Anudi de Contratac:ones. Y, la Resolucion de Alcaldia N°® 0568-2021 MDSM /HRI/A. Por tanto, se
concluye en este apartado que esta Gerencia Municipal es competente para aprobar y modificar el Plan
Anual de Contrataciones.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, y modificatorias, en adelante el Reglamento, constituyen los cuerpos normativos que
contiene las disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades referidas en el articulo 3 de la
citada Ley, en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras, asi como regula las obligaciones
y derechos que se derivan de los mismos.

Rue, en ese sentido, el articulo 15 de la ley prescribe: “15.1 Formulacion del Plan Anual de Contrataciones:
Eyiendo en cuenta la etapa de formulacion y programacicn presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,
ia Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios
hira el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afo, los que deben enconfrarse vinculados al Plan
ARG Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones, 15.2 Contenido del Plan Antal
de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios

y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al dmbito de
npiuanon de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento. 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se

1 s s - — poa— Sm—
Jr. Progreso N° 332 ~E-mail: gerencia_municipal@munidesanmarcos gob.pe Telf. (043) 454-506 / 454525




Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N* 290-2022/GM/MDSM

publica en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la respectiva
Entidad.”

Que, el articulo 6 del Reglamento, prescribe que en su numeral “6.1 el Plan Anual de Contrataciones es
aprobado por el Titular de la Entidad o por el fincionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad
con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan
Anual de Contrataciones, puede ser modificade en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones. 6.3. La Entidad, publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y,
cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias hidbiles
siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, ¢ incluye la publicacion del
correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.”

Que, en primer lugar, mediante Informe N° 02234-2022-MDSM/GDUR-NADG, de fecha 06 de julio del
2022, el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en atencién al Informe N° 1771-2022-MDSM-
SGOMIF/RWHF del Sub Gerente de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Pablica, solicita la
inclusion de 01 procedimiento de seleccién al PAC 2022 (mayor a 8 UIT). El cual tiene Certificacién de
Crédito Presupuestario con Nota N° 3725. Por lo que, es derivado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas con Memorandum N° 01209-2022-MDSM/GAF a la Sub Gerencia de Abastecimiento para su
atencidén correspondiente,

Que, ahora bien, mediante Informe N° 4008-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, de fecha 11 de julio del
2022, el Sub Gerente de Abastecimiento, en atencién al Memorandum N° 01209-2022-MDSM/GAF v
demés adjuntos informa al Gerente de Administracién y Finanzas que existe la necesidad de modificar el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2022, via INCLUSION del Procedimiento de Seleccion, ello en
atencién al requerimiento del drea usuaria. Asimismo, indica que se adjunta, el sustento de las solicitudes
7 'de dichas areas. Por lo que, en ese sentido, solicita a su vez se proceda a la aprobacion de la Modificacién
‘I\:‘w{g\:le.l Plan Anual de Contrataciones a través del instrumento emitido por el Titular de la entidad o
‘Mfuncionario a quien se le hubiere delegado tal facultad, debiendo considerarse los antecedentes, segtn el

N° DE CODIGO DE LA UNIDAD
MODIFICACION | VERSION via ENTIDAD PLIEGO | gJECUTORA
CUADRAGESIMA 41 INCLUSION 000224 300163 300163

Que, mediante Informe N° 01633-COVID19 TR -2022-MDSM/GAF, de fecha de recepcion 13 de julio del
2022, el Gerente de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal la Modificacién del Plan
Anual de Contrataciones, via acto resolutivo; mediante Inclusion, segtn indica.

COMO GERENTE MUNICIPAL MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2019-
MDSM/HRI/A CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°568-2021-
MDSM/HRI/A Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS CON RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 024 Y 069-2019-MDSM/HRI/A, (DELEGACION DE FACULTADES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL).

2 L !
Jr. Progreso N° 332 — E-mail: gerencia_municipal@munidesanmarcos.gob.pe Telf: (043) 454-506 / 454525




Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 290-2022/GM/MDSM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la “CUADRAGESIMA” Modificacién, Versién 41, del Plan Anual de
Contrataciones con INCLUSION de (01) Procedimiento de Seleccién en el Plan Anual de Contrataciones
- 2022, de la Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari - Departamento de Ancash, ello
en mérito a lo detallado en el Informe N° 4008-2022-MDSM/GAF/SGA/CMAM, emitido por la Sub
Gerencia de Abastecimiento, y el Formato OSCE: Plan Anual de Contrataciones, Anexa N° 01 adjunto,
que son parte integrante de la presente Resolucién.

n
ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas que, a través de la

gpub Gerencia de Abastecimiento, realice la publicacion de la modificacion del Plan Anual de
Contrataciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion e incluir la publicacion del
correspondiente documento modificatorio, en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

/oe JUAN JOSE VALENCIARINCON

TRANSCRITA:
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