— Municipalidad Distrital de San Marcos

“‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 271-2022-MDSM/HRI/&

San Marcos, 17 de Junio del 2022.
VISTO:

El INFORME N° 503-2022-GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, mediante el
cual comunica que los servidores y funcionarios publicos que no cumplan con los requisitos exigidos, conforme al
informe y cuadro adjunto por el Subgerente de Recursos Humanos, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, lo
que implica que, dichos funcionarios deberdn ser cesados y/o concluidos, mediante acto resolutivo por el Titular de la
Entidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomfa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la
facultad de ejercer actos administrativos y de administracidn;

Que, el Articulo 12 de la Ley N2 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
¥ efercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, prescribe que tiene por
objeto “establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
puiblicos de libre designacidn y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién”;

Que, asimismo, mediante D.S N? 053-2022-PCM-se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesa y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;

Que, la Primera DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL del citado Reglamento, respecto a la Verificacién
del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as piblicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacién
y remocion, ha dispuesto que, “Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma, las entidades ptblicas verifican que los funcionarios/as piblicos/as y directivos/as
plblicos/as de libre designacién y remocion cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los
impedimentos para el acceso a la funcién piiblica. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento no significa el reconacimiento de
vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de cada tipo de contratacion;

Que, mediante INFORME N° 503-2022-GM/MDSM, el Gerente Municipal de esta Entidad, informa que en
efecto, conforme al informe emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, y habiéndose realizado la verificacion de
los requisitos minimos de cada uno de los funcionarios/as Publicos/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacion
¥y remocidn, y conforme al cuadro adjunto, se verifica que existe varios servidores y/o funcionarios que no cumplen con
los requisitos exigidos por la normativa citada;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N 31419, establece “Para permanecer en el
cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en la presente ley, en un plazo mdximo
de treinta dias calendario a partir de su vigencia. Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la
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adecuacién a que se hace referencia en el pdrrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo
responsabilidad funcional”;

Que, mediante Informe N° 0695-2022-MDSM/GAF/SGRRHH-HMC, de fecha 17 de junio del 2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos de esta Entidad sefiala entre otros que: “el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
establece en la PRIMERA disposicién complementaria y final. Sobre la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos en funcionarios/as Piblicos/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacién y remocion y dentro de un
plazo de 30 dias calendario, contados a partir de la vigencia de la presente norma, las entidades publicas verificardn
que los funcionarios/as y directivos/as ptiblicos/as de libre designacién y remocion cumplan con los requisitos minimos
establecidos en la ley y el presente reglamento... Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento de la presente disposicién;

Que, de acuerdo a la Resolucion viceministerial N° 005-2019- PCM/DVGT, de fecha 23 de diciembre del 2019,
la Municipalidad Distrital de San Marcos, de acuerdo a la tipologia de Distritos, se encuentra en la categoria Tipo AB:

Que, la Municipalidad Distrital de San Marcos para el cumplimiento de sus funciones y de acuerdo a su
estructura ergdnica, cuenta con funcionarios/as Piblicos/as y directivos/as piblicos/as de libre designacién y
remocion, como son el Gerente Municipal, los Gerentes y Sub Gerentes;

Que, mediante Informe N° 0695-2022-MDSM/GAF/SGRRHH-HMC, el Sub Gerente de Recursos Humanos de
esta  Entidad, sefiula que en el marco Ley N° 31419 y del decreto supremo N° 053-2022-PCM, ha realizado la
verificacion de los requisitos minimos de cada uno de los funcionarios/as Piblicos/as y directivos/as piblicos/as de
libre designacidn y remocién, y confecciond el cuadro adjunto al referido informe, con la finalidad de la respectiva toma
de decisiones;

Que, mediante Informe N® 01513-COVID19 TR-2022-MDSM/GAF, de fecha 17 de junio del 2022, el Gerente de
Administracién y Finanzas deriva a la Gerencia Municipal para la adecuacién a la Ley seiialada;

Que, mediante Informe Legal N2 1016-2022-GA]/MDSM, de fecha 17 de junio del 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica informa que, “en el marco de la normativa citada, los servidores y funcionarios piiblicos que no cumplan con
los requisitos exigidos, conforme al informe y cuadro adjunto por el Subgerente de Recursos Humanos, quedan
impedidos de seguir eferciendo el cargo, lo que implica que, dichos funcionarios deberdn ser cesados y/o concluidos,
mediante acto resolutivo por el Titular de la Entidad”;

Que, mediante INFORME N° 503-2022-GM/MDSM, el Gerente Municipal de esta Entidad, eleva y comunica
que los servidores y funcionarios piblicos que no cumplan con los requisitos exigidos, conforme al informe y cuadro
adjunto por el Subgerente de Recursos Humanos, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, lo que implica que,
dichos funcionarios deberdn ser cesados y/o concluidos, mediante acto resolutivo por el Titular de la Entidad:

Por lo que debe de emitirse la Resolucién correspondiente, al amparo del numeral 17) del Articulo 202 de
la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, la misma que prescribe que son atribuciones del Alcalde: Designar
y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza;

Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las
atribuciones conferidas en los Articulos 20 numeral 6, de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la designacién del Econ. José Miguel Marcelo Salazar en el
Cargo de Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, quien deberd de
hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N® 224-2021-MDSM/HRI/A, y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DAR POR CONCLUIDO, la designacion del Lic. Victor Hugo Guillermo Ramirez en
el Cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Marcos, quien deberd
de hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO lu Resolucién de Alcaldia N© 111-2022-MDSM/HRI/A, y
cualquier otra disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO: DAR POR CONCLUIDO, la designacién de la Lic. Olivia Elisabet Gonzdles Toledo en
el cargo de la Subgerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de San Marcos, quien deberd de
hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N¢ 391-2021-MDSM/HRI/A, y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente.

ARTICULO SEPTIMO: DAR POR CONCLUIDO, la designacion del Ing. Richard Jarol Rodriguez jamanca en
el cargo de la Subgerencia de Gestidn e Inversiones Econdmicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
quien deberd de hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO OCTAVO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N¢ 237-2022-MDSM/HRI/A, y
cualguier otra disposicidn que se oponga a la presente.

ARTICULO NOVENO: DAR POR CONCLUIDO, la designacion del Arq. Freddy Wilfredo Mendoza Espinoza
en el cargo de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad Distrital
de San Marcos, quien deberd de hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO DECIMO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 504-2021-MDSM/HRI/A, y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO : DAR POR CONCLUIDO, la designacién del Ing. Rmil Carlos Lépez Pérez
enel cargo de la Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Piblica de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, quien deberd de hacer entrega del cargo, bienes y acervo documentario conforme a Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDG: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N2 202-2022-
MDSM/HRI/A, y cualquier otra disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Informdtica de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, publicar en el Portal Institucional de la Entidad la presente Resolucidn, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
ﬁa% MUNICIPALIDAD DISTRIT,
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Ing. Christian john Palattos Laguna
ALCALDE
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