“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 321-2011-MDSM-A

San Marcos, 05 de abril del 2011

VISTO: El informe N2 003-2011-MDSM-CPPAD de la fecha 21.02.2011 de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios; y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 27860
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las municipalidades N2
27972 dispone que, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y actos de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, por Resolucién de Alcaldia N2 151-2010-MDSM-A del 01 de febrero del 2011, se Dispone
la conformacién de la Comisidon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios —
CPPAD — de la Municipalidad Distrital de San Marcos, la misma que efecttiia de conformidad a
las atribuciones que la normatividad vigente le faculta,

Que, conforme lo establece el Art. 25 del D. Leg. N ¢ 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, los servidores son responsables penal, civil y administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas, en el ejercicio del servicio publico sin
perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario, por las faltas que cometan.

Que, el Art. 164° del D.S. N2 005-90-PCM establece: “El proceso administrativo disciplinario a
que se refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estara a cargo de Comision y cuyos
integrantes son designados por resolucion del titular de la entidad”.

Que, mediante informe el Prof. ROMULO ROJAS ROJAS, se dirige a la ING. VICTORIA EUGENIA
DELGADO, manifestando que inicialmente le pagaron con planilla de plan piloto los S/1080.00
nuevos soles, confundiéndose con los que son presupuestos directos de la Municipalidad de
San Marcos, ademads sefiala que tenia resolucidon de contrata por convenio entre la UGEL
HUARI Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, y le hicieron cobrar los S/ 1,315.60
nuevos soles y posteriormente su persona fue interceptada por dos secretarias de la
Municipalidad de San Marcos por Rocio Valverde Sandoval y Noelia Onron Mautino, aduciendo
que solamente le correspondia el restante los S/ 235.00 nuevos soles, y, los S/ 1080.60 nuevos
soles iban a depositar en la cuenta de la Municipalidad de San Marcos, sin embargo no lo
habian depositado, por tal motivo que hace el presente informe, adjuntando copia del cargo
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P Olicitud en donde se menciona los 235.00 nuevos soles y el restante lo entrego a las dos
secretarias mencionadas arriba.

Que, queda demostrado las faltas graves de las denunciadas, mediante INFORME N2 662-2009-
MDMSM-GDSEA-JDEGA/SG, el ING. MOISES OSWALDO MARTIN DIAZ, Jefe de Desarrollo
Econdmico y Gestion Ambiental — JDEGA, informa al ING. EMILIO GARCIA ORDONEZ, Gerente
de Desarrollo Social, Econdmico y Ambiental, respecto al seguimiento manifestando haber
efectuado el seguimiento respectivo, llegando a conversar con las Srtas. ROCIO VALVERDE
SANDOVAL y NOELIA ONTON MAUTINO (trabajadores de la MDSM) quienes manifestaron: “
que efectivamente habian pedido una parte del dinero (S/ 1,080.00 nuevos soles) al Prof.
Rémulo Rojas Rojas, por haber detectado una doble salario de dicho profesor en el mes de
Abril, pero que dicho dinero solicitado no lo depositaron en las cuentas de la municipalidad,
pero como en la actualidad ya no cuentan con dicho dinero para devolverlo, recién lo harian a
fines de Agosto”, por lo que en vista de su aceptacion verbal se deduce la falta grave de las
trabajadores que con sus conductas atentan y ponen en riesgo los intereses de la entidad por
lo que deberd aperturarse proceso administrativo disciplinario y remitirse copias certificadas a
Procuraduria Municipal a fin de que proceda segtin sus legales atribuciones.

Que, mediante informe N2 003-2010-MDSM/CPPAD, la Comisién de Procesos Administrativos
de la MDSM, en sus conclusiones sefiala que conforme a todo lo actuado, bajo el principio de
legalidad vy tipicidad en el ambito administrativo, se ha acreditado la responsabilidad de
caracter administrativo disciplinario por presuntas faltas administrativas cometidas por ROCIO
VALVERDE SANDOVAL y NOELIA ONTON MAUTINO quienes han contravenido una falta de
orden disciplinario por encontrarse bajo el Contrato Administrativo de Servicios (Dec. Leg.
1057).

Que, es atribucion del Alcalde, citar resoluciones de Alcaldia de conformidad a las leyes y
ordenanzas, para resolver los asuntos administrativos a su cargo, conforme lo establecen los
Art. 20° y el segundo parrafo del Art. 39° de la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N2
27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATICO DISCIPLINARIO a ROCIO
VALVERDE SANDOVAL y NOELIA ONTON MAUTINO, por haber transgredido los Art. 6, inc. 2,
3,4y 5 (principios de la funcién publica), Art. 7, incs. 5y 6 (deberes de la funcién publica) y el
Art. 8 inc. 2 (prohibiciones éticas del servidor publico) prescrito en la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica (Ley N2 28715) y su reglamento aprobado por | D.S N2 033-2005-PCM)

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria, la notificacién con las formalidades de ley la
presente Resolucion a las ex trabajadoras comprendido en el proceso que se instaura,
poniendo a su disposicion los actuados y otorgédndoles un plazo de cinco (05) dias habiles, para
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offfrufar su descargo de presentar las pruebas que crea conveniente segun ley, dirigido a la
CPPAD — Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari, Regién Ancash, sitio en Jr.
Progreso N2 332.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria, General que remita los actuados a la CPPAD
para que prosiga dentro del plazo, con el procedimiento establecido en el Reglamento de la
Carrera ADMINISTRATIVA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BHICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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