Gestion 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201-2023-MDSM-A
San Marcos, 15 de agosto de 2023.

de agosto de 2023, por la Gerencia de la Oficina General de Administracion, el Memorandum N° 330-2023-
MDSM/GM, emitido con fecha 15 de agosto de 2023, por la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

" Que, conforme lo seiiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
03 del Titulo Prefiminar de la Ley N® 27972, las municipalidades son organos de gobierno local que emanan

‘~ de la voluntad popular, tienen-autonomia-econdmica, politica-y-administrativa-en los asuntos de su
3 competencia y son organos de gobierno, promotores del desarrollo local, con personeria juridica y plena
capacidad para-el cumplimiento de sus fines. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

,_' ~Que, el numeral 6. del articulo 20° de la.Ley-Orgénica de Municipalidades N° 27972 sefiala que son
=atnbucuones dei Alcalde: “Dictar decretos y resolueiones de aicaid:a con su;ec:on a leyes y ordenanzas’”,

" Que, el numeral 17. del articulo 20° de la Ley N° 27972 ey:‘_Organlca de Mu;j lidades, dispone como
atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a propues 1 de este, a los demas
funcionarios y directivos piblicos de confighza, cumphenda con los requisitos pre imente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestion mtema que regulanelpe cada puesto;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organtca ,"__e Municipalidades, sé‘ Ja que el alcalde es el
organo ejecutivo del Gobierno'local, el alcalde es el rep:’esentante legal de la Mum(:lpalldad ¥y su maxima
autoridad administrativa; /

Que, mediante Informe N° 536-2023-MDSMIOGA!OGR}§ de fecha15. de agosto de 2023, el Subgerente

. de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;-en Sls conclusiofies y recomendaciones, suscribe que:
‘segln lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que la Sefiora CECILIA RAMOS
FIGUEROA cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcion pablica”; X

Que, mediante informe N° 217-2023-MDSM/GA, de fecha 15 de agosto de 2023, el Gerente de la Oficina
General de Administracion, remite informe al Gerente Municipal para su revision y evaluacion para la
designacion del profesional propuesto para el cargo como Gerente de la Gerencia de Administracion
Tributaria;

Que, mediante Memorandum N° 330-2023-MDSM/GM, de fecha 15 de agosto de 2023, el Gerente
Municipal luego de haber revisado y analizado el expediente, emite opinion favorable manifestando que se
cumple con los instrumentos de gestion y el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, proponiendo a la Sefiora CECILIA RAMOS FIGUEROA en el
cargo estructural como Gerente de Administracion Tributaria, por lo que solicita se proceda con su
designacién mediante acto resolutivo;
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Que, estando en los considerandos expuestos y con arreglo a lo dispuesto por el inciso 6. del articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades conferidas al alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Marcos y normas conexas;

\Z\ SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia a la sefiora CECILIA RAMOS
FIGUEROA, para los fines que corresponda; y demas gerencias y/o unldades organlcas de la municipalidad
para fines de Ley. ‘ -

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO cua[qmer norma que se contraponga a la presente
resalucion.
REGISTRESE Y COMUN!QUESE
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