RESOLUCION DE ALCALDIA N° 048-2020-MDSM/HRI/A

San Marcos, 06 de Febrero de 2020.
VISTO:

ICIe;
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El, Informe N° 517-2019-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta
Comuna, informe N° 0268-2019-MDSM/GAF, presentado por el Gerente de Administracién y Finanzas de esta Entidad,

AN
S

Informe Legal N° 099-2020-GA[/MDSM, elaborado por el Gerente de Asesoria Jurfdica de esta Entidad, y el Informe N°
029-2020-MDSM/GAF, presentado por el Gerente de Administracién y Finanzas de esta Entidad, mediante los cuales

solicitan aprobar el Cronograma de Vacaciones del Personal permanente de la Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972- las Municipalidades son drganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular con

i 1 “autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Inc. 6 del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que son atribuciones del

Alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades: "Los funcionarios y empleados de las

municipalidades se sujetan al Régimen Laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley. Los obreros

que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pliblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

conociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, a los trabajadores empleados les resulta aplicable la normativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Ptiblico; mientras que a los trabajadores obreros le es aplicable el

Q,.\,\D o Régimen Laboral Privado regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el T.U .0 del Decreto Legislativo N°
5 »
és’ L 3 2\ 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
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9N R('o Que, el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador ptblico tienen derecho a:
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"Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta por dos periodos”;

derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos;

Aql Que, a su turno el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefnala que: "Las vacaciones anuales

~remuneradas establecida en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
/acum ularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (1 2) meses de trabajo efective, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes

de vacaciones cuando corresponda”;

Que, asimismo el Articulo 103° del mismo cuerpo normativo seiiala que: "las entidades publicas aprobaran en el

mes de noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se




efectuarse en forma regulary con la debida fundamentacion”;

Que, mediante Informe N° 517-2019-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, la Subgerencia de Recursos Humanos de esta

Comuna, remite la programacion de vacaciones para el afio 2020, para su aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe N¢ 0268-2019-MDSM/GAF, el Gerente de Administracién y Finanzas de esta Entidad,

solicita opinién legal relacionado a la programacién de vacaciones para el aiio 2020;

Que, mediante Informe Legal N2 099-2020-GAJ/MDSM, el Gerente de Asesoria Juridica de esta Entidad, opina que
normativamente resulta procedente programar vacaciones para el personal permanente de la Municipalidad Distrital de

San Marcos de acuerdo al Informe N° 517-2019-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS;

Que, mediante Informe N9 029-2020-MDSM/GAF, el Gerente de Administracién y Finanzas de esta Entidad,

solicitan aprobar el Cronograma de Vacaciones del Personal permanente de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, por lo antes expuesto es necesario aprobar el Rol de Vacaciones del personal permanente de la Municipalidad
Distrital de San Marcos para el ejercicio fiscal 2019, para que puedan hacer uso de este derecho laboral en el periodo que le

. corresponda;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las

Sfacultades que confiere el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, y normas

conexdas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Rol de Vacaciones, para el personal permanente de la Municipalidad Distrital
e San Marcos para el ejercicio fiscal 2020, en mérito al Informe N¢ 517-2019-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, conforme a la

siguiente programacion:

FECHA QUE CUMPLE FECHA
APELLIDO Y NOMBRE DNI 3
ELANO PROGRAMADA

\

}CHRISTIAN PALACIOS LAGUNA 40660222 01/01/2020 FEBRERO 2020
VALENCIA RINCON JUAN JOSE 08679607 02/01/2020 FEBRERO 2020
AMADO AMADO JESUS RIGOBERTO 31662264 02/01/2020 FEBRERO 2020

:""FRISTIAN MAX ACUNA PEREZ 31683136 01/11/2020 DICIEMBRE 2020

*{ HERRERA HUAYTA PERCY AMERICO 40987454 02/01/2020 MARZO 2020
DOMINGUEZ RIVERA ROSA ANGELICA 40227393 02/01/2020 AGOSTO 2020
PENA SANTILLAN MARIANO LEONCIO 43686594 02/01/2020 MAYO0 2020
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43245846 "02/01/2020
HIDALGO VILLACORTA JORGE ANTONIO 42516656 02/01/2020 FEBRERO 2020
LUERA VEGA CESAR HAIDY 41045099 24/01/2020 JULIO 2020
FLORES ROJAS JUAN NEREO 32304957 02/01/2020 JUNIO 2020
GUIDO CELESTINO ELMER TEOFILO 31613451 02/01,/2020 MAY0 2020
SABINO NORABUENA EDGAR 42265342 01/07/2020 AGOSTO 2020
MAZZI MENDOZA MARIA CARMEN 46602103 257012020 FEBRERO 2020
CORREA ZERPA LUIS AGUSTIN 46251069 02/01/2020 DICIEMBRE 2020
CHAVEZ OLIVAS KAROL ROBINSON 42362375 02/01,/2020 ABRIL 2020
CHAVEZ CHAUCA YULY YBET 43362897 22/08/2020 SETIEMBRE 2020
ARAMBURU OJEDA NIDIA ISELA 41046376 15/11,/2020 DICIEMBRE 2020
CARDOZA GARBOZO MARCO ANTONIO 40458713 02,/09/2020 DICIEMBRE 2020
o \
jERNA QUIROZ JULIO CESAR 32961340 01/10/2020 NOVIEMBRE 2020
/ LUYO GUARDA HUGO 32287425 02/01,/2019 OCTUBRE 2020
PALMA GARCIA JUSTINA 31602937 01/10/2019 AGOSTO 2020
'

& CHAVEZ GARAY CONSTANTINA 32304169 02/01,/2019 AGOSTO 2020
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos el cumplimiento de la presente resolucion, y publiguese en el Portal Institucional de ésta Entidad.
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