Municipalidad Distrital de San Marcos

“Aino del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2021-MDSM/HRI/A

San Marcos, 20 de Abril del 2021.
VISTO:

El, INFORME N° 261-2021-COVID-19/GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, mediante
el cual recomienda que se emita el acto resolutivo, en el cual se conforme y/o designe al Comité Especial encargado de la
Convocatoria, Evaluacién y Seleccidn para la Contratacién de personal de las diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de
San Marcos bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 C.A.S), para el afio fiscal 2021; en mérito a la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 034-202, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad de
ejercer actos administrativosy de administracién;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021, prescribe:
Autorizacion excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios. 1. Autorizase a las entidades de la
Administracién Piublica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el
régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas
prorrogas, duran como mdximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la
entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omisién no genera
la prorroga del contrato. 2. Las entidades de la Administracién Piblica, a través de su mdxima autoridad administrativa,
determinan las necesidades de servidores civiles que les permitan continuar brindando los servicios indispensables a la
poblacién, asi como aquellos destinados a promover la reactivacion econémica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de
la COVID-19. Para ello, se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o
de quienes hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacién de los érganos y unidades orgdnicas usuarias de la entidad.
3. El Concurso Piiblico de Méritos para la referida contratacion se sujeta a las siguientes etapas: a. Preparatoria: Luego de
determinadas las necesidades institucionales de servidores civiles, los érganos o unidades orgdnicas usuarias establecen los
requisitos minimos, descripcién del servicio y competencias que debe reunir el postulante. b. Convocatoria: La publicacién de
la convocatoria se realiza, de manera simultdnea y obligatoria, en el Portal Talento Peri, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la entidad; durante tres (3) dfas hdbiles previos al inicio de la etapa
de seleccion. c. Seleccién: Comprende la evaluacién curriculary la entrevista personal. Los resultados de cada evaluacién, ast
como los resultados finales, se publican en el portal institucional de la entidad. Esta etapa tiene una duracién de cinco (5) dias
hdbiles. d. Suscripcién del contrato: La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente. En todos
los casos, el plazo mdximo para la suscripcién del contrato vence el dia 17 de mayo de 2021. 4. Una vez suscrito el contrato, la
entidad tiene cinco (5) dias hdbiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a
la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N2 018- 2007-TR, Establecen disposiciones relativas al uso del
documento denominado “Planilla Electrénica”. 5. La implementacién de la presente disposicién se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico. 6. La Autoridad
Nacional del Servicio Civil puede emitir las normas complementarias que fueran necesarias para la implementacién de la
presente disposicion. 7. La presente disposicién tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 011-2020-MDSM/HRI/A, se RESUELVE: CONFORMAR el Comité Especial
encargada de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccion para contratacién de personal bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS, para el afio fiscal 2020 para la implementacién de las diferentes dreas de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, Provincia de Huari - Ancash, bajo el régimen especial establecido por el Decreto legislativo N2 1057,
la misma que estd integrada por los funcionarios que allf indica;

Que, mediante Informe N° 319-2021-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, el Subgerente de Recursos Humanos de esta
Entidad, solicita ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, se proceda a la conformacién del Comité Especial encargado
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de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccién para la Contratacién del personal de las diferentes dreas de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 -Contratacién Administrativos de Servicios -
CAS- para el afio fiscal 2021, en mérito a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N¢ 034-2021;

Que, mediante Informe N° 0288 COVID19-2021-MDSM/GAF, el Gerente de Administracién y Finanzas, visto el
sustento del informe anterior, eleva y solicita a la Gerencia Municipal, a fin de que se proceda a la emisién de la Resolucién
que designe el nuevo Comité del Proceso C.A.S. para el afio fiscal 2021, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057.
Por lo que, propone a los miembros para que integren dicho Comité, conforme al siguiente detalle: Mag. Héctor Eduardo
Montes Colcas, President -Gerente de Administracién y Finanzas, Ing. Mariano Leoncio Pefia Santillén, Secretario Sub Gerente
de Recursos Humanos y el Abg. Cristian Max Acuria Pérez, Miembro -Gerente de Asesorfa Jurfdica;

Que, mediante INFORME N° 261-2021-COVID-19/GM/MDSM, el Gerente Municipal de esta Entidad, recomienda que
se emita el acto resolutivo, en el cual se conforme y/o designe al Comité Especial encargado de la Convocatoria, Evaluacién y
Seleccidn para la Contratacién del personal de las diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de San Marcos bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 (C.A.S.), para el afio fiscal 2021; en mérito a la Segunda Disposicién Complementaria
Final del Decreto de Urgencia N2 034-2021, debiendo dejarse sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 011-2020-MDSM/HRI/A;

Estando, a los informes antes sefialados, mediante los cuales los funcionarios no formulan observaciones al presente
procedimiento, debe de emitirse la Resolucién conforme solicitan;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en
uso de las facultades que confiere el numeral 6) del Articulo 202 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, y normas
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité Especial encargada de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccién para
contratacién de personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, para el afio fiscal 2021 para la
implementacién de las diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de San Marcos, Provincia de Huari - Ancash, bajo el
régimen especial establecido por el Decreto legislativo N° 1057, en mérito a la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 034-2021, el mismo que queda integrada por los siguientes funcionarios:

» Mag. HECTOR EDUARDO MONTES COLCAS PRESIDENTE
Gerente de Administracién y Finanzas

» Ing. MARIANO LEONCIO PENA SANTILLAN SECRETARIO
Sub Gerente de Recursos Humanos

» ABOG. CRISTIAN MAX ACUNA PEREZ MIEMBRO
Gerente de Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 011-2020-MDSM/HRI/A y cualquier otra
disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, a los funcionarios designados en el Articulo Primero de la presente
Resolucién para que procedan conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Informdtica de esta Entidad, publicar la presente Resolucién en
el Portal Institucional, conforme a Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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