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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

PROCESO CAS N2 001 - 2026 - MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR
MUNICIPAL DE TRANSITO

. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

-\ Contratar los servicios de un (01) Inspector Municipal de Transito para la Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

02, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

. 3, Dependenciaencargada de realizar el proceso de contratacion
w0 Oficina de Gestion Recursos Humanos

\
/4. Baselegal
/' a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Gerencia Municipal N2 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N2
001-SGRH-2022-MDSM “DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO

— EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA

. & MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS”.

d. Resolucion de Gerencia Municipal N2 73-2026-MDSM-GM, que conforma el comité de
evaluacion para los procesos de seleccion bajo el régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios (CAS), correspondiente al afo fiscal 2026.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Minimo 1 afio de
experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Experiencia - Experiencia especifica: Minimo 6 meses en
funciones de inspeccion o fiscalizacion en
transporte o transito (deseable en
municipalidades)

- Liderazgo, analisis, organizacion de informacion,
comunicacion oral, responsabilidad, capacidad

Competencias para trabajar en equipo, iniciativa y compromiso
de trabajo, autocontrol, lealtad y vocacion de
servicio.

Formacion Académica, grado académico y/o - Secundaria completa, de preferencia con

nivel de estudios estudios técnicos o superiores en transporte,
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eguridad vial, derecho, admini

- Estudios y manejo de ofimatica a nivel
intermedio (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Power Point).

Otros requisitos:
S - Conocimiento basico en normas de transito y
 f€ursos y/o estudios de especializacién UranspRite. o
- Conocimiento de procedimientos
administrativos sancionadores.

- Habilidad de redaccion de informes y actas.

- Disponibilidad inmediata.

- Buen estado fisico.

- Conocimiento del Reglamento Nacional de
Transito, ordenanzas municipales y leyes
relacionadas al transporte y seguridad vial.

- - Procedimientos para intervenir, inspeccionar

: j\ vehiculos, imponer papeletas y controlar el
AJConocimientos para el puesto y/o cargo: cumplimiento de normas.
i - ldentificacion e interpretacion de sefiales de
/ transito, asi como medidas de prevencion de
accidentes.

- Elaboracion de actas, informes, notificaciones y
manejo de procesos administrativos
relacionados a infracciones.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar acciones de inspeccién, control y fiscalizacion del transporte publico y privado en el distrito.
Verificar el cumplimiento de las ordenanzas municipales, normas del MTC y demas disposiciones
legales en materia de transporte.

Elaborar actas de intervencion, informe y reportes operativos.

Coordinar con la policia Nacional del Peru y otras entidades competentes, cuando corresponda.
Atender denuncias ciudadanas sobre irregularidades en el servicio de transporte.

Apoyar en campafias de educacion vial y actividades de ordenamiento de transito.

Otras funciones asignadas por el Subgerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

® mooan

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

X Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion
|Lugar de prestacion del servicio a inbiantal

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato
sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la

Duracion del contrato :
entidad.
S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100)
[Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

No estar impedido para contratar con el estado

Otras condiciones esenciales del contrato
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RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
— RESPONSABLE
../ | PREPARATORIA
Q/ Aprobacion de la Convocatoria 04/05/2026 COMITE CAS
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en el portal web de la Del 05/05/2026 al
Municipalidad y aplicativo informatico Talento Perd. 18/05/2026 COMITE CAS
"“«.\ Presentacion de la hoja de vida documentada por e (119/350/02026 s TRAMITE
5 7‘(‘:'_‘;-ii;‘ L'.lz mesa de partes de la Municipalidad ko bm ma o DOCUMENTARIO
Be S OF
F H ?ﬂecaén
“24 3 |Evaluacién de la hoja de vida 20/05/2026 COMITE CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion de |a hoja
4 | de vida en portal institucional 21/05/2026 COMITE CAS
Entrevista COMITE CAS
3 Lugar: Oficina de Gestion de Recursos Humanos 22/05/2026
& | Publicacion de resultado final en el portal institucional 22/05/2026 COMITE CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 ISuscripcién del Contrato 25/05/2026 OGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

N2 ETAPAS DE PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
EVALUACION MAXIMO
1 Evaluacion curricular 40 50
2 |Entrevista personal 40 50
TOTAL 80 100

(*) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida
La informacion consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos deben estar organizados y foliados sin borrones ni enmendaduras, con
numeros y letras en forma ascendente (Documento que presente borrones y/o enmendaduras y
no se encuentren foliados con nimeros y letras ascendentes sera descalificado).
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a. Los documentos de postulacion deberan contener obligatoriamente el siguiente orden:

1. Anexo 01

2. Anexo 02

3. Anexo 03

4. Anexo 04

5. Anexo 05

6. Curriculum Vitae documentado (incluido copia simple de DNI).
Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje.

¢. Los documentos de postulacion remitidas fuera de la fecha y hora establecido no seran

admitidos como postulacion.
La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada; por tanto, el postulante sera
responsable de la informacion consignada.

. En esta fase de evaluacion, se verificaran los documentos presentados de la fecha y horario

establecido en el cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su Curriculum
Vitae, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

El postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto serd considerado
"Apto" para continuar con la siguiente fase de evaluacion.

El postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del
puesto es considerado "No apto" y es eliminado del proceso de seleccion.

7.2. De la presentacion del curriculum y anexos

La presentacion del expediente documentado sera en mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del
Distrito de San Marcos — Huari — Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha
documentacion deberd consignar los datos completos del postulante.

l . # .
. 7.3. Evaluacion curricular
a.

Se verifica lo declarado y acreditado por el candidato en relacion a los requisitos sefialados
en el perfil del puesto convocado.

Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

El curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a
continuacién, de manera obligatoria en el orden que se indica:

1. Carta al Comité de seleccion (Anexo 01), debidamente llenada y firmada, caso contrario el
postulante sera DESCALIFICADO.

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso contrario el
postulante sera DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente llenadas y firmadas, caso
contrario el postulante sera DESCALIFICADO.

4. Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04),
debidamente llenadas y firmadas, caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO.
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5. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente llenadas vy
firmadas, caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO.

6. Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curriculum vitae:

Los anexos 01, 02, 03, 04 y 0S5 respectivamente podran ser solicitados en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos. O descargados
del siguiente enlace: https://munidesanmarcos.gob.pe/

El Comité Evaluador podra desestimar toda la documentacion que no permita una
evaluacion objetiva o evidencie enmendadura o modificacion del contenido original.

El candidato deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa y
adjuntar la documentacion considerada obligatoria, caso contrario sera descalificado.

Esta etapa de evaluacion tendrd como puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, y puntaje
minimo de cuarenta (40) puntos. Aquel candidato que obtenga un puntaje mayor o igual al
40 sera considerado “Apto”, caso contrario sera considerado “No Apto”

El candidato que no se presente en la fecha y hora indicada serda considerado
“Descalificado”.

7.4. Entrevista

/ °

La entrevista personal se realizara de manera presencial en la oficina de Gestidon de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

La hora de la entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por
el perfil del puesto, participan de esta evaluacion los postulantes considerados como “Aptos”
en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la entrevista personal sera efectuada por el Comité de Seleccion.

El postulante deberd presentar en el horario indicado, portando su DNI para corroborar su
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado quedara descalificado del proceso
de seleccion.

Esta etapa de evaluacion tendrd como puntaje maximo cincuenta (50) puntos y el puntaje
minimo de cuarenta (40) puntos. Aquel candidato que obtenga un puntaje mayor o igual a
40 serd considerado “Apto”, caso contrario sera considerado “No Apto”.

El candidato que no se presente en la fecha y hora indicada sera considerado
“Descalificado”.

Para la presenta etapa se consideran los siguientes criterios:

N2 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PUNTAIE
PERSONAL MINIMO
1 |Actitud General 10
2 |Capacidad comunicativa 10
3 | Desenvolvimiento 10
4 | Dominio del tema 20
PUNTAIJE TOTAL 50
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.
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