MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAM MARENE <

Gestion 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
PROCESO CAS N2 002 - 2026 - MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Jefe del Departamento de Seguridad Ciudadana y Transporte
para la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Servicios Publicos y Gestiéon Ambiental.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion Recursos Humanos

Base legal

I/ .. a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

~\ de Servicios.

' 'b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado

/ por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

' ¢ Resolucién de Gerencia Municipal N2 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N@
001-SGRH-2022-MDSM “DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS”.

. Resolucién de Gerencia Municipal N2 73-2026-MDSM-GM, que conforma el comité de
evaluacion para los procesos de seleccion bajo el régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios (CAS), correspondiente al afio fiscal 2026.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado

- Experiencia especifica: Un (01) afio en funciones
relacionadas con seguridad ciudadana,
serenazgo, transito, transporte, seguridad vial,
fiscalizacion y/o gestion municipal.

- Liderazgo, comunicacion efectiva, capacidad de
andlisis, toma de decisiones, manejo de

Competencias conflictos, organizacién, trabajo en equipo,
orientacién a resultados, autocontrol y vocacionf
de servicio.

- Titulo profesional universitario en Derecho y/o
Administracién y/o Ingenieria y/o Ciencias
Policiales y/o Militar o carreras afines al cargo.
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especializacion (minimo 90 horas).

- Seguridad Ciudadana. -

- Administracion de riesgos.

- Gestion Publica.

- Conflictos Sociales.

- Informatica (ofimatica y otros)

- Otros relacionados al area.

- Seguridad ciudadana; SINASEC; Serenazgo
Municipal; prevencién del delito; normativa de
transito y transporte terrestre; seguridad vial;
competencias municipales; gestion publica
municipal; gestion de conflictos; gestion del
riesgo de desastres; elaboraciéon de informes,
partes y actas; ofimatica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

) O a. Implementar, coordinar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y proyectos de
\\ seguridad ciudadana en el marco de la ley del sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC).

. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad de los actos

que atente contra la moral y buenas costumbres, asi como la seguridad ciudadana.

Ejecutar los programas de vigilancia y patrullaje.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de seguridad Ciudadana y gestionar su presentacién ante

las entidades correspondiente dentro de los plazos establecidos por la normatividad, asesorar en

materia de sus competencias al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales

Comunales, Organizaciones Sociales de Bases y Rondas Campesinas del Comité Distrital de

Seguridad Ciudadana del Distrito de San Marcos.

e. Organizar actividades de Seguridad Ciudadana en la Zona Urbana y Rural del distrito.

f. Realizar otras funciones de sus competencias establecidas en la normatividad vigente y que le
encargue la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

2 O

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
|Lugar de prestacién del servicio Departamento de Seguridad Ciudadana y Transporte.
Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato
Duracién del contrato sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la
necesidad.

S/. 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100)

NS/ |Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
f toda deduccién aplicable al trabajador.
7
/ Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado
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RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ﬁ::: ONSABLE
PREPARATORIA
.| Aprobacidn de la Convocatoria 15/09/2026 COMITE CAS
A épnvocmonm
A / /’1 Publi_c._';lcié_n dela convocatoria en’e'l portal web de‘la Del 16/09/2026 al COMITE CAS
) Municipalidad y aplicativo informatico Talento Peru. 29/09/2026
-- Presentacién de la hoja de vida documentada por 30/09/2026 TRAMITE
2 mesa de partes de la Municipalidad Horgide &porg dmia 539 DOCUMENTARIO
SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida 01/10/2026 COMITE CAS
o RO el e e SRRk | gy | commecas
5 Elr:;aer‘:]g:cina de Gestion de Recursos Humanos 05/10/2026 ERMIE CAG
6 |Publicacion de resultado final en el portal institucional 05/10/2026 COMITE CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato | 06/10/2026 | OGRH

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Ne ETAPAS DE PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
EVALUACION MAXIMO
1 |Evaluacién curricular 40 50
2 Entrevista personal 40 50
TOTAL 80 100

(*) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

VII.

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos deben estar organizados y foliados sin borrones ni enmendaduras, con
nimeros y letras en forma ascendente (Documento que presente borrones y/o enmendaduras y
no se encuentren foliados con nlimeros y letras ascendentes sera descalificado).
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Anexo 01
Anexo 02
Anexo 03
Anexo 04
Anexo 05
6. Curriculum Vitae documentado (incluido copia simple de DNI).
b. Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje.
c. Los documentos de postulacion remitidas fuera de la fecha y hora establecido no serdn
admitidos como postulacién.
d. Lainformacidn consignada tiene cardcter de declaracion jurada; por tanto, el postulante serd
responsable de la informacién consignada.
e. En esta fase de evaluacidn, se verificaran los documentos presentados de la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su Curriculum
Vitae, en relacién a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.
f. El postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto sera considerado
. "Apto" para continuar con la siguiente fase de evaluacion.
.\ B. El postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del
puesto es considerado "No apto" y es eliminado del proceso de seleccion.

s WM e

7z

“ 7/2 De la presentacion del curriculum y anexos

La presentacion del expediente documentado serd en mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del
Distrito de San Marcos — Huari — Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha
documentacion debera consignar los datos completos del postulante.

7.3. Evaluacion curricular
a. Se verifica lo declarado y acreditado por el candidato en relacidn a los requisitos sefialados

€N el perfil del puesto convocado.
ZG0AD ¢

e~ & ‘ge evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el
cr‘pnograma de la convocatoria.
& EI curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a

continuacién, de manera obligatoria en el orden que se indica:

/ 1. Carta al Comité de seleccion (Anexo 01), debidamente llenada y firmada, caso contrario el
3 postulante sera DESCALIFICADO.

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso contrario el
postulante serd DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente Ilenadas y firmadas, caso
contrario el postulante sera DESCALIFICADO.

4. Declaracién Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04),
debidamente llenadas y firmadas, caso contrario el postulante serd DESCALIFICADO.
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firmadas, caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO. -
6. Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curriculum vitae:

d. Los anexos 01, 02, 03, 04 y 05 respectivamente podran ser solicitados en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos. O descargados
del siguiente enlace: https://munidesanmarcos.gob.pe/

e. El Comité Evaluador podrd desestimar toda la documentacién que no permita una
evaluacion objetiva o evidencie enmendadura o modificacién del contenido original.

f. El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa y
adjuntar la documentacion considerada obligatoria, caso contrario sera descalificado.

g. Esta etapa de evaluacién tendra como puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, y puntaje
minimo de cuarenta (40) puntos. Aquel candidato que obtenga un puntaje mayor o igual al
40 sera considerado “Apto”, caso contrario sera considerado “No Apto”

h. El candidato que no se presente en la fecha y hora indicada serd considerado
“Descalificado”.

7.4. Entrevista
e La entrevista personal se realizard de manera presencial en la oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
® La hora de la entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacidn Curricular.
Y e |a entrevista estd orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por
\ e ' el perfil del puesto, participan de esta evaluacion los postulantes considerados como “Aptos”
' en las evaluaciones anteriores.

e La ejecucion de la entrevista personal seréd efectuada por el Comité de Seleccion.

e El postulante deberd presentar en el horario indicado, portando su DNI para corroborar su
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado quedara descalificado del proceso
de seleccion.

Esta etapa de evaluacidn tendrd como puntaje maximo cincuenta (50) puntos y el puntaje
minimo de cuarenta (40) puntos. Aquel candidato que obtenga un puntaje mayor o igual a
40 sera considerado “Apto”, caso contrario sera considerado “No Apto”.

El candidato que no se presente en la fecha y hora indicada sera considerado
“Descalificado”.

./ Para la presenta etapa se consideran los siguientes criterios:

/ Ne CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PUNTAIJE
PERSONAL MINIMO

1 |Actitud General 10

2 |Capacidad comunicativa 10

3 | Desenvolvimiento 10

4 | Dominio del tema 20

PUNTAIJE TOTAL 50
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO .y

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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