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PROCESO CAS N2 001-2022-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

L GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Responsable de la Oficina de Programacion
Multianual de inversién Pdblica, Un (01) Inspector Municipal de Instruccion, Un (01)
Responsable de Entregar informacién de acceso publico, acopio de informacion y
notificaciones, Un (01) Inspector Municipal de Trénsito, Un (01) Jefe del Departamento
de Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana, Un (01) Responsable de la Unidad de
relaciones Publicas e Imagen, Un (01) Responsable de Almacén, Un (01) Responsable
de la Unidad de Tramite Documentario, Un (01) Responsable de Archivo Central, Un
(01) Responsable de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA-
MDSM, Un 01 Responsable de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED y CIAM.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social (Sub Gerencia de Servicios Publicos
y Gestién Ambiental), Secretaria General y Gerencia de Administracién y Finanzas (Sub
Gerencia de Abastecimientos).

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Subgerencia de Recursos Humanos - Gerencia de Administracion y Finanzas.

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado con el Decreto Supremo

N2075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N2 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Ley N2 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
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nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

g. Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.




h. Ley N2 27815, Ley del cddigo de ética de la funcidn publica.

i Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

j Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

k. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico,
y del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de dicho decreto legislativo.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1.ETAPA PREPARATORIA
Aprobacién de la Convocatoria 11/02/2022 Comité CAS
2.CONVOCATORIA
Publicacion de la conveocatoria en la pagina web
itucionl Del 15/02/2022 al
1 |de la Institucidn /02/ Cihriitd EAS
https://www.munidesanmarcos.gob.pe/ 28/02/2022
y Aplicativo Informatico Talento Peru
Del 15/02/2022al
Presentacion de la hoja de vida documentada por| pazy -
L L 28/02/2022 Tramite
2 |Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de .
Hora: 8:00- 12:30] documentario
San Marcos
3.SELECCION
3 |Evaluacion del curriculum vitae documentado. 28/02/2022 Comité CAS
Publicacion de la lista de aptos a la entrevistg
4 ! FpLasE 28/02/2022 Comité CAS
personal en la pagina web institucional
Entrevista
5 |Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos. 01/03/2022 Comité CAS
Hora: 08:30 am.
Publicacion de resultado final en la pagina web
6| g 01/03/2022 Comité CAS
institucional.
Inicio de labores previo memorandum de Subgerencia d
7 4 02/03/2022 € ¢
asignacion de puesto. Recursos Humanos
4.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Del 02/03/2022 al | Subgerencia de
8 |[Suscripcion del Contrato
04/03/2022 Recursos Humanos




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 50% 30 50
a. Formacién académica o grado de instruccién 20
b. Experiencia 20
c. Capacitacion 10

Puntaje Total de la Evaluacion curricular
ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Sobre las bonificaciones:

a. Se otorgara una bonificacidon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de la entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N2 29248 y su reglamento.

b. Se otorgard una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N2 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento. Deberan acreditar con la
certificacion expedida por CONADIS.

El puntaje aprobatorio serd de: sesenta (60) puntos que debera obtener el postulante.

La etapa de la evaluacidon comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con
las necesidades del servicio, la misma que incluye dos etapas:

Primera etapa: evaluacion curricular y de competencias

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil sostenido; para dicho efecto se tomaran
en cuenta Unicamente aquello gque se encuentra acreditado, tomandose en cuenta lo
siguiente:

- Se considera apto a todo postulante que acredite cumplir con el perfil. Unicamente los
postulantes aptos podran pasar a la segunda etapa.

- Serd descalificado aquel postulante que omite presentar alguno de los documentos que
debe contener el expediente, declare en ellos afirmaciones imprecisas, o no cumpla con
los requisitos minimos solicitados.

Segunda etapa: Entrevista personal




En esta etapa seran evaluados tinicamente aquellos postulantes que fueron calificados como
APTOS.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacidon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

3.2. Documentacidn adicional:

El file debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

- Carta de solicitud del postulante Anexo N2 01 (una copia con cargo del postulante).

- Carta de presentacion del postulante (Anexo N2 02).

- Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades {Anexo N2 03).

- Declaracion jurada de someterse a las disposiciones de |a Directiva N2 DIRECTIVA N°
01-SGRH-2022-MDSM, “DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS — HUARI —ANCASH —2022”
(Anexo N2 04).

- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo - Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-
PCM, D.S. N2 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2015-PCM (Anexo N2 05).

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

- Curriculum vitae documentado, acreditando el cumplimiento del perfil solicitado en
los términos de referencia, debiendo estar firmados por el postulante y la foliacidn
de la documentacion debera ser en su totalidad (incluyendo la copia de DNI y los
anexos), comenzando por el ultimo documento. No se foliard el reverso. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, y de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o ratificados, el postulante
quedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

3.3. Otrainformacién que resulte conveniente:

La presentacion del expediente documentado se mesa de parte - Tramite

documentario ubicado en la Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari - Ancash,

cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos — Huari -

Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00a 17:30. Dicha documentacion debera

consignar los datos completos del postulante .

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
a. Por restricciones presupuestales.
b. Otras supuestos debidamente justificadas.

Presidente

2° Miembro



ANEXO N201

San Marcos,........d€....ccvvveiivecvrevcen €

CARTA N2

SENOR:

Presidente de la Comision Evaluadora de Contratacion CAS
Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari — San Marcos

Presente.-
Asunto : Proceso de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios
Referencia : PROCESO CAS N2 001 - 2022 - MDSM.

De mi consideracién:

YO siiuss cussassunsissasisnissusi isinsssanienssasion wssssenwrs s dentificado (a) con DNI
[NV SRRV oo 1o o Lo 1 4 o1 o =Y o FONR OO TS U RO UURUSRRRRUR olo | ¢
namero de teléfono .........cccceuneeneenne,, mediante la presente solicito se me considere para participar

en el proceso de contratacion Administrativo de Servicios N2 001 - 2022 — MDSM, convocada por
la Municipalidad Distrital de San Marcos, a fin de acceder al servicio cuya denominacidn es
BBttt ettt st es st et e ens s srs st srnsssnenn e €11 1@ UNIdAd OrEANICA v,

wneeeneenee, F@GUlAdoO por el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento,

aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Curriculum vitae documentado:
2. Copiasimple de mi documento nacional de identidad.
3. Anexos N202,03,04vy05.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

Firma del Postulante




ANEXO N2 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QUE SUSCIIDE .ottt sttt st s s et e een e e i@ €N fiCAA O (@) CON
DNI N2......cooviiiiiiiicecesciicennnee.. . DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta
a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio Actual

Correo Electrénico

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente declaracion jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en

la Ley N2 27444 del procedimiento administrativo general.

San Marcos, ........d€.uvviieeeiiecciiee s €

Firma
Apellidos y Nombres




ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA
Y0, et eeeeee e erssenssss s sr s ns st st asssnsase s sssnnsresnsssesesessesnenenenenen e | €NtIficado - (@) con DNI
N2..ooercreeererreeans , CON AOMICIIO ENueeereceeereee et v reaeecrreresensesrrenesrees, DISEITO € s,
Provingia de...ceeeeeeerssessvecseneee, DEPArtAaMENto de...vvececvre v senresenecsecnneenenene.declaro - bajo
juramento:
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por funcién docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No tener juicio pendiente con el Estado.
4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
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voluntaria.

Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada a la
comision evaluadora, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de buena salud.

Carecer de antecedentes judiciales.

Carecer de antecedentes policiales.

10. Carecer de antecedentes penales.

11. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual.

Formulado el presente, declaro bajo juramento en honor a la verdad, de conformidad con los

dispuestos en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Marcos,...d€uecrerevee e e Q€

Firma
Apellidos y Nombres

R




ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA N° 01-SGRH-
2022-MDSM

YO nmnnnnanammmmmnassesiassssrgentificado {8) con DN Nuswaisnsissmany
CON dOMICHIO IEE@] BNuureeieii it et rrss e it s s sss rnses s s e sne s e seennn e A EC1ATO bAJO juramento que
conozco y me someto a las disposiciones de la Directiva N2 001-2015-MDI; y de las que
correspondan.

San Marcos,.......d€uueeecceveeieeveeeee e B

Firma
Apellidos y Nombres

v o> g




ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

YO tueierteresesrrensnsssseesssesmsssensresssesessessessnssensseenresneeneen |AENTIFICAAO (@) €ON DN N it
CON dOMICIHO BN weeeeereerce et tr s et st ensnes e eseeneneeneanen,. @l @MPATro del principio de
Veracidad sefialado por el Articulo IV, Numeral 1.7 del titulo preliminar y lo dispuesto en el Articulo
42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAIO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucidn familiar hasta el 4° grado de consanguineidad 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso de laborar a SERVIR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM Y SUS modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Autoridad Nacional del Servicio Civil laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacidon o vinculo de afinidad (A) o
consanguineidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho(UH), sefialados a continuacion.

Relacidn apellidos y nombres area de trabajo.

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que silo
declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del codigo penal,
que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para lo que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

SaN:MARCOS vl Biummasmunmnsivadl e

Firma
Apellidos y Nombres

=
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE
LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERCION PUBLICA

I GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Profesionales de un (01) responsable de Oficina de
Programacién Multianual de Inversion Pablica (OPMI) de la Municipalidad Distrital de San
Marcos — Huari — Ancash.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Gerencia Municipal

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia de 01 afio en sector Privado y/o Publico
v'  Experiencia en planeamiento, formulaciény

evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de
|Experiencia inversion o materias vinculadas con la elaboracién,
seguimiento y evaluacidn de politicas, planes o
programas en el Sector Publico, como minimo de dos
(02) afios

Compromiso y Responsabilidad
Trabajo en Equipo.

Buen Trato al Pubico

Iniciativa.

Tolerancia

Competencias

RENRY

<

|Formacién Académica, grado académico Contar con grado de bachiller o titulo profesional en
y/o nivel de estudios economia, ingenieria, administracion, contabilidad o
carreras afines

v’ Cursos de capacitacién, congresos, talleres en
planeamiento, formulacién, evaluacién, ejecucion,
seguimiento, y/o gestién de proyectos de inversion,
en el Sector Pablico

Cursos y/o estudios de especializacion

- v Gestién Publica
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v : 5 "
planeamiento, formulacién y evaluacién,

Indispensable - v . L
P seguimiento, gestion de proyectos de inversién

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v'  Elabora y actualiza, cuando corresponda, |a cartera de inversiones.
v" Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en el programacion
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multianual de inversiones (PMI) local, los cuales deben considerar los objetivos nacionales, planes
sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y
ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual, cuya desagregacion
coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de
Presupuesto.

Elabora el PMI local, en coordinaciéon con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de
inversiones respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su aprobacién. La OPMI también
coordinard con las entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local.

Informa a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento publico mayores a 1 afio o que cuenten con el aval o garantia
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en el PMI.
Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del
gobierno local.

Registra y actualiza en el aplicativo informético del Banco de Inversiones los siguientes formatos:
Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones. Verificando que el
responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02: perfil profesional del responsable de la
Unidad Formuladora de |la presente directiva.

Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones.

Formato 04: registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones, debidamente suscrito
por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del articulo 27 del Reglamento de la
Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto Supremo 046-2010-PCM, ademas debera
adjuntarse copia del Acta del Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal.

v' Otros que su Jefe inmediato le asigne dentro de sus atribuciones.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

fLugar de prestacion del servicio

Gerencia Municipal — Oficina de Programacién
Multianual

wDuracién del contrato

90 dias calendarios.

FRemuneracién mensual

S/.4, 000.00 (cuatro mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

~




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR
MUNICIPAL DE INSTRUCCION PARA LA “SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE SAN MARCOS — HUARI — ANCASH"”

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE INSTRUCCION para la “SUB
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO DE SAN MARCOS — HUARI — ANCASH".
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Scocial - Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental.
1l PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia minima de 1 afio en el sector

Experiencia publico y/o privado

v Persona Proactiva y Organizada.

LampEtencts v" Persona Honesta.

|Formacion Académica, grado académico y/o v' Profesional Titulado y colegiado en Derecho
nivel de estudios y Ciencias Politicas o afines
Cursos y/o estudios de especializacién ¥v" Cursos de capacitacidn o especializacién.

v'  Acreditar Experiencia Laboral en Gestién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Pl /6 PHivida;

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e  Requerir al administrado objeto de la fiscalizacidn, la exhibicién o presentacién de todo tipo de
documentacion, expedientes, archivos u otra informacién necesaria, respetando el principio de
legalidad.

e Elacceso a la informacién que pueda afectar la intimidad personal o familiar, asi como las materias
protegidas por el secreto bancario, tributario, comercial e industrial y la proteccién de datos
personales, se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perti y las leyes especiales.

e Interrogar a las personas materia de fiscalizacidn o a sus representantes, empleados, funcionarios,
asesores y a terceros, utilizando los medios técnicos que considere necesarios para generar un
registro completo y fidedigno de sus declaraciones.

e Lacitacion o la comparecencia personal a la sede de las entidades administrativas se regulan por los
articulos 69 y 70 de la norma citada precedentemente.

e Realizar inspecciones, con o sin previa notificacién, en los locales y/o bienes de las personas naturales
o juridicas objeto de las acciones de fiscalizacion, respetando el derecho fundamental a la
inviolabilidad del domicilio cuando corresponda.




Utilizar en las acciones y diligencias de fiscalizaciéon equipos que consideren necesarios. Los
administrados deben permitir el acceso de tales equipos, asi como permitir el uso de sus propios
equipos, cuando sea indispensable para la labor de fiscalizacion.

Ampliar o variar el objeto de la accidn de fiscalizacion en caso que, como resultado de las acciones y
diligencias realizadas, se detecten incumplimientos adicionales a los expresados inicialmente en el
referido objeto.

Revisar y evaluar de la documentacion que contenga la informacidn relacionada con el objeto de la
fiscalizacidon municipal al caso concreto.

Entregar una copia del Acta de Fiscalizaciéon Municipal, una vez finalizada |a accion de fiscalizacién
municipal, consignando de manera clara y precisa las observaciones que formule el administrado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de

Lugar de prestacion del servicio o _ A .
Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

|Duracién del contrato 90 dias calendarios.

S/.3, 000.00 (tres mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

rRemuneracidn mensual




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE
ENTREGAR INFORMACION DE ACCESO PUBLICO, ACOPIO DE INFORMACION Y NOTIFICACIONES LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- HUARI- ANCASH.

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Responsable de entregar informacién de acceso publico,
Acopio de Informacién y notificaciones la Municipalidad Distrital de San Marcos- Huari- Ancash.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Secretaria General

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

|Experiencia

Experiencia minima de 04 afios en el sector
publico y/o privado

Competencias

Persona Proactiva y Organizada.
Persona Honesta.
Puntualidad

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

AN N

Titulo Profesional Universitario en las
carreras de Ciencias de la comunicacién y/o
Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacién

AN N

Curso en seguridad y salud

Curso de Comunicacién para el desarrollo.
Seminario sobre neuro marketing

Seminario sobre documentacion archivistica
y metodologia para la preservacion de los
patrimonios de la nacién.

|Conocimientos para el puesto y/o cargo:

v

Conocimiento de la normativa

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley N.° 27806 y
modificatorias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.Entregar la informacion que demanden las personas, dentro del plazo legal.

b.Entregar Informacion y diligenciar la informacién requerida con cardacter coercitivo por las

Entidades Pablicas: Poder Judicial, Ministerio Pablico y la Policia Nacional del Peray otras

Entidades Publicas

c.Crear y mantener registros publicos de manera profesional para que el derecho a

informacion pueda ejercerse plenamente.
d.Remitir informacidn anual a la PCM.

la




e.conservary archivar la informacién y documentacién de dicha area.

f. Notificar las normas emitidas por el concejo municipal y alcaldia.

g.Otras funciones que le delegue Secretaria General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LLugar de prestacion del servicio

Secretaria General de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

FDuracidn del contrato

90 dias calendarios.

Remuneraciéon mensual

Ejemplo
S/.2, 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR
MUNICIPAL DE TRANSITO PARA LA “SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE SAN MARCOS — HUARI — ANCASH”

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO para la “SUB

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO DE SAN MARCOS —HUARI — ANCASH”.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de 1 afio en el sector
Publico y/o privado.

Experiencia v Experiencia de 2 afios como Inspector,

coordinador, supervisor y/o afines en

Seguridad Ciudadana

lc tenci v"  Persona Proactiva y Organizada.
SRRESEnGIES v Persona Honesta.

Formacién Académica, grado académico y/o v

5 2 Secundaria completa
nivel de estudios e

v Cursos de capacitacién en Control de
disturbios, defensa personal, rescate y Lucha

Cursos y/o estudios de especializacién Contra incendios.

v"  Capacitacion en Prevencién contra el COVID
19 y primeros Auxilios.

v"  Acreditar Experiencia Laboral en Gestidn

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Biiblica y/o Privada:

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Imponer las actas de control a los vehiculos infractores.

e Controlary fiscalizar que el servicio de transporte publico de pasajeros y carga en vehiculos menores
se preste con vehiculos habilitados, conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas.

e Verificacién de los conductores, quienes deberdn estar debidamente registrados y autorizado.

e Disponer el internamiento de los vehiculos al depdsito municipal. ]
e  Controlary fiscalizar en los paraderos habilitados y sefialados.




e Otros que se le asignen la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

Duracion del contrato

90 dias calendarios.

|Remuneracién mensual

S/.2, 000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA “SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE SAN MARCOS —HUARI — ANCASH”

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA para
la “SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO DE SAN MARCOS — HUARI — ANCASH”.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental.

1l PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v’ Experiencia minima de 1 afio en el sector
publico y/o privado

kCompetencias v" Persona Proactiva y Organizada.
v" Persona Honesta.

Formacion Académica, grado académico y/o "

. . Oficial, Sub Oficial PNP En Situacion de
nivel de estudios

Retiro, Licenciado del Ejercito Y/0 Afines

v Cursos primeros Auxilios
|Cursos y/o estudios de especializacion ¥v" Curso de Control de Disturbios, Defensa
Personal, Lucha contra incendios y Rescate.

v Acreditar Experiencia Laboral en Gestién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: S ey

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Implementar, coordinar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y proyectos de
seguridad ciudadana en el marco de la Ley N2 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

e Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

e Asesorar en materia de competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales
Comunales, Organizaciones Sociales de Base y Rondas Campesinas del Distrito.

e Integrary asumir las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad del Distrito.

e Organizar actividades de seguridad ciudadana en el ambito distrital urbano y rural, como en los
diferentes locales del Municipio.

v oo (//




e Programar, ejecutar, coordinary supervisar las actividades que protejan a la comunidad de actos que
atenten contra la moral y buenas costumbres, asi como la seguridad ciudadana.

e Organizary dirigir el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas.

e Proponer la realizacidn de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos, coordinacién con
la Policfa Nacional del Per, el Ministerio Plblico y otras dependencias publicas.

e Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta cumplimiento e
informando los resultados.

e  Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a las unidades organicas competentes.

e Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que se pudieran afectar la
tranquilidad y seguridad integral.

e Elaborar la informacién estadistica bdsica sistematizada y administrar la informacion que procese en
el Sistema Informatico.

e Llevar el registro detallado de las diferentes intervenciones realizadas.

¢ Las demas funciones conforme a la normatividad vigente y que le encargue el Gerente de
Desarrollo Social.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|CONDICIONES DETALLE

|Lugar de prestacitndel senildo Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Servicios

Publicos y Gestidn Ambiental.

Duracion del contrato 90 dias calendarios.

S/.4, 000.00 (cuatro mil con 00/100 nuevos soles).
IRemuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

» D ﬂ%



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE UN (01)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios profesionales de un responsahle de la Unidad de Imagen Institucional y

Protocolo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Alcaldia
V. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
|[Experiencia v’ Experiencia minima de 04 afios en el sector publico
v' Compromiso y Responsabilidad
v" Trabajo en Equipo.
|Competencias v"  Buen Trato al PUbico
¥ Iniciativa.
v" Tolerancia.
v"  Profesional Titulado en las carreras de: Ciencias de

la Comunicacién, Comunicacién Audiovisual y
Medios Interactivos, Comunicacion e Imagen
Empresarial, Comunicacién y Marketing,
Comunicacién y Periodismo y/o afines

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

v" Cursos de capacitacion, congresos, talleres en

Cursos y/o estudios de especializacién comunicacién y desarrollo, redaccion y maestro de
ceremonia.

Conocimientos en protocolo, organizacion de
eventos, manejo de medios, cobertura y redaccién
de notas de prensa

|Conocimientos para el puesto y/o cargo: o .
Conocimientos en conduccién de programas

informativos, redaccién de notas de prensa,
comunicados y otros.

VL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v’ Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e
interna de la Municipalidad Distrital de San Marcos, asi como supervisar las actividades de
relaciones publicas.

¥" Difundir informacién de interés y las actividades institucionales de la Municipalidad Distrital de
San Marcos a los medios de comunicacion social y redes sociales.

v" Brindar apoyo a las Gerencias, sub Gerencias y Unidades, en el desarrollo de actividades de

comunicacion y desarrollo de pagteriales de difusion.
’4/(/




v" Brindar informacién relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen institucional
en la pagina web institucional

v Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el marco de la
normatividad

VIL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[CONDICIONES DETALLE

FLugar de prestacion del servicio Unidad de Relaciones Publicas e Imagen

Duracion del contrato 90 dias calendarios.
Ejemplo

Remuneracién mensual S/.4, 000.00 (cuatro mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




I

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL.

GENERALIDADES

3. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Responsable de Almacén Central.
4. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Administracién y Finanzas - Sub Gerencia de Abastecimiento

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¥ Experiencia de 01 afio en el sector publico y/o

|Experiencia ptcads
¥ Elaboracién de documentos administrativos
T T_— (Informes, PECOSAS, KARDEX, reportes, etc.)
P ¥v' Persona Proactiva y Organizada.

v"  Persona Honesta.

[Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

¥v" Bachiller y/o titulado técnico en las carreras de
Administracién, Contabilidad, Economia,
Sistemas o afines

|Cursos y/o estudios de especializacion

¥v' Cursos de capacitacién o especializacién SIAF
AVANZADO (150 horas como minimo)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

v Acreditar Experiencia Laboral en Gestién
Publica y/o Privada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Emitir un informe mensual del Estado Situacional de los ingresos, salidas y saldo de bienes y materiales
en Almacén Central.

Emitir un informe mensual del Estado Situacional de los ingresos, salidas y saldos de bienes y materiales
en Almacenes Descentralizados (Almacenes en diferentes Obras y Centros Poblados del Distrito de San
Marcos)

Implementar KARDEX, a fin de realizar un control del ingreso, salida y sobrante de bienes y materiales
en almacén.

Mantener actualizado la informacion oportuna (digital) de la Relacion de bienes que han sido entregados
a la oficina de Control Patrimonial de la Entidad.

Mantener actualizado la informacion oportuna (digital) de la Relacion de los bienes y Responsables a
quienes han sido asignados (personal administrativo y Personal de proyectos en ejecucién), en
coordinacidn con la oficina de Control Patrimonial.

Una vez recibida las érdenes de compra, mantener comunicacion con los proveedores, a fin de que los
proveedores cumplan con la entrega de los bienes a almacén, para lo cual debera utilizar diferentes




medios como: correo, fax, medio escrito u otro medio, esto realizard en plena coordinacion con el
encargado de la elaboracién de 6rdenes en la oficina de Logistica.

Comunicar a los proveedores para que cumplan con entregar los comprobantes de pago (facturas, guias
de remisién, etc.), para dicho fin debe utilizar diferentes medios como: correo, fax, medio escrito u otro
medio.

Una vez recibida las ordenes de compra deberad notificar a las Areas Usuarias, a fin de poner en
conocimiento sobre la entrega del bien por parte del proveedor y la emision de la respectiva
conformidad. Ademas, deberd poner en conocimiento sobre algdn incumplimiento por parte del
proveedor.

Verificar los Expedientes de Contratacion, a fin de conocer los plazos de entrega de bienes y materiales
por el proveedor, asi como las ofertas adicionales de productos que ofertan los mismos.

Emitir PECOSAS, las que deben tener un orden cronoldgico con fecha y su respectivo ndmero.
Propuesta de mejora en los procedimientos de seguimiento, monitoreo y control, dentro del Area de
almacén.

Otras actividades por encargo de la Sub Gerencia de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|CONDICIONES DETALLE

,Lugar de prestaci6n del servicio Sub Gerencia Abastecimiento de la Gerencia de

Administracion y Finanzas

Duracién del contrato 90 dias calendarios.

S/.2, 500.00 {dos mil quinientos con 00/100 nuevos
[Remuneracién mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS.

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un {01) Responsable de la Unidad de Tradmite
Documentario de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Secretaria General
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v" Experiencia minima de 02 afios en el sector

Experiencia publico y/o privado

v Persona Proactiva y Organizada.
ICompetencias v Persona Honesta,

¥" Puntualidad
F?rmauén Aca.demu:a, grado académico y/o v" Bach. Economia o Administracién o afines.
nivel de estudios
ICursos y/o estudios de especializacion v" Noindispensable.

v' Acreditar experiencia laboral en tramite
[Conocimiento para el puesto y/o cargo documentario y sistema de gestidn
documentaria

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Responsable de Unidad de Tramite Documentario, Sistema de Gestién Documentariay Mesa de
Partes Virtual de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos relativos al Sistema de Tramite Documentarioy
del Sistema de Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

e Organizar y controlar reglamentariamente los diversos documentos que ingresan y salen de la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

e Atender al plblico usuario y orientarlo en la presentacion, gestion y estado de sus expedientes y
documentos en tramite en forma presencial y/o virtual.

e  Facilitar informacién a los trabajadores de la MDSM.

e Recepcionar documentos de diferentes dreas de la MDSM en fisico y/o virtual

e Recepcionar documentos del publico en general en fisico y/o virtual.

e |ngresar al sistema virtual los documentos recibidos de areas administrativas.

e Distribuir en el dia toda documentacién recibida a las diferentes dreas administrativas.

e Custodiar los bienes y materiales en Unidad de Tramite Documentario.

e  Cumplir con las demas funciones delegadas por la oficina de Secretaria General




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE
lLugar de prestacién del servicio Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad
& P Distrital de San Marcos.

|Duracién del contrato 90 dias calendarios.

S/.2, 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles).
[Remuneracién mensual Iincluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
ideduccién aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE
ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS- HUARI- ANCASH.

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Responsable de Archivo Central de la Municipalidad Distrital
de San Marcos- Huari- Ancash.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria General
11 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia minima de 03 afios en el sector

|Experiencia publico y/o privado

Persona Proactiva y Organizada.
Persona Honesta.
Puntualidad

ECompetencias

4% %

Formacion Académica, grado académico y/o

. . v Técnico en Computacién e Informatica o
nivel de estudios

afines.

¥v" Cursos, capacitacién en Microsoft Office y/o

rs i ializacién L
Cursos y/o estudios de especializacié Ofimatica.

v" Planificar, organizar, dirigir y controlar los

Conocimiento para el puesto y/o cargo procesos relativos al Sistema de Tramite
Documentario y del Sistema de Gestidn

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Responsable de recepcionar, registrar, archivar, conservar y custodiar expedientes producidos
por las diferentes areas administrativas de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

e Vigilar, conservary proteger los documentos y bienes ubicados en Palacio Municipal, Unidad de
Costeo y 4to piso de Mercado Modelo.

e Adoptar acciones para la conservacion de la informacidn contenida en los archivos fisicos y
electrénicos de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

e Brindar informacién requeridas.

e  Cumplir con las demas funciones delegadas por la oficina de Secretaria General.

CONDICIONES-ESENCIALES DEL CONTRATO




ICOND!CIONES DETALLE

IArchivo Central de la Municipalidad Distrital de San

ILugar de prestacion del servicio
Marcos.

|Duracion del contrato 90 dias calendarios.

Ejemplo

S/.2, 000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles).Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

|Remuneracién mensual




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL
RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Responsable de la Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA)-Municipalidad Distrital San Marcos.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrollo Social - DEPARTAMENTO DE LA DEMUNA

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima de 06 afios en el sector
I publico y/o privado.
‘Expenenma v" Dos afio de experiencia especifica en el drea

social

v" Elaborar y planificar correctamente de las
labores propias de la defensoria municipal
del nifio y del adolescente

v"  brindar asistencia legal en las materias de
alimentos, tenencia, régimen de visita y
filiacién de paternidad extramatrimonial.

|Competencias

¥" persona proactiva y organizada.

v"  persona honesta.
Formacién Académica, grado académico y/o v Profesional Titulado y colegiado en
nivei de estudios Abogacia, Psicologia o afines

¥' Curso de Formacion de Defensores Dictados
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MINP y Acreditados por el
mismo.

|Cursos y/o estudios de especializacion

v’ Acreditar Experiencia Laboral en Gestién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Pablica y/o Privada,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Conocer la situacion de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas y privadas; e Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos
para hacer prevalecer el principio de interés superior del nifio.

e Promover el fortalecimiento de los lazos familiares ello para poder efectuar Conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre Alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos Judiciales sobre estas materias.

]
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e  Brindar orientacién multidisciplinaria a |a familia para prevenir situaciones criticas, siempre que
no existan procesos judiciales previos.

e  Atencidn y Revision de los expedientes en consulta.

e Orientacion de los casos que se tramitan en esta oficina.

s  Elaboracion de conciliaciones extrajudiciales que se realizan en esta — DEMUNA.

e  Denunciar y/o demandar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

¢ Fomentar el reconocimiento voluntario de |a filiacién.

e Notificaciones de los casos que se toman en esta DEMUNA dentro del radio Urbano del Distrito
de San Marcos.

e Elaboracién de Demandas a nivel Judicial en materias de Alimentos.

e Derivacion de casos a nivel Policial y Fiscal

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia Desarrollo Social
Duracién del contrato 90 dias calendarios.

S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 nuevos|

Remuneraciéon mensual — .
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) RESPONSABLE DE
LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CENTRO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) responsable de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona
con Discapacidad y Centro Integral al Adulto Mayor
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - OMAPED y CIAM

il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima de 2 afios en el sector
[experiencia publ!::o y/o prlva‘do . 3 ’
¥ Un afio de experiencia especificada en el drea
social
Competencias ¥ Persona Proactiva y Organizada.
P ¥ Persona Honesta.
Formacion Académica, grado académico y/o v Profesional Titulado en administracion, ciencias
nivel de estudios sociales y/o afines.
¥ Cursos de capacitacién o especializacién en
ICursos y/o estudios de especializacién materia de discapacidad y/o adulto mayor
minimo (200) horas.
v Acreditar Experiencia Laboral en materia de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: discapacidad y/o adulto mayor minimo en tres
afios publico y/o privado.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones de OMAPED a desarrollar:

e Promovery proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad.

° Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

e Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

e  Coordinary supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

© Promovery organizar los procesos de consulta de caracter local.

e Promovery ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y |a responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ella.
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e  Difundirinformacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia.

Principales funciones de CIAM a desarrollar:

e Ejecutarlas politicas, planes, programas, proyectos y actividades en relacién a la tematica de las
personas adultas mayores.

e Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos
de |la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

e Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

e Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades de las
Personas Adultas Mayores.

e Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacion en
la Municipalidad.

e Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblaciéon adulta mayor en
situacién de riesgo y vulnerabilidad.

e  Proteger los derechos de las personas adultas mayores, asi mismo realizar actividades motivando su
participacidn e insercién arménica la familia y la comunidad.

e Promover, coordinar y ejecutar la intervencion de Saberes Productivos con las personas adultas
mayores para que se integren en las dinamicas comunitarias de sus localidades.

e Brindar gratuitamente en los talleres productivos, ocupacionales del CIAM y organizar actividades
recreativas y de esparcimiento.

¢  Promover el cuidado de la salud de los adultos mayores a través de programas y campafias en
coordinacién con las entidades competentes,

e Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas legales.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|cCONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia Desarrollo Social- Unidad de OMAPED-CIAM
Duracion del contrato 90 dias calendarios.

S/. 3,000.00, Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

iRemuneracidn mensual




