estion .
G 2023 - 202{5____,___,_ ,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
PROCESO CAS N° 001-2023-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

1. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES, UN (01) JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE AREA TECNICA MUNICIPAL, UN (01) JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM, UN (01) JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD OMAPED.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

1.4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; y su regtamento aprobado por DECRETO
SUPREMO N° 075-2008 -PCM.

b. Ley Nro. 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes Iaborales del sector publico.

c. Ley Nro. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

d. Ley Nro. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

e. Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro:-r-dee--;-Deudorés' de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

. Ley Nro. 29973, Ley de Ia Persona con Discapacidad.

. Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la

“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo Nro. 1057"

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 000008-2021-SERVIR-PE, que aprueba la

“Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria

por el COVID-19, vqrsién 3.

j. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

. Informe Técnico N° 000408-2023-SERVIR-GPGSC.

. Resolucién de Gerencia Municipal N° 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA
N° 001-SGRH-2022-MDSM “DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE SAN MARCOS".

. Las demas disposiciones que regulen de manera complementaria los concursos publicos
en el Estado, siempre y cuando resulten compatibles con el objeto de los mismos.
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2. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

Ellla postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias

durante el proceso de seleccion:

2.1. Contar con una direccion de correo electronico.

2.2. Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos; de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y

el/la postulante quedara descalificado/a en todos los procesos en que participo.

1

3. PERFILES DEL PUESTO - REQUISITOS:

3.1.UN (01) JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA'Y TRANSPORTES

DETALLE |

Competencia |

'REQUISITOS
5 |- Experiencia general cuatro (04)
g + anos :
i | - Experiencia especn‘lca Tres (03)
i | afios en temas relacionados a la
g;_-:a_s_tl.qn,munlmpal,,gestlon publica y
conduccion de personal, de los
Experiencia cuales dos (02) afios debe ser en el
- sector publico.
- Requisitos adicionales:
E capacitaciones  relacionadas  al |
_ cargo que desempena |
Formacién  Académicay... grado 'gtulado profesflonal o) ITecmco en
académico y/o nivel de estudios. PN dlTES @ e0 0
| equivalente. J/{&,ﬁwﬂ "

- Penréaﬁléﬁi"oactiv'é y'Organizé{daw A ;
Persona honesta
Persona responsable

Funciones del cargo estructural

- Responsable de una um/dad 3

| organica de la Municipalidad.

i Conducir, ejecutar y supervisar q
procedimientos y planes de trab?@

Cursos ylo estudios

especializacion

de

de la Unidad a su cargo.

- Seguridad privada, etc.

Lugar de Prestacién de Servicio

- Seguridad ciudadana
- Lucha contra la criminalidad
Seguridad
y

Departamento de
' Ciudadana

2 Jr. Progreso N° 332
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T Transportes/Subgerencia de servicios
publscos § gestlon ambiental.

Tres (03) meses desde la suscnpcnon
Duracién de contrato del contrato, con posibilidad de
renovacion.

S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100
-1 huevos soles) Inc!uyen los montos de
afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador

Remuneracién mensual

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarroliar:

¥ Implementar, coordinar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y
proyectos de seguridad ciudadana en el macro de la ley del Sistema Nacional de
seguridad Ciudadana. |

v' Programar, gjecutar, coordmar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad
de los actos que aten & contra la moral ¥ ‘buenas cestumbres asi como la seguridad
ciudadana. = R |

v Ejecutar los programas de wgilancta y patruliaje

v Gestionar pfogramas de circulacion y educacion vial en el dlst'n'to

v Realizar otras funciones de su competencra establec:das en 1a normatividad wgente y
que le encargue la subgerencia de Serwc;os ub CQS v Gestmn Ambiental, asi como la
Gerencia de Desarro!lo Socnal

CONDICIONES ESENCi‘AL_E_S Dgl."coNTRATo:

CONDICIONES ' DETALLE

ugar de prestacion del | Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes
ervicio - perteneciente a la Subgerencia de Serwctos Publicos y

| Gesnon Ambsental

: .:» HOGA
Tres (03) meses desde la suscnpcuon del contrato, '

Duracién del Contrato |
con posibilidad de renovacién.

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles), incluyen los
) Remuneracion mensual | montos y filiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

1 Otras condiciones
esenciales del No estar impedido para contratar con el Estado.
contrato

Hanwel Ugade .
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3.2. UN (01) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AREA TECNICA MUNICIPAL

! REQUISITOS DETALLE

- Experiencia general: cuatro (4 afios).
Experiencia Especifica: tres (03) afios en
EXPERENCIA _ temas relacionados a la gestion municipal,
i .| gestion_publica y conduccion de personal,
? - . de los cuales dos (02) afios debe ser en el
sector publico

| : e Persona proactwa y orgamzada

COMPETENCIA g - 7 | e« Personahonesta

: ‘ : » Persona responsable

Titulo profesional en las carreras de:

Ingenieria  Sanitaria, Ingenieria  Civil,

Ingenieria Ambiental y/o carreras afines.

 Capacitaciones relacionado al cargo a

desempenfiar.

Lugar de prestamon de serwmo e Departamento de area tecmca mumc:pa!
_Tres. (03) meses desde la suscnpmon del

| contrato, con posibilidad de renovacion.

| y e ": S, 4,000. 00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos
: | soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios déespecializacién -

) ~\Duracién del contrato. -

i
5 /}Remuneracién mensual

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y superwsar las acciones relac:onadas con ios servicios de
saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servncnos de saneamlento ex:stentes en el distrito.

Administrar los servicios ‘de saneamiento del distrito a través de los operadd
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconoce as
registrarlas y generar informacion sectorial de acuerdo a la Ley Marco. N

Brindar asistencia técnica y supervisor a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
organizaciones comunales JASS.

Q Jr. Progreso N° 332 Al Cambio
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Gestidn 2027 = 20 |

o Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brinda los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

s Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | ' DETALLE

Lugar de prestacron del

servicis | Departamento de Area Técnica Municipal perteneciente a

la Subg"efen_cia de S:erviciqs Pubficos y Gestion Ambiental.

Tres (03) meses desde Ia suscnpmon del contrato
con posibilidad de renovacion. j

: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos v filiaciones de ley, asi como toda deduccion
4 aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Tipo de contrat‘aic_:ién_ — D LEG. _1057 — DETERMINADO

}

r

) '*\33 UN (01) JEFE DEL :DEPARTAMENTO DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
" ADULTO MAYOR CiAM =

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario con colegiatura y habilidad

vigente en el colegio profesional
~ correspondiente en las carreras de Derecho,
-+ Psicologia, Sociologia o equivalente por la

Formacion academma, ‘Gradoj
.| lacadémico ylo Nivel de estudio

A formacion.
A IF _Conocimientos  Técnicos  SISTEMAS) -
o Co ADMINISTRATIVOS ~ DEL  ESTADGLS

RELACIONADOS Departamento de Cen‘tmf*" 25
_ Integral de Adulto Mayor ylo GESTE@N’*
b JEPUBLIGA <, e
- Conocimiento de ofimatica: Hojas de calcufol:
(Excel; Open Calc, etc) a nivel basico,
Procesador de textos (Word; Open office) a
nivel basico, Programa de presentaciones
(Power Point) a nivel basico.

Conocimientos

- Experiencia General

Cuatro (4) afios de experiencia en el s
Publico y/o Privado.

- Experiencia Especifica

g Jr. Progreso N° 332 Al Cambio anuel 7&(2’2@ 28
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MUMIPIDALIDAD DISTRITAL DF

Gestién 2023 - 2026 e

Tres (3) afios de experiencia en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion
publica, y conduccién de personal, de los
cuales (02) afios debe ser en el sector publico.

Experiencia General y Especifica

Capacitaciones relacionados al cargo a
desempeifiar.

i, - Liderazgo, analisis, organizacion de
Habilidades y Competencias : informacién, razonamiento logico,
comunicacion oral.

Requisitos adicionales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarrollar:

v Ejecutar politlcas planes, programas, proyectos y actividades a favor de las personas
adultas mayores del distrito de San Marcos conforme a la normatividad vigente.

v' Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor asi como de los derechos humanos en
general, con eqmdad de genero. . -

Regular las accmnas del CIAM adecuando fas normas naciona!es a la realidad local.

Aplicar estrategias ;partuc;patwas que permitan el desarroike de capacidad y habilidades
de las Personas Adulta Mayor: # ‘

Difundir y promovér los derechos de% aduitq/a mayor propmlando espacios para su
pamc:pamon en la municipalidad. ' "

Promover, organizar y sostener- establecxmlento __de protecc;on para la pobiacnon adulta
mayor en sﬁuacson de nesgo y vulnerab:hdad

7| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Depa&éﬁiént@ &e-Centrou Iﬁtegral de Atencion al
Servicio N ~ |Adulto Mayor CIAM / Gerencia de Desarrollo Social

Duracién del qu"’crato‘ | 'TfeS' (03) méses. déde la sys-cfipcién del contrato,
: i con posibilidad de renovacion.

Contraprestacién mensual (*) s/ 3,000 (TRES MIL Y 00/100 SOLES)
Ti;:/v? de contratacién D. LEG. 1057 — DETERMINADO

2 Jr. Progreso N° 332
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3.4. UN (01) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS  °
PERSONAS CON DISCAPACIDAD OMAPED

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario con colegiatura y habilidad
vigente en el colegio profesional
correspondiente en las. carreras de Derecho,
Psicologia, Somologla 0 equivalente por la
formacion.

- Conogimientos Técnicos SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS . DEL ESTADO
'RELACIONADOS Departamento de Centro
Integral de Adulto Mayor y/o GESTION
PUBLICA. ;

- Conocimiento de ofimatica: Hojas de calculo
(Excel;  Open Calc, etc) a nivel basico,
Procesador de textos (Word; Open office) a
nivel basico, Programa de presentaciones
(Power Point) a nivel basico.

l - -
{Formacion  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

Conocimientos -

" | . Experiencia General

2 _ Cuatro (4) afios de experiencia en el sector
- | Pdblico y/o Privado.

. | - Experiencia Especifica

: % : e e
: - | Tres (3) ahos -de experiencia en temas
L ’Expenencna General y Especifica | relacionados a la gestién municipal, gestion
: ; publica, y* conduccion de personal, de Ios%»m
| cuales (02) afios debe ser en el sector publi%" = %

L
T

Requisitasiadiclonalss - Capacitaciones relacionados al Carga(
Al

“idesempeiiar. , |

. L Liderazgo, ané!isis, organizacién \ae _
" [Habilidades y Competencias informacién, razohamiento l6gico;} iTiT
' comunicacion orai

v" Promover, supervisar y evaluar politicas y programas locales, actividadés para atetider="
: las necesidades e intereses de las personas con discapacidad del distrito.

f v Participar en la formulacién, aprobacion y ejecucion del presupuesto para asegurar que
se definen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas para

la atencion a las personas con discapacidad conforme lo establece la normatividad

vigente sobre materia.

v Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales y programas
sobre atencién a la persona con discapacidad.

v Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local, dentro del ambito de su
competencia.

2 Jr. Progreso N° 332
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tion
Ges on 2023 - 2026__“____,__,..7_..“‘_‘

v Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencias respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, la responsabilidad del estado
y la sociedad para con ella.

v' Difundir informacion relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
. Departamento de Oficina Municipal de Atencion a

gg%:io do  prastacion el las Personas con Discapacidad OMAPED / Gerencia
de Desarrollo Social

Duracion del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato,
con posibilidad de renovacion.

Contraprestacion mensual S/. 3,000 (TRES MIL Y 00/100 SOLES)

! Tipo de contratacién D. LEG. 1057 — DETERMINADO

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1. ETAPA PREPARATORIA B
| Aprobac:on de la convocatona & 3 1 25!07/2023 ' j Comité CAS
2. CONVOCATOR]A

| @b"ﬂ'ﬁ“gj.__\
1124 Publicacion de la convocatoria en la B e 4
oo Hll1 pagina web de la Institucion: = el 2o/ e £
N, i https://www.munidesanmarcos.gob. pe! y al 09/08/2023 ot G
5 | Aplicativo Informatico Talento Peru
| ‘ -
| Presentacion de la hoja de vida Del 10/08/2023 et
2 | documentada por mesa de partes de la Hora: 8:00 am — R mentario
Municipalidad Distrital.de San Marcos 5:30 pm.
3. SELECCION |
o 3 : be
3 Evaluacion del curriculum vitae 11/08/2023 Comité CAS \
| documentado N s
Publicacién de la lista de aptos para la 11/08/2023 » s
4 | entrevista personal en la pagina web Hoi&: 5100 Comité CAS
institucional ora: 5:uu pm.
Entrevista ;
‘ 5 Lugar: Subgerencia de Recursos 14/08/2023 G NS =
W | Humanos. t .Hora: 8:00 am. T
T | Hora: 08:30 am. ; SR e R

2 Jr. Progreso N° 332 Al Cambio
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| Publicacion de Resultado final en la 14/08/2023

%
E Comité CAS
|

Pagina web institucional. Hora: 4:30 pm.

¥
|

4. SUSCRIPCiON Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato 15/08/2023 i Rescli;ligggeaﬁiriadr?os

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a través del Portal de la MDSM, en el cual se anunciara
el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacién gue correspc_}nda

5. DE

5.1

6. DE

LA ETAPA DE CONVOCATORIA
De Ia etapa de convocatoria

La publicacion de la convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera
simultanea y obligatoria, en el Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

|

Para el presente procesa de seleccion se realizaran las siguientes _étapas de evaluacion, las
cuales tendran puntajes maximo y minimo. :
! i

6.1.

2 Jr. Progreso N° 332

ETAPAS DE 'PUNTAJE | PUNTAJE |

N EVALUACION® MINIMO | MAXIMO
1 Egi?ﬁgﬁg:g?_ : No tie!_we 1 No tier_1e‘

- :F’Ostulacic’)ﬁ'"' puntaje . puntaje
Evaluacion curricular T S ] 50
Entrevista Personal |~ 40 50

~_ TOTAL | 80 puntos 100 puntos

(*) Cada etapa de evaluacion es ehmmatorla debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

Evaluacion de Documentos de Postulaclon:

Los documentos deben estar organizados y foliados con numero y letra en forma
ascendente (Documentos que no se encuentren foliados con nimeros y letras ascendentes
sera descalificado)

a. Los documentos de postulacion contienen:
o Anexo 01: Carta dirigida al comité de seleccion. T
e Curriculum Vitae documentado.
e Copia simple de DNI.
s Anexos 02, 03, 04, y 05.

Al Cambio | 7 J(anttcl %a we %
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Esta evaluacién es eliminatoria y no tiene puntaje.

c. Los documentos de postulacion remitidas fuera de la fecha y horario establecido no
seran admitidos como postulacion.

d. La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada; por tanto, ellla
postulante sera responsable de la informacion consignada.

e. En esta fase de evaluacion, se verificaran los documentos presentados de la fecha y
horario establecido en el cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su
Curriculum Vitae, ‘en relaciébn a los reguisitos sefialados en el perfil del puesto
convocado.

f. Ella postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto serd
considerado/a “Apto/a” para continuar con |a siguiente fase de evaluacion.

g. Ella postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil
del puesto es considerado “No apto/a” y es eliminado/a del proceso de seleccion.

6.2. De la presentacion del curriculum documentado y anexos:

a. La presentacion del expediente documentado de mesa de parte — tramite documentario
ubicado en la Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, cito en el Jr.
Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos — Huari — Ancash. En el
horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha documentacion debera consugp.ar..ioa
datos completos del postulante. = P 22D 55y

‘\

a. Se verifica lo declarado y acreditado por elfla candidato/a en relacién a los
sefialados en el perfil del puesto convocado.
Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el
cronograma de la convocatoria.”

En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espafol/castellano, se debe

adjuntar la correspondiente traducc:on simple; con la identificacidn y suscripcion de
quien oficie de traductor.

El curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a
continuacion, de manera obligatoria en el orden gue se indica: 5

1. Carta al Comit¢ de seleccion (Anexo 01), debidamente llen:
firmada, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICAD ‘A

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y flrmadat,r S
caso contrario el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente lienadas
y firmadas, caso contrario el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

4, Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva
(Anexo 04), debidamente llenadas y firmadas, caso contrario el/la
postulante sera DESCALIFICADO/A.

5. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente
llenadas vy firmadas, caso_contrario el/la postulante sera
DESCALIFICADO/A.

6. Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el
curriculum vitae:

2 Jr. Progreso N° 332
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MUAICIDATIRAD DISTRITAL DE SAM MAS

Gestidn 2023 - 2026

p’_‘_‘_..—-—-"‘_

o Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de
bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de ser el
caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en
el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

o Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias,
son minimo de veinte (20) horas y deben acreditarse con
certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la
institucion educativa, que indique la aprobacién del curso, el
numero de horas y la tematica abordada.

Los Programas de Especializacion requieren un minimo de
noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio emitido por la institucion
educativa, que indique la aprobacion del programa, el nimero de
horas y la tematica abordada. Los Programas de Especializacion
pueden ser de ochenta (80) horas, si son organizados por un ente
rector, en el marco de su competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24)
créditos de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura,
maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito
de programa de especializacion o curso, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero
‘de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de
puesto, para o cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

o Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente, al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del
resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condiciéon de “Habilitado”. En caso no
se visualice por este medio, el/lla postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el Colegio profesional.

o Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere
/ | formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
B experiencia se contara desde las practicas preprofesionales
" realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o desde
la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia
respectiva.
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o Para aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién basica, se
contara cualquier experiencia laboral.

o La experiencia laboral debera acreditarse con constancias,
certificados de trabajo, constancias o certificados de prestaciéon de
servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacion
y cese que acrediten fehacsentemente en cada uno de ellos que
los/as postulantes, la acumulaciéon del tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada, con la firma de la entidad; de lo contrario no se
considerara el documento. .

o Si el postulante laboré en dos o mas instituciones dentro del
mismo periodo de tiempo, sélo se tomara en cuenta aquella donde
acredite el mayor tiempo de permanencia. -

0 _Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan mediante
certificado de estudio y/o dec|arac:|0n Jurada siendo ambas
_opciones de fa misma. vahdez '

{

Los anexos 01 02,.03 04, y 05 respectxvamente podran ser sohcntados en la Oficina de
Gestion de Recur!sos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos, o
descargados del Sigwente enlace:
https:/fwww. munadesanmarcos gob. pefGerenc F’BF/63

El Comlte Evaiuador podra desestlmar tod, .dqcumentac;lon gue no permita una
dificacion del contenido original.

El candidato debera cumplsr con’ todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y
adjuntar la documentacion cons&derada obligatoria, caso confrario seré descalificado.

Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada
candidato/a como “Apto/a” si cumple con todos los requisitos minimos, o “No Apto/a”
si no cumple con alguno de ellos. :

i. Esta etapa de evaluacién tendra como. punta;e maximo de treinta (50), y puntaje minimo
de veinticinco (40). Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado
como “No Apto/a”. Ellla candidata/a gue no se presente en la fecha y hora indicada sera
considerado “Descalificado/a”.

. Entrevista:

La entrevista personal se realizara de manera presencial en las oficinas de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos. La hora de entrevista sera
precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucion de la Entrevista Personal sera
efectuada por el Comité de Seleccion.

Al Cambio ) anel %Q?ﬁfﬁ{
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El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su |
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado, quedara descalificado del proceso
de seleccion.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacién es cincuenta (50) puntos; el
puntaje minimo, cuarenta (40) puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera
considerado como “No Apto/a’. El/la candidata/a que no se presente en la fecha y hora
indicada sera considerado "Descalificado/a”.

Para la presente etapa se consideraran los siguientes criterios:

i CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO | |
Actitud General B 10 '
Capacidad Comunicativo I A Y ™. T
Desenvolviendo ; 10

Dominio del Tema - 20

_________ I PUNTATOTAL | 5 |

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto:
‘[

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentén postulantes al-proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as
postulantes obtiene la nota minima en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando el/la ganadora del concurso publico o el/a primer/a accesitario/a no
suscriban el contrato de acuerdo a las consideraciones descritas en el numeral
7.7.5 de la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM “DIRECTIVA QUE REGULA
LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS”.

,7,7 2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
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8. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS

8.1. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio en esta etapa
evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo
hayan indicado en la hoja resumen del postulante {Anexo N° 03), debiendo ademas ser
acreditado con copia simple del certificado de discapacidad,

8.2. Bonificacion a Licenciados de las Fderéas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, que participen en un concurso publico de méritos, en
aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran
una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento
oficial emitido por !a _autoridad compete_nte que a,credite _su co_ndicién.

: ‘ : ;

Si ellla postulante tiené derecho a ambas bomfrcamones mencmnadas estas se suman y
tendran derecho a una bomﬁcacron total de. 25% sobre el puntaje total.

9. SUSCRIPCION Y R__E__GiS'I'sRO DEL CONTRATO

9.1. Elfla GANADOR/A, debera presentar en !a Oficina de Gest:on de Recursos Humanos de la
MDSM, los documentos de sustento de-su Curriculum Vitae, el mismo que deber estar
., fiIMado y visado en cada hoja por el ganador, para la suscripcion del contrato, dichos

biles, contados a partir del dia siguiente de i-a p'uinCacic’m de los resultados en el portal
2% Aveb de la Municipalidad Distrital de San Marcos u otro medio de comunicacion efectivo.

9.3. En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcidn
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algun
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
considerado accesitario, segun orden de mérito.
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Es responsabilidad de el/la postulante la verificacion de los resultados de cada etapa, en la )
pagina web de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

- Toda la informacion, y documentos enviados a traves de la Mesa de Partes de la entidad y a
fraves de correo electrénico, sera considerada como declaracién jurada y es sujeta a
fiscalizacién posterior.

- La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
o Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
o Por suplantacion en cualquiera de las etapas.

o Por presentacion de documentacion sin con3|derar las formalidades detalladas lineas
arriba.

o En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada.

- Cualquier consulta podran realizarla en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

- Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento seran resueltos por
el Comité Evaluador.

EL COMITE EVALUADOR

STRITAL ~ -
i MUNCPALAR DTG . pMUNCIALND OISTRITAL 06 SANARCO 7
&:‘!3%— ¥ I 7 i T -. . '. h . ' 1 "’Jt{
RIS i _" = ‘

o’ .

e RAT VASQUEZLSARMRET o
G ,ef;,g f «12 n%ﬂcnn Gengral /o f dministraciin J‘ €S C'\CERESC PC RICK CARLOS RAM}REZ

OS HUMANCS INA G DE
‘ STO
i < T RN TR Y BRes
<" ° PRESIDENTE MIEMBRO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM MARCOS | / 5 i Lot L DE SAN MARCOS
| £ el CASH
"'"'Viifr}?"a}E'M"';'H'S'E&l}n ‘ Tic Adm.Nely A. Soto Acufia
DN&T;DgS Tgsé.ORrRlA SUB GERENTE EUABASTECIMlENTO < MUNI IDAD DISTRITAL DE SAN i
SUFGEREN 4 WOS

‘PRESIDENTE SECRETARIO W=y IEMBRO

SUPLENTE | SUPLENTE N T8 G

8 Jr. Progreso N° 332 Al Cambio : (’///{anud 7&&?&’ g%’{

ALCALDE



