MEMICIDALIDAD DICTRITAL DE SAM MARENE

Gestion 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITA DE SAN MARCOS
PROCESO CAS N° 002-2025-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE
TRANSITO

1. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE: UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO PARA LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

,ﬁf"“*\q Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
4} % PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

1 UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICQOS Y GESTION AMBIENTAL

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

; Constnucac'm Politica del Peru del afio 1993.

. Ley N° 27972 Ley organica de Municipalidades.

. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Ptibfico.
. Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Decreto Legislativo N® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen espeoia! de contratacion administrativa de
servicios; y su reglamento aprobado por DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM.

. Ley Nro. 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico.

h. Ley N° 32185 - Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley 32187 - Ley de endeudamiento del sector piblico 2025.

. Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro.de Deudares de Reparaciones Civiles (REDERECI)

k. Ley Nro. 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

| Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos plblicos del Decreto Legislativo Nro. 1057

n. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

0. Informe Técnico N° 000408-2023-SERVIR-GPGSC.

p. Resolucion de Gerencia Municipal N° 102-2025/GM/MDSM, que conforma el comité de seleccion para la contratacion de

personal bajo el Reg. del D.L 1057-CAS periodo 2025.

9. Resolucion de Gerencia Municipal N° 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
‘DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE SAN MARCOS'.

r. Las demas disposiciones que regulen de manera complementaria los concursos publicos en el Estado, siempre y
cuando resulten compatibles con el objeto de los mismos.

2. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

Ella postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias durante el proceso de seleccion:
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2.1.Contar con una direccion de correo electronico.

2.2.Los postulantes Unicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias con cronogramas identicos; de

no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el/la postulante quedara descalificado/a en todos los procesos
en que participo.

3. PERFILES DEL PUESTO - REQUISITOS:
3.1. UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO.

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia general: Minimo 1 afio de experiencia

laboral en el sector publico o privado.
- Experiencia especifica: Minimo 6 meses en
Experiencia Laboral funciones de inspeccion o fiscalizacion en
fransporte o transito (deseable en
municipalidades).
Secundaria completa (minimo). De preferencia
con estudios técnicos o superiores en Transporte,
Seguridad Vial, Derecho, Administracion o afines.
Liderazgo, analisis, organizacion de informacion,
comunicacion oral, responsabilidad, capacidad

Formacién académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

Habilidad y Competencia para trabajar en equipo, iniciativa y compromiso
de trabajo, autocontrol, lealtad y vocaciéon de
Servicio.

Las demas funciones que le sean asignadas por
su jefe inmediato, denfro del ambito de su
competencia. R
Verificar el cumplimiento de los procedimientos y
criterios en el desarrollo de |as inspecciones de
acuerdo al marco nermativo vigente.
- Estudios y manejo de ofiméatica a nivel intermedio
(Microsoft Ward, Microsoft Excel, PowerPoint).
Otros requisitos:
- Conocimiento basico en normativas de transito y
fransporte.
- Canocimiento de procedimientos administrativos
sancionadores,
--Habilidades de redaccion de informes y actas.
- Disponibilidad inmediata.
- Buen estado fisico.
e Subgerencia de Servicios Publicos: y Gestion
Lugar de Prestacion de Servicio Aml?iental.
Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato,
Duracién de contrato sujeto a prérroga o renovacion en funcion a la
necesidad.
S/. 3,300.00 (tres mil frescientos con 00/100 nuevos
Remuneracion mensual soles) Incluyen los montos de &filiaciones de ley, asi
como toda la deduccion aplicable al trabajador.

Funciones del cargo estructural

Cursos ylo estudios de especializacién

- Gozar de buena salud y disponibilidad inmediata.
Requisitos indispensables - No tener antecedentes policiales, penales, ni
judiciales que impida efectuar el servicio.

Pagina 2|9

2 Jr. Progreso N° 332 Al Cambio ﬂ/fa nuel ‘74(((4 e ,7’(

ALCALDE




mu”numm DISTRITAL DE SAM MARPNE <S¢

Gestion 2023 - 2026

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:
v" Ejecutar acciones de inspeccion, control y fiscalizacion del transporte publico y privado en el distrito.

v" Verificar el cumplimiento de las ordenanzas municipales, normas del MTC y demas disposiciones legales en materia de
transporte.

Elaborar actas de intervencion, informes y reportes de operativos.

Coordinar con la Policia Nacional del Pert y ofras entidades competentes; cuando corresponda.
Atender denuncias ciudadanas sobre irregularidades en el servicio de transporte.

Apoyar en campaiias de educacion vial y actividades de ordenamiento del transito.

Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

S

BN

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.
Duraciérédl Contratd TRES (03) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SUJETO A
N PRORROGA O RENOVACION EN FUNCION A LA NECESIDAD.

‘=Remuneracion mensual S/ 3,300 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)
0::*:;2""'”“95 esencialesdel |\ FaraR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
qimen Laboral D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE PROCESO | CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE
§ 1. ETAPA PREPARATORIA
)%, | Aprobacion de la convocatoria | 11/07/2025 | Comité CAS
/<Y 2. CONVOCATORIA _

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 15/07/2025

1 | Institucién: https://'www.munidesanmarcos.gob.pe/ y e'l 2851'(?7 !2325 Comité CAS
Aplicativo Informético Talento Pera a
Presentacion de la hoja de vida documentada por mesa Del 30/07/2025 Hora: : .

2 de partes de la Municipalidad Distrital de San-Marcos 8:00 am - 5:30 pm. Tramite doguiiegsario
3. SELECCION

3 | Evaluacion del curriculum vitae documentado 31/07/2025 Comité CAS
Publicacion de la lista de aptos para la entrevista s

4 personal en |a pagina web institucional g oo CAs

g | SOURVED gy 01/08/2025 Comité CAS
Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos.

6 Euplicgcion de Resultado final en la Pagina web 01/08/2025 Comité CAS
institucional.
4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Subgerencia de Recursos
7 | Suscripcion del contrato 04/08/2025 Humanos
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NOTA: El cronograma se encuentra sujefo a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer '
oportunamente a fravés del Portal de la MDSM, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que

corresponda.

5. DELAETAPA DE CONVOCATORIA

.—-~51. De laetapa de convocatoria

E LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:
Para el presente proceso de seleccion se realizaran las siguientes etapas de evaluacion, las cuales tendran puntajes maximo

y minimo.
o * PUNTAJE
N ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion de los Documentos de i ; ! X
1 Postulacion No tiene puntaje No tiene puntaje
2 Evaluaeion curricular 40 50
3 Entrevista Personal 40 - 50
TOTAL 80 puntos 100 puntos

(*) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa.

6.1. Evaluacion de Documentos de Postulacion:

Los documentos deben estar organizados y foliados, sin borrones ni enmendaduras. con numero y letra en forma
ascendente (Documentos que presente borrones y/o enmendaduras, y no se encuentren foliados con numeros y letras
ascendentes SERA DESCALIFICADO)

$==J¢_ a Losdocumentos de postulacion contienen::
e B\ e Anexo 01, Carta dirigida al comité de seleccion.
e Anexos 02
e Anexos 03
* Anexos 04
e Anexos05

e  Curriculum Vitae documentado, incluido copia simple de DNI.
b. Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje.
Los documentos de postulacion remitidas fuera de la fecha y horario establecido no seran admitidos como postulacion.

La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada; por tanto, ella postulante sera responsable de la
informacion consignada.

e. En esta fase de evaluacién, se verificaran los documentos presentados de la fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su Curriculum Vitae, en relacion a los requisitos sefialados
en el perfil del puesto convocado.

f.  Elfa postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto sera considerado/a “Apto/a” para continuar
con la siguiente fase de evaluacion.

g. Ella postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto es considerado “No
apto/a” y es eliminado/a del proceso de seleccion.
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6.2. De la presentacion del curriculum documentado y anexos:

a. La presentacion del expediente documentado de mesa de parte - tramite documentario ubicado en la Municipalidad
Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos -
Huari — Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha documentacion debera consignar los datos
completos del postulante.

6.3. Evaluacion curricular:

Se verifica lo declarado y acreditado por ella candidato/a en relacién a los requisitos sefialados en el perfil del puesto
convocado.

Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos.en el cronograma de la convocatoria.

En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espaiol/castellano, se debe adjuntar la correspondiente
traduccion simple; con la identificacion y suscripcion de quien oficie de traductor.

El curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a continuacion, de manera obligatoria en
el orden que se indica:

1. Carta al Comité de seleccion (Anexo 01), debidamente llenada y firmada, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADOJA.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente llenadas y firmadas, caso
contrario elfla postulante sera DESCALIFICADO/A.

4. Declaracién Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04), debidamente
llenadas y firmadas, caso contrario ellla postulante sera DESCALIFICADO/A.

5. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente llenadas y firmadas,
caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curriculum vitae:

o Formacion académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional,
grado de maestro o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 010-2014-SERVIR/PE.

o

o Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de veinte
(20) horas y deben acreditarse con certificado, constancia u otro medio probatorio,
emitido por la institucion educativa, que indique la aprobacion del curso, el numero de
horas y la teméatica abordada.

Los Programas de Especializacion requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben
acreditarse mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la
institucion educativa, que indique la aprobacion del programa, el nimero de horas y la
tematica abordada. Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80) horas,
si son organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) creditos de acuerdo a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion o curso,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
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horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe :
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

o Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente, al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podré presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

o Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde las practicas
preprofesionales realizadas como minime por un periodo de fres (3) meses o desde la
fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

o Para aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.

o La experiencia laboral deberd acreditarse con constancias, certificados de trabajo,
constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada uno de ellos
que [os/as postulantes, la acumulacion del tiempo de' experiencia solicitado (fecha de
inicio-y-fin o tiempo brindado-de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcién desarrollada, con la firma de'la entidad; de lo contrario no se considerara
el documento.

o Siel postulante labord en dos 0 mas instituciones dentro del mismo periodo de tiempo,
solo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia.

o Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan mediante certificado de estudio
y/o declaracién jurada, siendo ambas opciones de la misma validez.

e. Los anexos 01, 02, 03, 04, y 05 respectivamente podran ser solicitados en la Cficina de Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de San  Marcos, o descargados del siguiente  enlace:
https://www.munidesanmarcos.gob.pe.

f.  El Comité Evaluador podra desestimar toda documentacién que no permita una evaluacién objetiva o evidencie
enmendadura o modificacion del contenido original.

g. El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la documentacion
considerada obligatoria, caso contrario sera descalificado.

h. Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada candidato/a como “Aptola” si
cumple con todos los requisitos minimos, 0 “No Apto/a” si ne cumple con alguno de ellos.

i.  Esta etapa de evaluacion tendra como puntaje maximo de cincuenta (50), y puntaje minimo de cuarenta (40). Aquel
candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. El/la candidata/a que no se presente
en la fecha y hora indicada seré considerado “Descalificado/a’.

6.4. Entrevista:
La entrevista personal se realizard de manera presencial en las oficinas de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Marcos. La hora de entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.
La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan de
esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucion de la
Entrevista Personal sera efectuada por el Comite de Seleccion.
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El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad. En caso se presente fuera L
del horario indicado, quedara descalificado del proceso de seleccion.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta (50) puntos; el puntaje minimo, cuarenta (40)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a’. Elfla candidata/a que no se
presente en la fecha y hora indicada sera considerado “Descalificado/a".

Para la presente etapa se consideraran los siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Actitud General : 10
", | Capacidad Comunicativo 10
'7,, : Desenvolviendo 10
Dominio del Tema 20
PUNTA TOTAL 50

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ningune de los/as postulantes obtiene la nota
minima en las etapas de evaluacion del proceso. g -

d) Cuando ella ganadora del concurso plblico o el/a primer/a accesitario/a no suscriban el contrato de
acuerdo a las consideraciones descritas en el numeral 7.7.5 de la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
“DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATAGION:BE-PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS".

™" 72. Cancelacion del proceso de seleccion: :
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

8. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOQS PUBLICOS DE MERITOS
8.1. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 29973, la persona con discapacidad
que haya participado en el concurso piblico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo
aprobatorio en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo
hayan indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 03), debiendo ademés ser acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

8.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que participen en un concurso plblico de méritos, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°®
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330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion.

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y ftendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

8.3. Bonificacion en la entrevista personal, Ley N°* 31533, y reglamento.

De conformidad al articulo 5° del reglamento de la Ley N® 31533, Las enfidades de la Administracion Plblica otorgan una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

. Incremento porcentual por experiencia laboral en sector publico, Ley N° 31533, y reglamento.

De conformidad al articulo 6° del reglamento de la Ley N° 31533, Los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico, -~
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando'se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones, incluida |a bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y
profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que acrediten’ de manera fehaciente el requisito,
conforme se establezca en las bases del coneurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades
de la Administracién Pablica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N°
31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y pracicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401.

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella postulante declarado/a GANADORI/A en el proceso de seleccion de personal, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, deberé tener en cuenta lo siguiente:

9.4. Ella GANADORJ/A, debera presentar en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MDSM, los documentos de
sustento de su Curriculum Vitae, el mismo que deber estar firmado y visado en cada hoja por el ganador, para la
suscripcion del contrato, dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que realizara la entidad.

9.2. La suscripcion del contrato se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados en el portal web de la Municipalidad Distrital de San Marcos u otro medio de
comunicacion efectivo.
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9.3. En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de v
documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segln orden de mérito.

10. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO
-  El/lLa postulante debe respetar los plazos y horarios.

-  Es responsabilidad de ellla postulante |a verificacion de los resultados de cada etapa, en |a pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Marcos.

- Toda la informacion, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes de |a entidad y a través de correo electronico,
sera considerada como declaracion jurada y es sujeta a fiscalizacion posterior.

- Ladescalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
o Por tardanza, inasistencia o abandona en cualquier etapa del proceso.
o Por suplantacion en cualquiera de las etapas.
o Por presentacion de documentacion sin considerar las formalidades detalladas lineas arriba.
o En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion proporcionada.

- Cualquier consulta podran realizarla en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

- Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento seran resueltos por el Comité Evaluador.

= 2 ..—--*--“"ﬁffﬁ-"-hnN-ﬁL \ ; ICINA GENERAL
su Evzlt: 55511521%'“ e
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ANEXO N2 01
San Marcos;ciui8uinarmmmii deianain

CARTA N2

residente de la Comision Evaluadora de Contratacion CAS
Municipalidad Distrital de San Marcos — Huari - Ancash

Presente.-

Asunto : Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios

STV, oot seesiens s sesssnssssssnsssensssssssssssssmssssnsanssnsenes e d€NEIfiCado (@) con DNl N2..ovecvvcincniironnnns,
'/ o e L L] L T T con nimero de
teléfono .. veeneeneneneenns, Mediante la presente solicito se me considere para participar en el

proceso de contratacién N2 ....cccvvneennes, CONVOcada por la Municipalidad Distrital de San Marcos-
Huari-Ancash, a fin de acceder  al servicio  cuya denominacién es
de: ........................................................................................................... en la Unidad
Orgamca v, F@gulado por el Decreto Legislativo N2

1057 ysu reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, para lo cual adjunto

siguiente:
1. Curriculum vitae documentado:
2. Copia simple de mi documento nacional de identidad.
3. Anexos N2 02,03, 04 y 05.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

Firma del Postulante



ANEXO N2 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
El que sUsCribe...conmmissmmmmssioimsns

...identificado (a)
€oN DNINC....o o e verne e DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia S|gu1ente informacion
[:‘ se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio Actual
ZARITAL Correo Electronico

&
5? o & Fecha de Nacimiento
— Z
=3 = A o
4\ GER= = ot
SA\MUNIL AL /S Estado Civil

G - :

RUC Teléfono Fax

TRy

Formulo la presente declaracion jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
: en la Ley N2 27444 del procedimiento administrativo general.

San Marcos,........ o [ S NP » | S

Firma

Apellidos y Nombres




ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA
YO sinommanmminmmmmmnmsmarasmmesrermsesemeeadentificado (a) ¢on DN
NE.....cornenesrummssrsnsy CON AOMICITIO BN..onueeeriennsrnessmesesssaensms semssesssasasassessseps DISETIED BB rovresssessssnsnsnssnssasassssy
Provincia de.......cccoemirverinnisininianes , Departamento de........ccevviviriecnecene v d@claro bajo

Juramento:

/
/

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por funcién
docente).

2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No tener juicio pendiente con el Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria.

5. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada a
la comision evaluadora, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

6. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

7. Gozar de buena salud.

8. Carecer de antecedentes judiciales.

9. Carecer de antecedentes policiales.

10. Carecer de antecedentes penales.

11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulado el presente, declaro bajo juramento en honor a la verdad, de conformidad con los
dispuestos en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

..de......

Firma

Apellidos y Nombres




ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA N2 001-SGRH-
2022-MDSM

.................................................................................... identificado (a) con DNI
.................................. " con domicilio legal
= ..declaro bajo juramento que conozco y me
sometoa Ias dlsposm:ones de Ia Dlrectlva Ne 001 SG RH-2022-MDSM; y de las que correspondan.

San Marcos,........ (o | AP RIT  (r PrTe e R

Firma

Apellidos y Nombres




ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

YO ummunnmsimmmnnmmsinsssnsinsamaumnsans gentificado (a) con DNI
N ocsiussavsspmpsaamssion €an domicilio 8N ixasmmaumsmmmmm R RGRTERmas Al
amparo del principio de Veracidad sefalado por el Articulo 1V, Numeral 1.7 del titulo preliminar
y lo dispuesto en el Articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucion familiar hasta el 4° grado de consanguineidad 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso de laborar a SERVIR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM Y SUS modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Autoridad Nacional del Servicio Civil laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguineidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho(UH), sefialados a continuacion.

. Relacion apellidos y nombres area de trabajo.

| RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que

si lo declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del cédigo
K penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para lo que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Marcos,.....de....cceeeiviereernenne o[ A

Firma

Apellidos y Nombres




