
 

 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR PROCESO DE SELECCIÓN 

CAS N° 002-2025-MDSM 

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL 
DE TRANSITO” 

 

Los postulantes obtienen la condición de NO APTO por el incumplimiento de algún requisito del perfil de puesto u otros que indica 
las bases del proceso. 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO QUE POSTULA 
EVALUACION DE 

DOCUMENTOS DE 
POSTULACION 

PUNTAJE 
EVALUACION 
CURRICULAR 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

1 
CHAVEZ AGÜERO 
ARTURO LUIS 

INSPECTOR MUNICIPAL DE 
TRANSITO 

CUMPLE 50 APTO 

EL POSTULANTE DEBERA 
PRESENTARSE A LAS 08:30AM A 
LAS INSTACIONES DE LA OFICINA 
DE GESTION DE RECUROS 
HUMANOS DE LA MDSM 

2 
RAFAEL QUISPE SERGIO 
ANTONIO 

INSPECTOR MUNICIPAL DE 
TRANSITO 

NO CUMPLE - NO APTO 

NO CUMPLIO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6.1 
DE LAS BASES DEL CONCURSO, 
PRESENTÓ EXPEDIENTE CON 
BORRONES Y/O ENMENDADURAS 

 
Con el resultado obtenido, los postulantes en condición de APTO, acceden a la etapa de Entrevista Personal, que se llevará a 
cabo el día 01 de agosto de 2025, en el horario de 08:30 am en las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
de la MDSM. 

 

LA COMISIÓN 


