San Marcos, 24 de Noviembre de 2017.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
VISTO: |

El Informe N° 651-2017-MDSM/GPPR, de fecha 22 de noviembre de 2017, formulado por la
Gerencia de Presupuesto Planeamiento y Racionalizacion, el Informe Legal N° 0551-2017-

; MDSM/IGAJIPVAQ, de fecha 23 de noviembre del 2017, formulado por la Gerencia de Asesoria Juridica, el

Informe N° 044-A-2017-MDSM/GM, de fecha 23 de noviembre del 2017, formulado por el Gerente Municipal,

mediante la cual propone la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680, en
concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las Municipalidades
son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Pablico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 26° de la Ley 27972 , Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que la
Administracion Municipal puede adoptar una Estructura Gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior; rigiéndose por los Principios
de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad
Ciudadana, asi como por los principios contenidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444,

Que, el Parrafo Primero del Articulo 40° de la precitada Ley, prescribe que "Las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la

organizacion interna, la regulacién, administracion y superwsmn de los servicios pubhcos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa.”;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2006-PC|VI de fecha 26 de Julio de 2006, se establecen los

lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF en las diferentes Entidades de la Administracion
Publica;

Que, con Ordenanza Municipal N° 021-2016-MDSM/Hri/A, de fecha 03 de octubre de 2016, se
aprueba el Organigrama Estructural y Funcional y el Reglamentoc de Organizacion y Funciones, de la
Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, con Acuerdo de Congejo Municipal N° 031-2017-MDSM/Hri/A, de fecha 17 de julio de 2017, se
aprueba la reestructuracién organica y administrativa de la Municipalidad Distrital de San Marcos, en un plazo
de 30 dias calendarios;

Jr. Progreso N° 332 — E-mail: mdsanmarcos@hotmail.com Telf. (043) 454-506 / 454525




T
Ly ", 5

L ordenanza Municipal N° 016 -2017 -MDSM/Firi/A

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 523-2017-MDSM/Hri/A, de fecha 21 de agosto de 2017, se
conforma el Equipo Técnico para el redisefio de la estructura organica y la elaboracion de los documentos
de gestién administrativa de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, con Informe N° 651-2017-MDSM/GPPR, de fecha 22 de noviembre de 2017, el Gerente de
resupuesto Planeamiento y Racionalizacion remite el Informe Técnicamente sefialando que, el ROF vigente
aprobado mediante Ordenanza Municipal 2016-MDSM/Hri/A, presenta deficiencias en su elaboracion, que
ha conllevado la aprobacion de una planta organica con un total de cuarenta y siete (47) unidades organicas,
cuya creacion ylo incremento no ha sido técnica justificado en todo su contexto. En la elaboracion de la
Estructura Organice del ROF vigente, NO se ha tenido en cuenta el criterio técnico de la cadena de mando
racionalizacional corta, al haberse elaborado la misma hasta el cuarto nivel organizacicnal, teniendo como
resultado una excesiva desagregacion organica, que implican un crecimiento horizontal y vertical que
burocratiza a la entidad, debiendo la mima haber sido elaborado y aprobado considerando como méaximo la
creacion de unidades orgénicas hasta el tercer nivel organizacional, por la envergadura de la Municipalidad
y los recursos con que articulo 10° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Que, en los casos puntuales del
organo de Control Interno (OCI), la Procuraduria Municipal, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y las
unidades organicas de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano y Rural, las funciones no se
encuentran determinadas de acuerdo a las normativas especificas actualmente vigentes; por lo tanto, urge
aprobar la modificacion del ROF, de acuerdo al proyecto adjunto, el mismo que se ha elaborado en estricta
sujecion a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y con criterio de cadena
de mando racionalmente corta, con niveles organizacionales y jerarquicos constituidos hasta el tercer nivel
organizacional; que busca principalmente optimizar y simplificar los procesos de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones. En tal sentido para continuar con el proceso de

.. aprobacién, enmarcado en los articulos 33° y 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, recomienda
. derivar el Proyecto del ROF a la Alcaldia para que sea sometido a la aprobacion del Concejo Municipal de
/" acuerdo al numeral 3) del Articulo 9° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, el mismo que
- consta de 03 (tres) titulos, 13 (trece) capitulos, 03 (tres) disposiciones Transitorias y Finales, 95 (noventa y
cinco) articulos y 01 (uno) organigrama estructural que forma parte integrante del ROF;

Que, con Informe Legal N° 0551-2017-MDSM/GAJ/PVAQ, de fecha 23 de noviembre del 2017, la
Gerente de Asesoria Juridica, en conformidad con la base legal invocada, declara PROCEDENTE la
Propuesta del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Marcos
(ROF). Asimismo recomienda que se remita a la oficina de Secretaria General, en la brevedad posible, para
que sea sometido a sesion de concejo para su debate correspondiente y de ser el caso su aprobacion con el
qudrum necesario, dejando sin efecto toda Ordenanza Municipal y otras Disposiciones normativas de igual o
menor jerarquia que se opongan al Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Marcos;

Que, con Informe N° 044-A-2017-MDSM/GM, de fecha 23 de noviembre del 2017, el Gerente
Municipal, remite su opinion favorable, disponiendo la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Marcos; -

Que, la aprobacion del ROF propuesto, tiene como finalidad fundamental que la entidad cuente con
una Estructura Organica adecuada, con una definicion especifica de sus Funciones y de fas Unidades
Organicas que la conforman; con el objeto de optimizar y simplificar los procesos de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su funcion y misiones; cumpliendo con los criterios para su elaboracion,
dispuestos en el Articulo N° 10 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Que, asimismo dicha normativa
estipula en su Articulo 29° que para la aprobacion del ROF se debera amparar en un Informe Técnico
Sustentatorio; el cual ha sido emitide por el equipo Técnico para el redisefio de la estructura organica y la
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elaboracion de los documentos de gestion administrativa designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 523-
2017-MDSM/Hri/A de fecha 21 de agosto de 2017, el mismo que cuenta con el Informe favorable de Ia
Gerencia Municipal, segun lo estipulado en el articulo 33°, del mismo cuerpo normativo;

Que, en este sentido, resulta necesario aprobar un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
para medificar las funciones y estructura de la Municipalidad Distrital de San Marcos, en el marco de las
competencias que le oforgan la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica de Municipalidades y las
demas normas sustantivas que regulan nuestro funcionamiento;

Que, en la Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 23 de Noviembre del 2017, el Pleno del
Concejo Municipal, de la Municipalidad Distrital de San Marcos, después de un amplio debate Aprobé por
Unanimidad la Ordenanza Municipal que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Marcos, con efectividad a partir del 01 de
Enero del 2018;

Que, estando a lo expuesto y contando con la aprobacion del Concejo Municipal en Pleno, en el

. Cumplimiento de las facultades conferidas por el Articulo 9° y 40° de la Ley 27972, Ley Organica de
+Municipalidades; con el voto UNANIME de los sefiores regidores y con la dispensa del tramite de lectura y

aprobacion del acta, aprueba la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Marcos, que consta de tres (03) Titulos, trece (13)
capitulos, noventa y cinco (95) articulos, tres (03) disposiciones transitorias y finales, y un (01) Anexo
Organigrama que refleja la estructura orgénica de la municipalidad, que forman parte integrante de la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a
la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el texto integro del ROF y el Organigrama Institucional, a la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para su publicacion en el portal electronico de éste, enmarcado
en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 35° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

ARTICULO CUARTO.- LA PRESENTE Ordenanza Municipal entrara en vigencia a partir del
01 de enero de 2018.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a Secretaria General, y areas funcionales de Relaciones
Publicas e Informatica la difusion y publicacion de la presente Ordenanza con las formalidades de Ley
establecidas en los numerales 2, 3,y 4 del articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ZINTRODUCCION

et

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al
logro de su Rision, Vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad v las funciones
especificas de los organos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

La Estructura Organica de una entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades de jerarquizacion
de la autoridad y de coordinacion entre érganos. Para ello, los niveles organizacionales y jerarquicos
de nuestra entidad deben de desarrollarse hasta el tercer nivel organizacional tal como lo manda la
norma expresa Decreto Supremo N° 043-2006-PCIM que “Aprueba Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF por parle de las entidades de Ia
i Administracion Plblica” en su articulo 10°; asi como en lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley N° 27658
— Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado: “En el disefio de |a estructura organica publica
prevalece el principio de especialidad. debiendose integrar las funciones y competencias afines”.

Bajo este contexto se ha formulado el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF- de la
Wunicipalidad Distrital de San Marcos, con el fin de priorizar y optimizar el uso de 10s recursos humanos
y logisticos, simplificando los procesos de la entidad que permitan cumplir con mayor eficiencia su
mision y funciones; enmarcado dentro de la normativa vigente y los objetivos propuestos, siendo sus
principales orientaciones la de legrar una organizacion moderna que gradualmente alcance sus fines a
los cambios y responda adecuadamente a la demanda de la comunidad.

Este importante instrumento de gestion se realizd gracias al trabaje y colaboracion de todos los
Y Gerentes, Subgerentes y Responsables de las unidades organicas asi como del Comité Técnico
designado para su elaboracion, quienes llegaron a concertar y consolidar el Reglamento de
Organizacion vy Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcos; el mismo que contribuird
a mejorar la eficiencia y eficacia dentro de |a institucion,
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Articulo 1°. Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF- de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
en adelante MUNICIPALIDAD, es un documento normative de gestion institucional, que define la
naturaleza, jurisdiccion, regimen laboral, econémico, estructura organica, funciones especificas y generales
entre los drganos de administracion de la Municipalidad, de acuerdo a lo que dispone la Constitucion
Politica del Perll y la Ley Organica de Municipalidades y las demaés disposiciones legales que le son
aplicables dentro del ambito local; establece las lineas de jerarquia y niveles organizacionales de los
diversos drganos que la conforman hasta el tercer nivel organizacional; asimismo precisa su régimen
administrativo laboral, econémico y las relaciones interinstitucionales de la municipalidad.

 CAPITULOT
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION Y ALCANCE

=67/ Adticulo 2°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad, es un Organo de Gobierno Local Distrital que emana de la voluntad popular, de acuerdo

a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680 es un organismo con persaoneria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando gue la autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
Ordenamiento Juridico del pais.

Articulo 3°.- Ambito de Aplicacién o Alcance
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es de alcance para todos los organos y de
cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad.

- Las Competencias Municipales se encuentran desarrolladas dentro del marco de la autonomia expresada
en la normatividad que regula y administra los asuntos publicos sefialados en la Ley Organica de
funicipalidades.Funcicnes Generales

rticulo 4°, - Jurisdiccion
‘/La Municipalidad ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el Distrito de San Marcos, Provincia de Huar,
Departamemo de Ancash en asuntos de competencias municipales.

Articulo 5°. - Funciones Generales
La Municipalidad, tiene como funciones Generales:

a. Planificar integralmente el desarrolle local en el nivel Distrital.

b. Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo local distrital.

c. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios piblicos municipales.

d. Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de

5 organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, proteccion y

conservacion del medic ambiente, participacion vecinal, servicios sociales locales,

prevencion, rehahilitacion y lucha contra el consumo de drogas, programas sociales lucha

& contra la pobreza.

e Demas competencias, atribuciones. funciones que sefialan y que le otorgan la Constitucion
Politica del Estado, la Ley «de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.
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Las funciones y competencias, de cada érgano de la organizacién municipal no son de caracter limitativo;
estas podrén desarrollar las acciones necesarias, con creatividad e innovacion, dentro de los alcances de
su objeto y de la mision institucional, los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado y
las prioridades institucionales establecidas en el Presupuesto Participativo Municipal.

La Municipalidad, asume competencias y ejerce funciones especificas sefialadas en los articulos 73° y 78°
al 83" de la Ley Organica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido, en las materias
siguientes:

Organizacion del Espacio Fisico -~ Uso del Suelo
Saneamiento, Salubridad y Salud

Transito, Vialidad y Transporte Publico

Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios
Programas Sociales, Defensa y Promocidn De Derechos.
Seguridad Ciudadana

Promaocion del Desarrallo Econdmico Local.

SRnlOnoy B Gy, =8

La Municipalidad, para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podra ejercer otras
funciones y competencias no establecidas especificamente en el presente reglamento, de acuerdo a sus
posibilidades y en fante dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros
organismos publicos de nivel regional o nacional.

Articulo 6°. - Visidn Local

La municipalidad Distrital de San Marcos, con la participacion vecinal y las comunidades ha proyectado
para el afic 2021, a celebrarse el Bicentenario de la independencia Nacional en promover, planificar,
organizar, ejecutar una educacion plblica de calidad, contar con el sistema de salud universal, lucha contra
la desnutricién infantil, consolidar su rol articulador e integrado a todas las comunidades del Distrito,
desarrolle ganadero, promover a mercados externos, contar con una gestion ambiental, involucrar a las
organizaciones vecinales al desarrollo econdmico local,

Articulo 7°. - Misién

La Municipalidad Distrital de San Marcos, tiene coma misién: la Gobernabilidad del Distrito, representando
a su vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios plblicos locales, fomentando el
bienestar de los vecinos vy liderando activamente el desarrallo integral, concertado, sostenible y arménica,
en loda la Jurisdiccion del Distrito.

Articulo 8°. - Base Legal
Las funciones de la Municipalidad, se sustentan en la siguiente base legal y sus normas de desarrollo;

a) Constitucion Politica del Per(,

by Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

el Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

f}  Decrelo Legislative N° 1256, aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacion de Barreras

— Burocraticas.

g) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

L) h) Ley N” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y sus modificatorias.

- i) Ley N® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.
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Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Decreto Supremo N° 066-
2009-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27245,

Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Decreto Supremo N°
304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacicnal de Presupuesto.

) Ley N° 28536, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento y Decreto Supremo N°
130-2017-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28536, Ley General del
Sistema Nacional de Endeudamiento.

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y Decreto Supremo N° 126-
2017-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693, Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N® 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N® 350-2015-EF, y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1328, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal,

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Cédigo Tributario,

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica

Decreto Legislativo N°® 1252, que crea el Sistema de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y Deroga la Ley N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del ROF.

Las demas normas complementarias gue sustentan la organizacion y funcionamiento de las
municipalidades, y las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del Estado.
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CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8°. - La Municipalidad, esta constituida por la siguiente estructura organica:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
01.3.1  Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
01.3.2 Unidad Formuladora
01.3.3  Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Juntas de Delegados Vecinales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

024 Plataforma de Gestion de Riesqos de Desastres.

2.5 Comite de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

02.6 Comité de Alcaldes de las Municipalidades de los Centros Poblados del Distrito.

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL

03.1 Organo de Control Institucional,
03.2 Procuraduria Publica Municipal.

) DO

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

)

04.1 Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
04.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

)

05. ORGANOS DE APOYO

05.1 Secretaria General

05.2 Gerencia de Administracion y Finanzas.
05.2.1 Subgerencia de Recursos Humanos.
056.2.2 Subgerencia de Abastecimiento
05.2.3 Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.

i 05.3 Gerencia de Administracion Tributaria,
. 06. ORGANOS DE LINEA
= 06.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
06.1.1 Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversién Publica.
] 06.1.2 Subgerencia de Ejecucion de Inversion Piblica,
5 U6.1.3  Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Publica.
- 06.1.4 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
™ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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06.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.
06.2.1 Subgerencia de Gestion e Inversiones Econdmicas.
08.2.2 Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

06.3 Gerencia de Desarrollo Social.
06.3.1 Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental,
06.3.2 Subgerencia de Desarrollo Humanao,
07. ORGANO DESCONCENTRADO

07.1 Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS)

~ CAPITULOI ,
01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 10°- Los drganos de alta direccion son los encargados de dirigir la entidad, supervisar sus
actividades, reglamentar y aprobar politicas publicas, en general ejercer las funciones de direccion politica
y administrativa de la entidad.

La municipalidad cuenta con los drganos de Alta Direccion, siguientes:

01.1 Concejo Municipal
_ 01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

01.1  El Concejo Municipal

Articulo 11°.- £l Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad. Esta constituido
por el Alcalde, quien lo preside, y los regidores en el nimero que lo establezca el Jurado Nacional de~
Elecciones conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Los miembros del Concejo Municipal son elegidos i
por el voto popular, y ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
e establece la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, y de su propio Reglamento Interno.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertadas y el Presupuesto Participativo,
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuesios Participativos
Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las .
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales: las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme
aley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, et Esgquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
& 6. Aprobar el plan de desarrollo de capacidades. : - —_
. 7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional, '
e 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
~ 9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
derechos, conforme a ley, - &
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1,
12
13
14,
15.
16.
17
18,

19.
20.
21,
22,

23.

24.

25.

33.
34.

35,

26.
27.
28,
29,
30.

3l
32.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor,

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario,

Aprobar por ordenanza el reglamento del conceje municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsahilidad.

Aprobar el balance y la memaria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de, la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas v otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al Asesor Legal, para gue. en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o lerceros respecto de los cuales el drgano de control interno
haya encentrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
pablicos, por mayoria calificada y conforme a ley,

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades pUblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
suhasta publica,

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprabar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Dispaner el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia,

Aprobar el cuadro de asignacian de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisian de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi
come reglamentar su funcionamiento,

Las demas atribuciones gue le correspondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Comisiones de Regidores.

Las Comisiones de Regidores propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal, se
formalizan mediante Acuerdo de Concejo, en areas basicas de servicios y de gestion municipal; pueden
ser permanentes o especiales, tienen la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de
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ordenanzas y normas municipales pronunciandose mediante Dictamen en los asuntos que sean sometidos
a su consideracion,

La organizacion, compasicion, funcionamiento y el nimero de Regidores seran propuestos por el Alcalde
e igualmente aprobados por el Concejo Municipal.

Sus atribuciones y funcionamiento estan sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades: se rigen por
su propio Reglamento.

Articulo 14°.- Son funciones de la comision de regidores, los siguientes:

1. Efectuar estudios, formular proyectos y/o propuestas y reglamentar los servicios que
presta la municipalidad.

2. Emitir dictamenes sobre asuntos sometidos a consideracion y presentarlos a sesion de
concejo para su aprobacion via acuerdo de concejo u ordenanza.

3. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

4. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

5. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

)

-

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal,
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el concejo municipal.

8. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

9. Las demas funciones que corresponde conforme a Ley.

01.2 De la Alcaldia

Articulo 15°.- La Alcaldia es el maximo organo de gobiemo ejecutivo de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, le corresponde aplicar las politicas integrales del desarrollo local emanadas por el Concejo
Municipal. La Alcaldia esta a cargo del Alcalde Distrital, quien es el representante legal de la Municipalidad
y sumaxima autoridad administrativa. En los casos de ausencia, puede delegar sus atribuciones politicas
en un regidor habil, quien asumira las mismas competencias y atribuciones.

El Alcalde representa a la Municipalidad y es su personero legal, le compete ejercer las funciones
ejecutivas del Gobierno local sefialadas en el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
asi como las dispuestas en la Ley N® 29227 y su reglamento.

Articulo 16°.- San atribuciones del &lcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos:

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad:

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion:

8. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los plazos
C y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el
g Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado:

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades;
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15

16.
17,

19.

20,

21,

22,

28,
24,

27,
28,
29.

30,
31

32,

33.

34,
35.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
gjercicio econémica fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios,

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos os que sean necesarios para el gobierno y Ia
administracion municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con as normas.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones:
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios plblicos municipales;

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento v los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Ctorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley; X

Presidir el comite de defensa civil de su jurisdiccion;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios camunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las grganizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad:;

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Aprobar el Programa Multianual de Inversiones de la municipalidad: asi como sus
actualizacignes.

PODORODD
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36. Aprobar los mecanismos para la elaboracion, implementacion y actualizacion del
inventario de los activos existentes correspondientes a la infraestructura o servicios
plblicos a su cargo, generados mediante inversidn con recursos publicos.

37. Presidir Comision de Planeamiento estratégico de la municipalidad, y el Consejo de
Coordinacion Local distrital

38. Planificar, administrar, difundir, las TICs en general de la Institucion, ediciones,
publicaciones, prensa, actividades y avance de la gestion asi como todo lo concerniente
a la imagen institucional,

39. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.3  De la Gerencia Municipal

Articulo 17°.- Es el drgano de direccion de mas alto nivel técnico y administrativo de la Municipalidad, esta
bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. Es el encargado
del cumplimiento de las disposiciones que emanen de la Alcaldia y del Concejo Municipal a través de ésta;
asimismo, es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los organos que estan bajo
su mando. Bajo estas premisas, se orienta a buscar y lograr altos niveles de gerencia en la administracién
municipal y que los mismos se traduzcan en servicios de calidad a la comunidad de San Marcos,

Articulo 18°.- Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad de los sistemas administrativos de:
Planeamiento, Presupuesto, Abastecimiento, Control, Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, Tesoreria, Contabilidad, Endeudamiento publico, recursos Humanos, Defensa del
Estado, Bienes Estatales y Modemizacién del Estado.

i 2. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades destinadas a lograr el desarrollo econémico

o y social del distrito, asi como la satisfactoria prestacion de los servicios municipales.

3. Planificar, dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asf como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia

s apropiada.

4. Orientar y coordinar y dirigir el proceso de la formulacion de planes, estrategias, programas,
proyectos, presupuesto y praponer su aprobacion.

5. Dirigir y evaluar el nivel de cumplimiento de los planes operativos que ejecuten las diversas
gerencias y subgerencias. :

6. Dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo Concertada y el logro de los objetivos

estratégicos del Plan Operativo Institucional,

Evaluar el desempefio de las gerencias a su cargo, segun los indicadores de gestion de calidad,

economia, eficiencia, eficacia y otros

8. Dirigir y controlar la gestion participativa de la calidad, aplicada a todas las operaciones
administrativas y técnicas de la Municipalidad, especialmente las referidas a la atencion directa de
la poblacién.

9. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

10. Informar mensualmente ala Alcaldia, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades
de la municipalidad.

11. Emitir Resoluciones y Directivas de Gerencia Municipal, resolviendo los asuntos relacionados con
la gestion municipal, servicios pablicos locales, inversiones municipales, asi como aquellos que le
fuesen delegados por el Alcalde, conforme a Ley.

C 12. Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Corporacion Municipal

e 13. Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos para la aprobacion de planes,
presupuesto institucional, balance general y memoria anual, asi como la creacion, modificacion,

-l
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supresion o exoneracion de contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, y otros asuntos de su
competencia, conforme a la normatividad en vigencia.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas nacionales, regionales y locales que sean aplicables en la
gestion municipal asi como las emitidas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

15. Canalizar reclamos y consultas de accian inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del
Proceso.

16. Foralecer los procesos de desconcentracion y empoderamiento de gerencias, oficinas y agencias
municipales, propaniendo la normatividad correspondiente.

17. Conducir el desarrollo integral de! personal de la Municipalidad y la institucionalizacidon de
incentivos gue lo promuevan,

18. Dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos de gestion administrativa de Planeamiento,
Organizacion, Procedimientos y Presupuestales.

19. Dirigir y supervisar y evaluar los planes de desarrollo urbano, de acondicionamiento territorial, de
DD .EE. de DD.TT, catastro, habilitacion urbana, de gestion de riesgo, otros

20. Planificar, dirigir y evaluar la PMI, el presupuesto participativo, el presupuesto institucional,
modificaciones presupuestarias, formulacion y evaluacion de PIP, expedientes técnicos, ejecucion
de obras publicas, liquidacion de obras plblicas, proceso de contratacion de bienes, servicios y
obras plblicas y: margesi de bienes, inventarios, etc.

21. Dirigiry monitorear la presentacion de los estados financieras y presupuestarios, la memoria anual,
rendicion de cuentas,

22, Las demas funciones que le carresponda conforme a Ley y las que le asigne el Alcalde.

Articulo 19°.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
areas.

- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).
- Unidad Formuladora (UF).

- Unidad de Gestién de Riesgo y Desastre
De la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

Articulo 20°.- Son funciones especificas de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).
Las siguientes:

1. Serresponsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el ambito de la
competencia municipal.

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la municipalidad, en coordinacion con
la Unidad Formuladora (UF) y las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEl) respectivas y
presentarlo al Organo Resolutivo.

3. Estimary proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyeclos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en
el Programa Multianual de Inversiones (PMI),

4. Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones
(PMI) de la municipalidad.

5. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada, la
cual considera a los proyectos de inversion de la municipalidad para los que el sector transferira
los recursos respectivos.

6. Informar ala Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento pdblico mayores a un (01) afo o que cuenten con el aval 0
garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacion en el Programa Multianual de Inversiones (PMI).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

Y7




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROE 2017

7. Registrar a los 6rganos de la municipalidad que realizaran las funciones de Unidad Formuladora
(UF) y las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI), asi como a sus Responsables, en el
aplicativo que disponga la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el
Programa Multianual de Inversiones (PMI), realizando reportes semestrales y anuales, los cuales
deben publicarse en el portal institucional de la municipalidad.

9. Monitorear el avance de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones, solicitando informacion que considere pertinente
a la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) pertinente.

10, Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que
sefale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resultados se
registraran en el Banco de Inversiones.

1. Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, las delegaciones
para la autorizacion de la ejecucion de las inversiones publicas de la municipalidad y para la
autorizacion de la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes.

12. Informar al Organo Resolutivo (OR) las modificaciones en la fase de Ejecucién, antes de su
ejecucion, que cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de
preinversicn de los proyectos de inversion, que su financiamiento retrase el inicio de otros
proyectos considerados en la programacién multianual o que afecten el plazo previsto para la
culminacion de proyectos de inversion en ejecucion; y actualizar la cartera de inversiones, segln
corresponda.

13. Informa al Organo Resolutivo (OR} y al Organo de Control Institucional cuando en la fase de
Ejecucion, la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) haya iniciado y/o ejecutado modificaciones
que cambian la concepeion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversion de
los proyectos de inversion, que su financiamiento retrase el inicio de otros proyectos
considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la culminacion
de proyectos de inversion en ejecucion, para las acciones de su competencia.

14, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas

)

De la Unidad Formuladora (UF)
Articulo 21°.- Son funciones especificas de la Unidad Formuladora:

Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la

DGPMI o por los Sectores, segin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos

de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue

creada la municipalidad.

Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de sustentar la

concepcion tecnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion

de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado

previstos en la fase de Programacion Multianual: asi como, los recursos para la operacion y

mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de

financiamiento.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de

rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

AEAXEERSERIERERERE.
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-» 6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
- rehabilitacion,
7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversian.
I/-“
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8. Verificar, durante la fase de Formulacion y Evaluacion, que se cuenta con el saneamiento fisico
y legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la
implementacion del proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

9. Determinar si la intervencion se enmarca en la definicion de proyecto de inversion o en
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes,

10. Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad en la fase de
Formulacion y Evaluacion, segun corresponda, previamente a la aprobacion del expediente
técnico.

(5 11, Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion cuyas modificaciones que se
presenten durante |a fase de Ejecucion, no se enmarquen en las variaciones contempladas por
la normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio de
preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad del proyecto, que el financiamiento no
retrase el inicio de otros proyectos de inversion considerados en la programacion multianual ni
afecte el plazo previsto para la culminacién de proyectos de inversion en gjecucion

12. Realizar el analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral precedente, a fin de
verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, de acuerda a lo
establecido en la Directiva vigente aprobada para tal fin. En caso no se mantengan dichas

& condiciones, informa de ello a la OPMI, para las actualizaciones de la cartera del PMI respectivo,
adjuntando el sustento correspondiente.

13. Evaluary registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad Ejecutora

& de Inversiones (UE) que correspondan en la Ficha de Registro respectiva, de acuerdo a lo que
__,.. estipule la Directiva vigente aprobada para tal fin.
14, Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo informatico del Banco de
= Inversiones.
o~ 15.  Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
_ (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de la etapa en la cual se
encuentren.

16. Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) la informacion que
esta requiera para la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI), siendo la
veracidad de dicha informacién de su estricta responsabilidad.

17. Cumplir con otras funciones que le delegue ‘= Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas .

Articulo 22°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre:

oy

Disponer y participar en la clausura transitoria o definitiva de edificios, establecimientos o

servicios cuando su funcionamiento esté prohibido legalmente y constituya peligro, o

cuando estén en contra de las normas reglamentarias o de seguridad de defensa civil, 0

produzcan olores, humos, ruidos u otros efectos perjudiciales para la salud o tranquilidad

del vecindario

2. Participar en las acciones de retiro de materiales o la demolicion de obras inmobiliarias €
instalaciones que contravengan las normas legales, con el auxilio de la fuerza publica y/o
con la participacion de las Ejecutoria Coactiva, cuando corresponda.

3. Planificar, organiza y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
(ITSE) basicas. de acuerdo a la normatividad vigente. '

4. Planificar, organizar y realizar las Visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE),

verificando el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad de los objetos de

inspeccion.
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Brindar el apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle la Plataforma de
Gestion de Riesgos de Desastres, y actuar como Secretario Técnico del mismo.

6. Organizar, dirigir e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL),
aseguranda su permanente operatividad y enlace con los COE provincial y regional,

7. Organizar, dirigir y conducir las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo
a las normas tecnicas emitidas por el CENEPRED y/o el ente rector, en los procesos de
estimacién, reduccion, prevencian y reconstruccion.

8. Ejecutar las acciones en Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a los lineamientos
y competencias establecidas en la Ley del SINAGERD, en los procesos de preparacion,
respuesta y rehahbilitacion.

9. Planificar, organizar, ejecutar acciones de capacitacién en Gestion del Riesgo de
Desastres a todo nivel.

10. Planificar, organizar y ejecutar simulacros de evacuacion en caso de sismos, desastres
naturales, incendios y ofros en las instituciones educativas, centros laborales, comunales,
locales publicos y privados entre otros,

11. Realizar la Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN) en caso de una
emergencia y/o desastre, emitiendo su informe respectivo.

o 12. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos y zonas’
—~, vulnerables del distrito, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes.

& 13. Gestionar, custodiar y administrar los bienes de Almacén de Ayuda Humanitaria, y en caso

o de desastres y/o emergencia supervisar su distribucion de acuerdo a la normatividad
vigente.
14. Atender los diferentes tramites administrativos que se encuentran establecidos por las
— normas generales y que se encuentran en el ambito de su competencia,

15. Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto
a los procedimientos de su competencia.

£ 16. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas

; sustantivas.

~ CAPITULO I
02. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 23°.- Los Organos Consultivos de la Municipalidad son los encargados de analizar en forma
corporativa los aspectos esenciales para el desarrollo integral y sostenible del distrito, promueven la efectiva
SZ»Rarticipacion de las diferentes organizaciones e instituciones publicas y privadas, de los vecinos, de los

) ,-' programas de desarrollo integral, y consolidar la democracia local.
| b Lo/ . | | .
o nc2La composicion, atribuciones y régimen interno de estos organos se sujeta a lo dispuesto en la Ley N°
. = 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, normatividad en vigencia y Reglamento Interno, segun
corresponda. Esta integrada por:

021 Consejo de Cooardinacion Local Distrital

02.2 Juntas de Delegados Vecinales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
o 02.4 Plataforma de Gestidon de Riesgos y Desastres
- 02,5 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

02.6 Comité de Alcaldes de las Municipalidades de los Centros Poblados del Distrito,
Y
-~ e
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02.1.  Del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Articulo 24°.- EI Consejo de Coordinacion Local Distrital es un 6rgano de coordinacién y concertacion de
la Municipalidad Distrital de San Marcos. Esté integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo
delegar tal funcién en el Primer Regidor, y los regidores; por los Alcaldes de Centros Poblados del distrito
y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidad campesina, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualguier otra forma de
organizacion de nivel del distrito. Se rige por su propic Reglamento.

Articulo 25°- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital de San Marcos:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para |a prestacion de servicios plblicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

6. El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

02.2. Delas Juntas de Delegados Vecinales

Articulo 26°.- Las Juntas de Delegados Vecinales Comunales son el drgano de coordinacion integrado
por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que estan
organizadas, principalmente, como juntas vecinales, debidamente registradas en la Municipalidad.
Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos
que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal, debiendo regular su participacion de conformidad a lo prescrito en el articulo 197° de
la Constitucion Politica del Estado. EI primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside, El
alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira. Se rige por su propio Reglamento.

Articulo 27°. La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del distrito y los centros
poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana por gjecutarse en el distrito,

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

02.3.  Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Articulo 28°.- £l Comite Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano ejecutivo, encargado de planear,
organizar, ejecutar, coordinar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en el
ambito del Distrito de San Marcos, en el marco de la politica nacional disefiada por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana. Asimismo, esta integrado por el Alcalde, la autoridad politica de mayor nivel del
distrito, el Comisario Distrital de la Policia Nacional, un representante del Poder Judicial, Dos alcaldes de
centros poblados, un representante de las juntas vecinales, un representante de las rondas campesinas.
Se rige por su propio Reglamento, '
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Articulo 29°.- Son funciones de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

2. Formular el diagnéstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distrital de la incidencia delictiva de Ia jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir 1a
criminalidad y delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia.

4. Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
que desarrollan la Oficina de Participacién Ciudadana del Municipio y la Oficina de
Participacion Ciudadana de las Comisarias de su admbito de competencia territorial,
procurando que dichas actividades sean integradas,

5. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desempefio de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacién de iniciativas para mejorar la sequridad ciudadana.

7. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité
Provincial, Regional y el CONASEC.

8. Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

. Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.
10. Cumplir las demas funcicnes y competencias que le asigne el Consejo Nacional de
= Sequridad Ciudadana.

02.4.  Dela Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres

Articulo 30°.- La Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres es un ¢rgano integrante del Sistema
Local del SINAGERD, son espacios permanentes de paricipacidn, coordinacion, convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,
. respuesta y rehabilitacion.

Esta constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de Rehabilitacion y
en cada una de ellas se integran representantes de las instituciones plblicas, privadas, organizaciones
sociales, humanitarias. Esta presidido por el Alcalde esta funcion es indelegable, el Responsable de
Gestion del Riesgo de Desastres, es quien actuara como secretario tecnico de la Plataforma tiene como
objetivo formular normas y planes, evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la
Gestién del Riesgo de Desastres, crientados a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente,
de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion del Distrito.

Es obligatoria la participacion de las organizaciones sociales a traves de sus representantes, las
organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del riesgo de desastres, apoyan y participan en las
Plataformas de Defensa Civil,

Articulo 31°.- El Comité de Gestidn de Riesgos de Desastres, tiene entre sus funciones:

1. Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de
la sociedad en su ambito de competencia.

2. Convocar a todas las Entidades privadas, publicas, a las organizaciones sociales, y
ciudadania en general, promaviendo su participacion en estricta observancia del principio

= de participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores,

S para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion en su
respectiva jurisdiccion. '

) ®
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Convocar, en concordancia can el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres a
las Entidades privadas y a la sociedad para el desarrollo de los siguientes planes e
instrumentos de planificacion: i) Planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres:
i) Planes de preparacién; iii) Planes de operaciones de emergencia; iv) Planes de

" educacién comunitaria; v) Planes de rehabilitacion; vi) Planes de contingencia.
x,;;;{__’fa\'ﬂll’.:‘me-,;\_ 5. Coordinar y articulan la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del
aVE/8'= A SINAGERD.
- 1< gﬂ 6. Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el
W2\ /2l Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
DO 7. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
- b funciones que le sean asignadas por la Municipalidad, acorde a la Ley Organica de

Municipalidades y el SINAGERD
02.5. Del Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

Articulo 32°.- EI Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, tiene como objeto establecer los
objetivos y lineamientos de politica del PVL en coordinacion con las organizaciones de base de la
poblacion, para la Ejecucion de las Fases de seleccion de Beneficiarios, Programacién, Distribucion,
Supervision y Evaluacion del mismo, enmarcados en los criterios establecidos en la normatividad vigente

- Los integrantes del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche son: i) Presidente: Alcalde
0 un Regidor por delegacion de éste Miembros; i) Un Funcionario de la Municipalidad: iii) Un representante
del Ministerio de Salud; iv) (03) tres representantes de la organizacion del Programa del Vaso de Leche,
- elegidas democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion; v) Un
Representante de la Asociacion de Productores acreditado por el Ministerio de Agricultura.

™ Articulo 33°.- Las funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, son:

1. Establecer los objetivos y lineamientos de politica del PVL para la Ejecucién de las Fases
de seleccion de Beneficiarios, Programacion, Distribucion, Supervision y Evaluacion.

2. Supervisar, Controlar y evaluar el desarrollo de la prestacion de servicios del PYL que
brinda la Municipalidad, en su jurisdiccion en concordancia con lo dispuesto por la
alcaldia.

3. Proponer o emitir opinion sobre proyectos, ordenanza edictos, acuerdos y ofros
dispositivos municipales gque se pongan a su consideracion,

4. Promover y aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del PVL
y elevar al pleno de Concejo para su aprobacion.

5. Evaluar la gestion de la administracion del programa de Vaso de Leche.

6. Aprobar el Plan de accion y presupuesto del PVL los mismos que seran aprobados por
Acuerdo de Concejo.

7. Proponer directivas y reglamentos del Programa. para su aprobacion posterior.

8. Ejecutar investigaciones y estudios necesarios para la mejora continua del Programa del
Yaso de Leche en funcidn de sus abjetivos.

9. Cumplir con otras funciones que le hayan sido dadas por las normas.

02.6. Del Comité de Alcaldes de Centros Poblados del Distrito.

Articulo 34°.- EI comité de alcaldes de Centros Poblados del Distrito, es un organo de Coordinacion
integrado por los Alcaldes de los Centros Poblados del Distrito de San Marcos y Presidida por el Alcalde
Distrital de San Marcos. con el objeto de coordinar, formular, programar proyectos de Desarrollo en el
" Distrito, cuyos acuerdos son de cumplimiento para sus integrantes.

Se rige por su propio Reglamento.
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Articulo 35°.- Son funciones del comité de Alcaldes de Centros Poblados del Distrito, las siguientes:

1. Coordinar la formulacion de Planes, Programas y Proyectos integrales del Desarrollo del
Distrito de San Marcos.

2. Participar en la Formulacion de los Procesos de Presupuestos Participativos,

3. Promover y fortalecer las acciones municipales conjuntas y de apoyo reciproco.

4. Proponer criterios metodolagicos que permitan homogenizar y unificar los procesos
planificacion, presupuesto e inversion publica local.

5. Supervisar la adecuada ejecucion e implementacion de las acciones municipales
mancomunadas.

6. Las demas que acuerde la Asamblea,

: CAPITULO IV
03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL

03.1Del Organo de Control Institucional

Articulo 36° EI Organo de Control Institucional es el encargado de llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en las normatividad del Sistema
Nacional de Control, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como. el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior} v servicios
relacionados.

El Organo de Control Institucional (OCl) ejerce sus funciones en la entidad con independencia
funcional y técnica respecto a la administracion de |a entidad, dentro del ambito de su competencia,
sujeto a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y normas establecidas por la Contraloria
general de la Republica.

Articulo 37°.- Son funciones del OCl las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

3. Ejercerel control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productas a cargo del OC! en todas sus etapas y de acuerda a los estandares
establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
0 del sector, y a los 0rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas par la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR,
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8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra ef OCI.GR.

9. Elaborar la carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disipaciones emitidas par la CGR,

10.  Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda

Sl de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o

- ' de la CGR sobre la materia.

11, Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para Ia
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas porla CGR.

2. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal de OC| deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién de las unidades
organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de lal situacion para efectos de la evaluacion del desempeno, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a Ia disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

4. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y Servicios
relacionados se realizan de conformidad con las disposiciones emitidas por CGR.

15, Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OC! se realice de conformidad a las disposiciones emitidas por la
CGR.

16, Promover la capacitacion, el entretenimiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras,

17, Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de la auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de OCI. luego de los
cuales guedan sujetos a las normas de archivos vigentes para el sector piblico.

18.  Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones

20, Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

21, Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

22. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

RE S X RS NEEE

ENEREEE Y

e Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas porla CGR.
—~ 23.  Ofras que establezca la CGR
B 03.2.  De la Procuraduria Piblica Municipal
g Articulo 38°.- La Procuraduria Piblica Municipal es el érgano especializado de Defensa Judicial de la

Municipalidad, se rige por la normativa de la. Procuraduria General del Estado, desarrolla las acciones para
i garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante su representacion y defensa juridica.
=
= g I .
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La Procuraduria Publica Municipal se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado.

Articulo 39°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar. conforme a los requisitos y

Sl A procedimientos dispuestos por la normativa vigente.

- 2. Requerir a toda entidad publica informacién ylo documentos necesarios para evaluar el

= inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econémico que se pretende para la Municipalidad.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para la Municipalidad.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en

<y investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento

AR sefialado por la normativa vigente.

6. Emitir informes a la Alta Direccion proponiendo la solucién mas beneficiosa para la

— Municipalidad, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y
can canocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en normativa vigente.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normatividad vigente. Para dichos efectos

L es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pablico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo tecnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica de
la Municipalidad.

10. Elaborar el Plan Anual de Actividades, e informarlo al Consejo de Defensa Judicial del
Estado.

11. Las demas funciones que le correspondan conforme a ley

_ CAPITULOV.
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 40°.- Los drgancs de asesoramiento son los encargados de orientar la labor de la entidad, y de
sus distintos organos recomendando los lineamientos juridicos, de politica econdmica, social, financiera y
de gestion, que definen y orientan la actuacién del Gobierno Local hacia el desarrolio integral y sostenible
del distrito de San Marcaos.

La municipalidad cuenta con los organos de asesoramiento, conformados por las unidades organicas
siguientes:

04.1.Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
04.Z2.Gerencia de Asesoria Juridica.

I\

)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

AKX E AR AKX N

|
|
|




A XX EEREXE N

XX &2 FER

)

)

= X

) 999 L X K B

)

04.1.  Dela Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 41°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento
encargado de administrar las acciones correspondientes a los procesos de planeamiento
estratégico, presupuesto, racionalizacion, estadistica y cooperacidén técnica nacional e
internacional, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 42°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Ias
siguientes:

1. Disefiar, monitorear, evaluar politicas publicas, lineas de base, indicadores de gestion
relacionadas a la administracion municipal.

2. Dingir, las fases del proceso presupuestario de programacion, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacion del presupuesto, de conformidad a la Ley Marco de la Administracion
Financiera del sector publico,

3. Dirigir, monitorear y evaluar las fases del proceso del planeamiento estratégico, planeamiento
institucional, asi como de estadistica, racionalizacion y de cooperacién técnica nacional e
internacional.

4. Programar, elaborar, modificar, actualizar los instrumentos de gestion estratégica e institucional:
PDC, PEI, POL.

5. Programar, elaborar, modificar, actualizar los instrumentos de gestién administrativa:
ROF, TUPA, MAPRO,

6. Conducir, supervisar, evaluar la programacion multianual, las fases del Presupuesto Institucional
y el Presupuesto Participativo este Ultimo en acuerdo con el Consejo de Coordinacion Local
Distrital.

7. Coordinar, controlar y evaluar la informacion de los ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel funcional
programatico y st oporiuno registro en el SIAF,

8. Programar, aprobar en el presupuesto institucional la programacion multianual de inversion y
evaluar la gjecucién del gasto.

9. Dingir y presentar a los organismos correspondientes el Presupuesto institucional aprobado,
evaluaciones presupuestarias, conciliaciones y cierre presupuestal.

10, Otorgar prevision, disponibilidad y certificacion presupuestaria, velando por la calidad del gasto

1. Planificar y proponer a la Alta Direccién procesos de modemizacion institucional,

12, Conducir las acciones de cooperacion técnica nacional e internacional, conforme al marco
normativo vigente.

13, Formular y actualizar el diagnostico socio econémico del Distrito, realizando el seguimiento a los
indicadores mas relevantes, a fin de medir el impacto de las politicas municipales vy la ejecucion
de la inversion,

14, Conducir y brindar asistencia técnica a todos los drganos y unidades organicas de la
municipalidad para implementar la metodologia de la gestion por procesos, en el marco de la
politica nacianal de modernizacion del estado,

15. Brindar asesoria tecnica a la Alta Direccidn y demas dependencias en las materias de su
competencia.

16. Elaborar, proponer propuestas de convenios interinstitucionales en beneficio de la gestion
municipal,

17.  Elaborar la Memoria anual de gestion institucional,

18.  Cumplir con atras funciones que le delegue la gerencia municipal 0 que le sean dadas por |as
normas sustantivas

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017
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04.2. De la Gerencia de Asesoria Juridica

Articulo 43°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de
proporcionar asesoria juridica a la Alta Direccidn asi como a los demas érganos de la Municipalidad.

Articulo 44°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Asesoria Juridica:
1. Absolver las consultas de caracter legal que le formule la alta direccidn y deméas organos

de la Municipalidad.

: Analizar e informar a los 6rganos de la municipalidad sobre la aplicacién de las normas

- ' legales emanadas del Gobierno Nacional con implicancias en los Gobiernos Locales.

3. Recopilar normas legales relacionadas con las competencias municipales.

4. Emitirinformes o dictdmenes legales exclusivamente para asuntos en que el fundamento
juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidas
juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio instructor.

5. Emitir opinion sobre expedientes administrativos, que deben ser resueltos por el Alcalde en
segunda instancia, o en los procedimientos de rectificacion de errores.

6. Coordinar con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, las acciones legales que sean
necesarias para mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

7. Verificar y visar los actos resolutivos, convenios, contratos y otros; segin el ambito de su

- competencia.

8. Sustentar ante la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la base legal de los

procedimientos contenidos en el TUPA de la Municipalidad y su calificacion en cada caso.

Cumplir con otras funciones que le delegue la alcaldia o gerencia municipal o que le sean

dadas por las normas sustantivas.

ao]

o

CAPITULO VI
05. ORGANOS DE APOYO

Articulo 45°.- Los drganos de apoyo son los encargados de ejercer las actividades de la administracion
interna al desempenio eficaz de la entidad y sus distintos organos en el cumplimiento de las funciones
sustantivas.

N5\ La municipalidad cuenta con los organos de apoyo, conformados por las unidades organicas siguientes:
05.1.Secretaria General.
5 05.2.Gerencia de Administracion y Finanzas.
05.2.1 Subgerencia de Recursos Humanaos.
05.2.2 Subgerencia de Abastecimiento
S 05.2.3 Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.
05.3.Gerencia de Administracion Tributaria.

05.1.  De la Secretaria General
™ Articulo 46°.- La oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo, encargado de brindar, programar,
ejecutar el servicio administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia, asi como el de todos los drganos de la

Municipalidad, en las acciones de informacion, tramite documentario y archivo de la. municipalidad, de
conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.
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Articulo 47°.- Son funciones especificas de Secretaria General:

1,

1

18.

14,

Planificar, ordenar, dirigir y controlar las actividades propias de la oficina de Secretaria
General.

Apoyar al Concejo Municipal, al Alcalde y a los Regidores, en asuntos administrativos y
custodiar las Actas de las sesiones del Concejo Municipal, y la documentacion técnica y
legal que sustenta los actos resolutivos,

Organizar el despacho, la agenda del pleno, la supervision del diario de debates, de acuerdo
con las normas reglamentarias que regulan la materia.

Citar por encargo de despacho de Alcaldia a los Regidores a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes del Concejo Municipal de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo.

Concurrir a las sesiones de concejo municipal, dando fe de todos los hechos que ocurren
en la misma.

Proyectar ordenanza municipal, acuerdos de concejo, resoluciones de alcaldia, decretos de
alcaldia y demas normas municipales, con estricta sujecion a las decisiones adoptadas por
el concejo municipal y normas legales vigentes.

Comunicar y distribuir los actos resolutivos y demas normas municipales, a las
dependencias municipales e interesados,

Coordinar la publicacion y difusion de actos resolutivos adoptadas por el Concejo Municipal
y el Alcalde,

Legalizar los libros de actas de sesiones de concejo municipal, libros de actas de
comisiones de regidores, y otros libros de actas que sean necesarias para la entidad cuando
asi lo requieran.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos relativos al sistema de tramite

documentario de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

. Planificar, organizar, controlar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las

normas del Sistema Nacional de Archivos.

. Elaborar Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos seg(n R.J. 346-

2008-AGN/J y normas modificatorias y complementarias

. Verificar la atencion, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos establecidos, de

las solicitudes de los administrados, respecto a procedimientos administrativos de Ia
entidad, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
demas dispositivos de Simplificacidn Administrativa.

Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo,
respecto a la autenticidad y veracidad de las declaraciones, documentos, informaciones vy
otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos,
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo
N® 096-2007-PCM.

. Elaborar, proponer normas, instrumentos y estrategias para lograr una atencion de calidad

a la ciudadania.

. Disefiar, promover, impulsar, coordinar, sensibilizar, aprobar y difundir el Modelo de

Atencion al Ciudadano, enmarcado en el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM

Promover y participar en la conformacion del Equipo de Mejora Continua-EMC, para la
implementacion de la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada
mediante D.S. N° 007-2011-PCM.

Cumplir con otras funciones que le delegue el alcalde-o Gerencia municipal o que le sean
dadas por las normas sustantivas.
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05.2. Dela Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 48°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de la gestion
de los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad, informatica,
asi como de la administracion de los bienes materiales, asuntos financieros de acuerdo a la normativa
vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objeticos institucionales.

Articulo 48°.- Son funciones especificas de |la Gerencia de Administracidn y Finanzas:

1. Dirigir y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, tesoreria. contabilidad y de informacion TIC, asi como la administracion de

= los bienes patrimoniales y asuntos financieros de la municipalidad.

2. Proponer o aprobar lineamientos, normas, directivas, estrategias para el adecuado
funcionamiento de los sistemas administrativos y las materias a su cargo.

F 3. Gestionar la consolidacion y presentacion de la informacion de los sistemas administrativos
a su carge, en el marco de la normativa vigente,

4. Participar en las fases de programacion y formulacién del presupuesto de la entidad.

5. Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico institucional,
el plan operativo institucional y el presupuesto institucional; asi como informar oportuna vy
periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la municipalidad.

6. Solicitar, Actualizar y Administrar las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de los
Funcionarios y Servidores.

7. Gestionar, monitorear, supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia.

8. Dirigir y supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en el
almacén, asi como evaluar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles en el &mbito

& institucional, en concordancia con las normas técnicas y legales de los entes rectores del
sistema de bienes nacionales.

9. Dirgir y supervisar el praceso de toma de inventario fisico valorado de almacén e inventario
fisico valorado de activo fijo

10. Velar y coordinar por el cumplimiento del registro de la informacion de los predios de
titularidad estatal en el Sistema de Informacion Nacional de los Bienes Estatales

11, Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacicnal de Control.

12. Emitir los actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

13. Programar, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento, instalacion, operacion, y
mantenimiento de la infraestructura fisica, software y programas informaticos de la
Municipalidad.

14, Sustentar ante la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en el caso de los procedimientos
administrativos que no tengan la condicion de gratuitos, los costos de cada procedimiento
administrativo y los derechos de tramitacion que se establezcan en el TUPA.

15, Cumplir con otras funciones que le delegue la alcaldia o Gerencia municipal o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

2 3 R

)

Articulo 50°.- La Gerencia de Administracian y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Logistica.
- Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.
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05.2.1

1.

w

10,

il

i

12.

13

14,

18.

16.

De la Subgerencia de Recursos Humanos.,

Articulo 51°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Recursos Humanos:

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién establecidas por SERVIR y por la entidad.

Proponer lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la
aplicacion de indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los proceses que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio y anélisis cualitativo y cuantitativo de la provisién del personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades de la municipalidad.

Programar, administrar y evaluar las capacitaciones y evaluaciones del personal,
atendiendo a las necesidades de formacion laboral y profesional.

Participar en los procedimientos administrativos disciplinarios segin competencia
Realizar los procesos de fransito e incorporacion y administracion del personal de
conformidad con la normativa que regula al servicio civil.

Efectuar la progresion en la carrera de los servidores civiles y el desarrollo de las
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Gestionar. Administrar, monitorear y evaluar los procesos de relaciones labores
individuales y colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion
interna.

Supervisar la implementacion y operatividad del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldes, beneficios,
compensaciones. AFPs, SCTR, PLAME, Rentas de 4ta. Y 6ta. Categoria de los
trabajadores;

Controlar la asistencia permanencia, permisos, licencias, programar vacaciones y demas
procesas técnicos del sistema de personal

Mantener y actualizar el registro y legajos de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad.

Formular el CAP Provisional, y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para su posterior
aprobacion.

Elaborar y mantener actualizados el Clasificador de Cargos, el Manual de Perfil de
Persanal y el Reglamento Interno de Trabajo.

Otras funciones que le sean delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o
gue le sean dadas por las normas sustantivas.

05.2.2 De la Subgerencia de Abastecimiento.

Articulo 52°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Logistica:

Formular lineamientos, directivas, procedimientos, entre otras dispasiciones; asi como
ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos referidos al funcionamiento del
Sistema Administrativo de Abastecimiento.

Elaborar el expediente de contratacion de bienes, servicios y obras.

Llevar a cabo los procedimientos de seleccién para la contratacién de ejecucion de obras,
asi como los procesos de contrataciones de bienes y servicios, coordinar la suscripcién
de contratos.
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Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades en base a los requerimientos formulados
por los oOrganos de la entidad, asi como formular y actualizar el Plan Anual de
Contrataciones en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, siendo
ademas responsable de su ejecucion.

Realizar actividades de servicios generales, asi como el mantenimiento y reparacion de
las instalaciones, equipos, vehiculos, y demas bienes de la entidad.

Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencion de bienes, servicios y obras.

Planificar, administrar, supervisar y controlar los bienes del almacén, adecuado
almacenamiento, distribucion y el stock, asi como verificar la conformidad de la recepcion
y entrega de los mismos.

Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento, asi como
realizar la ejecucion presupuestaria en la fase de compromiso en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Piblico- SIAF -SP.

Garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos en
la cantidad y calidad que lo requieran las unidades usuarias de la Municipalidad.
Participar en los Comités Especiales y en el Comité Permanente para los procesos de
seleccion de la Municipalidad. de acuerdo a lo estipulado en las normas de adquisiciones
y contrataciones del estado.

. Custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, hasta su archivamiento definitivo.
. Formular contratos de obras, consultoria, suministro y locacion de servicios de acuerdo a

los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas.

. Dirigir, organizar y controlar las actividades de seguridad interna, asi como apoyar en la

prevencion y proteccion ante la posibilidad de siniestros o emergencias.

. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion y o que le sean

dadas por las normas sustantivas.

05.2.3 De la Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.

Articulo 53°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad:

Desarrollar los pracesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad y el Sistema Nacional de
Tesoreria; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme a la
normativa de la materia.

Formular y proponer normas, directivas, y procedimientos complementarios sobre los procesos
técnicos en asuntos de contabilidad y tesoreria, en el marco de lo dispuesto en la normatividad
vigente referida al Sistema nacional de Contabilidad y el Sistema Nacional de Tesoreria.
Organizar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de tesoreria de la entidad,
en concordancia con la normativa vigente,

Conducir Ia ejecucion financiera de gasto en sus fases de devengado y girado, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera- SIAF, para el efecto de pago de obligaciones al
personal, proveedores, terceros y otros.

Recaudar, registrar en el Sistema SIAF, depositar, reportar y conciliar los ingresos captados por
la entidad,

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, conforme a las
normas del Sistema Nacional de Tesoreria,

Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia de cheques, cartas fianzas y otros
documentos valor en poder de la entidad.

Mantener actualizado el registro y control de los documentos remitidos para su custodia,
Registrar la programacién mensual de pagos y realizar la conciliacién de operaciones SIAF de
la municipalidad.

Consolidar, declarar y efectuar ef pago de los tributos que corresponden a la entidad.
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05.3.

Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados
financieros y presupuestarios al organa competente del Ministerio de Economia y Finanzas.
Supervisar, coordinar y controlar mediante el registro contable presupuestal y patrimonial, las
operaciones realizadas por la municipalidad, procesadas en el Médulo de Sistema - SIAF.
Supervisar y coordinar la generacion de los libros principales y auxiliares en el Modulo de
Sistema - SIAF,

Conducir y realizar el registro de la ejecucion del gasto plblico en sus diferentes etapas
observando las normas que la regulan.

Registrar y verificar la aprobacion de la fase del devengado del gasto por planillas de
remuneraciones, planillas CAS, planillas de pensiones o similares y adquisiciones de bienes vy
servicios

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion y Finanzas o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

De la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 54°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es un organo de apoyo que tiene por
finalidad la recaudacion, fiscalizacion, determinacidn y liquidacion de las obligaciones tributarias,
promoviendo una cultura de pago voluntario, y educando a la ciudadania de sus obligaciones en
materia tributaria municipal, para generar conciencia tributaria y riesgo ante el incumplimiento,
glevar los niveles de recaudacion y brindar servicios de calidad.

Articulo 55°.- San funciones especificas de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1.

-l

10.

M,

12.

13.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y programas
gue correspondan al &mbito de su competencia.

Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos
necesarios para la determinacion, fiscalizacion tributaria, notificacién y cobranza de las
abligaciones tributarias de los contribuyentes.

Controlar y administrar la recaudacion de los tributos y tasas municipales.

Disefiar la palitica tributaria, encargandose de la elaboraciéon de los proyectos de
ordenanzas en materia de impuestos y arbitrios municipales.

Determinar los procesos y procedimientos de determinacion, emision y notificacion de las
chligaciones tributarias de los contribuyentes del distrito.

Formalizar, conducir la elevacion de los recursas de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas par los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo Tributario.
Administrar y arganizar la informacion que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimienta de sus funciones,

Planificar, promover, conducir y supervisar las actividades de educacion, difusion y
comunicacién del sentido y alcance de las normas y procedimientos tributarios, dirigida a
los ciudadanos y contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Coordinar y transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren
en calidad de exigibles coactivamente, a la Ejecutoria Coactiva.

Planear, organizar los fraccionamientos yfo aplazamientas de la deuda tributaria y aquellas
que declaran la pérdida del mismo.

Otorgar la Constancia de Exigibilidad conforme a lo establecido en la Ley del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, respecto al pase de cobranza ordinaria a cobranza
coactiva.

Aprobar las solicitudes de fraccionamiento tributario y aprobar la perdida de los mismos
en caso se den las causales previstas en la norma.

Dar cumplimiento a las Resocluciones emitidas por el Tribunal Fiscal, Poder Judicial y los
organos de la Alta Direccion dela Municipalidad, en las materias de su competencia.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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14. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

- ! Articulo 56°.- Los 6rganas de linea son las responsables de formular, ejecutar y evaluar politicas piblicas
e ""’} y en general realizar las actividades técnicas normativas y de ejecucién necesarias para cumplir con los
- ,c“{f-' objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas les atribuyen.

La municipalidad cuenta con los siguientes 6rganos de linea:

06.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
06.1.1 Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica,
06.1.2 Subgerencia de Ejecucion Fisica de Inversion Plblica.
06.1.3 Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Publica,
06.1.4 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

06.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.
06.2.1 Subgerencia de Gestion e Inversiones Economicas.
—~ 06.2.2 Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

08.3 Gerencia de Desarrolio Social.
& 06.3.1 Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
06.3.2 Subgerencia de Desarrollo Humano.

i 06.1. De la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 57°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un organo de linea, responsable de

planificar, supervisar y ejecutar las obras de infraestructura publicas y privadas que mejoren la
o~ calidad de vida de la poblacion y coadyuven al desarrollo sostenible del mismo, promoviendo la
concertacion de los entes sociales y productivos dentro del Plan de Desarrollo Distrital Concertado,
su Presupuesto Participativo y su Plan Institucional de Inversién Publica Urbana y Rural.

Articulo 58°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas

A de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural son:

= Ley N® 27872, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

o~

Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N® 1256, aprueha la Ley de Prevencién y Eliminacion de Barreras

Burocréticas.

Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector

Flblico.

- ' - Resolucion de Contraloria N® 195-88-CG, que aprueba las Normas para el Control de Obras —_—
por Administracién Directa.

< Decreto Supremo N® 11-2006-YIVIENDA, aprueba 66 normas técnicas del Reglamento
- Nacional de Edificaciones.
_ Ley N® 30477, Ley que requla |a ejecucion de obras de servicios plblicos autorizadas por
& las municipalidades en las areas de dominio piblico.
|"“'
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Resolucién Directoral N° 05-2016-MTC/14, que incorpora en el Manual de Carreteras -

Mantenimiento o Conservacion Vial, aprobado por Resolucion Directoral N° 08-2014

MTC/14. el documento denominado "Parte 4 — Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos
Vecinales o Rurales por parte de los Gobiernos Locales”

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Piblica; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

Directiva N° 003-2017-EF/63.01, Aprobada por Resolucion Directoral N° 005-2017-
EF/63.01, y modificada por Resolucion Directoral N° 006-2017-EF/63.01: "Directiva para la
ejecucion de inversiones plblicas en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones”.

- Ley N® 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y
modificatorias y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-
VIVIENDA.,

Decreto Supremo N° 006-2017-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUQ) de
la Ley N° 29090 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones
Decreto Supremo N° 002-2017-VIVIENDA, Reglamento de Verificacion Administrativa y

—~ Té&cnica.

{ Ley N° 29566 (28.JUL.2010) , Ley que modifica diversas Unico disposiciones con el objeto

de mejorar el clima de inversion y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias,

o - Ley N° 28687, Ley de desarrolio y complementaria de formalizacion de la propiedad
informal acceso al suelo y dotacion de servicios basicos; y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Suprema N°® 017-2006-VIVIENDA.

& - Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su

competencia.

i Articulo 59°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrallo Urbano y Rural:
™ 1, Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente el

~ plan urbano o rural distrital, segln corresponda, con sujecidn al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

2. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aereas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

3. Coordinar y supervisar la elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural del
distrito,

4. Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente, la
nomenclatura de vias (avenidas, jirones, calles, pasajes), parques, plazas, y la numeracion
predial para su aprobacién por el Concejo Municipal.

5. Formular, programar, dirigir y controlar la ejecucion de obras de infraestructura urbana o
rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito.

6. Controlar, supervisar el cumplimiento de los contratos, ejecucion de obras publicas y su
ejecucion de acuerdo a las especificaciones técnicas.

7. Programar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de estudios de pre inversion,
expedientes técnicos, ejecucion, supervision, inspeccion y liquidacion de los proyectos de

- inversién publica,

8. Programar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de actividades de operacion y
mantenimiento de infraestructura publica. :

Hacer cumplir con las normas técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras

.
) ©
ia]

B complementarias, en la ejecucion de las obras de infragstructura municipal, asi como en
el control de la ejecucién deas habilitaciones urbanas y obras privadas en el distrito,

-

o s ’
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Disponer los procedimientos necesarios para recepcion de los estudios, obras en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Coordinar con la Alta Direccion y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran necesarios.
Conducir y supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los proyectos de inversion
publica rural y urbana de su competencia, en las fases del ciclo de inversion.

Verificar, dar conformidad y tramitar el pago de |as valorizaciones de avance de estudios,
obras y supervision de proyectos en gjecucion.

Proponer la ejecucion de adicionales en estudios, asi como adicionales y obras
complementarias en la ejecucion de obras y contratos de supervision contratados.
Tramitar la transferencia de las obras concluidas, al sector competente en los casos que
corresponda,

Velar por la operacién y mantenimiento de la infraestructura publica en la zona urbana y
rural del Distrito,

Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento, operatividad y repotenciamiento
de ser el caso de la flota vehicular y maquinaria pesada.

Proponer a la procuraduria las investigaciones necesarias para determinar sanciones
administrativas, civiles y penales ante incumplimiento o deficiencias contractuales.
Disponer mediante resolucion, la paralizacion de abras en los ¢asos que resulte pertinente
de acuerdo a las normas legales vigentes, con la aplicacion de la sancion correspondiente.
Farmular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversion la
programacién de los proyectos de inversion plblica multianual y con la Unidad
Formuladora para la viabilidad y ejecucion de los proyectos de la Gerencia, con criterios
de calidad. cobertura y sostenibilidad y sujecion a las normas sobre la materia.

Remitir toda la informacion que requiera la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo,

Supervisar de forma directa el cumplimiento de las funciones del personal operativo de
las subgerencias a su cargo.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 680°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.
Subgerencia de Ejecucion de Inversion Plblica.

Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Publica.
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

De la Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.

Articulo 61°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion

Comunicar y sustentar a la Unidad Formuladora (UF), antes o durante |a elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones carrespondientes a los
proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el
registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la Unidad Formuladora
(UF).

Elaborar expedientes técnicos o documento equivalente para el proyecto de inversion y
evaluar su elaboracion cuando no sea realice directamente por la entidad, sujetandose a
los Términos de Referencia.

1..,) X X1 T Y
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Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, y vigilar su
elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella: teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

4. Registrar en el Banco de Inversiones la infarmacion resultante del expediente técnico o
documento equivalente aprobado, mediante los Formatos aprobados en la Directiva
vigente aprobada, segun corresponda.

5. Evaluar, modificar, actualizar expedientes técnicos de proyectos de inversion piblica.

6. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

06.1.2. De la Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica.
Articulo 62°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Ejecucion de Inversidn Publica:

1. Elaborar y proponer el Plan de ejecucién de obras en concordancia con Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Presupuesto Participativo, Plan Institucional de Inversion Publica
Urbana y Rural y el Plan Operativo Institucional.

2. Ejecutar, directamente o a través de terceros calificados, los Proyectos de Infraestructura
Urbana y Rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del

o vecindario,

3. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento

de las normas sobre impacto ambiental

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas
a la ejecucion de las obras.

5. Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo

- Urbano y Rural, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, sea gue lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los
proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

6. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

7. Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad
de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

8. Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucidén de los proyectos de inversidn, que no se
enmarguen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del

- Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

9. Registrar y actualizar permanentemente la ejecucion fisica de las inversiones durante la
fase de Ejecucion, mediante el Formato de |a Directiva vigente aprobada para tal fin, en
el Banco de Inversiones.

10. Remitir, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la OPMI, para el
seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

& 11. Realizar |a liguidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el clerre respectivo

- en el Banco de Inversiones.
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Programar, organizar. dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas en la ejecucion de ohras que se encuentran debidamente
aprobadas y declaradas viables en armonia con las normas vigentes.

13. Formular, proponer y ejecutar los planes y programas que regulen la planificacion de obras
plblicas de infraestructura a cargo de la municipalidad por Administracion Directa y
Contrata.

14. Constatar y verificar la ejecucion de los avances de obras publicas por encargo y/o
convenio, administracion directa y contrata.

15, Verificar los resultados de las pruebas de control de calidad de materiales que se utilizan
en las obras.

16. Revisar y velar por el cumplimiento de los contratos de gjecucion de obras y supervision,
en coordinacion con las areas administrativas

17. Supervisar, controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados
para la ejecucion de Obras.

18. Elevar a la Gerencia para el tramite de aprobacién de adicionales de obra, asi como de |a
gjecucion de obras complementarias que estén debidamente justificados, previo informe
y opinion favarable del superviser de obra.

19. Tramitar la conformidad a las valoraciones de obra revisados y aprobados por el personal
delegado en los contratos de supervision de obra.

20. Realizar y/o requerir al contratista, Ia liquidacién de los Proyectos de Inversion Publica de
infraestructura ejecutados por la modalidad de contrato y de administracion directa.

21, Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion
de obras

" 22. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas,

23. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

24. Elaborar el informe para el cierre del Proyecto.

25. Efectuar la recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

26. Administrar y mantener actualizado el INFObras, cautelando la seguridad de la
informacion recibida.

27. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o

gue le sean dadas por las normas sustantivas.

06.1.3. De la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Publica.

Articulo 63°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de
Infraestructura Publica:

1. Programar, formular, dirigir, ejecutar y supervisar la operacion y mantenimiento de los
activos generados con la ejecucion de las inversiones y la provision de los servicios
implementados con dicha inversion, que se encuentran a cargo de la municipalidad.

2. Realizar reportes anuales sobre el estado de los activos precitados y remitirlos a la Oficina

i de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).

3. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucion de las actividades de planeamiento
anual, formulacion, ejecucion, recepcion y liquidacion de actividades de mantenimiento de
la infraestructura plblica, no consideradas como proyecto de inversion plblica ni
equivalente, realizadas por la municipalidad bajo la modalidad de administracion directa.

4 Elaborar dentro de los primeros treinta {30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, un Plan
Anual de Mantenimiento por sectores y remitirlo a la superioridad para su respectiva
aprobacion.
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Elaborar, y visar las Fichas Técnicas de mantenimiento, segUn la estructura establecida
en la Directiva vigente aprobada que regulan las normas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento de infraestructura piblica a cargo de Ia municipalidad.

6. Proponer a un responsable Técnico de la Actividad de Mantenimiento (RETAM), e
Inspector Técnico de la Actividad de Mantenimiento (ITAM) que cuente con las
competencias y perfiles profesionales.

7. Dispaner, formular y evaluar los expedientes técnicos de actividades de mantenimiento de
infraestructuras publicas.

8. Plantear y Replantear la elaboracion de expedientes técnicos de mantenimiento de
infraestructuras puablicas de manera concertada y participativa con las organizaciones de
beneficiarios y apoyar a las organizaciones sociales en la elaboracidn de expedientes técnicos
de mantenimiento.

. Visary dar conformidad las Planillas de campo.

10, Velar por la seguridad ocupacional de los trabajadores que ejecuten actividades de
mantenimiento.

1. Velarporla calidad de los bienes y servicios que se utilizan en las actividades de mantenimiento,

12. Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades de mantenimiento
de infraestructura de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y el Presupuesto asignado para
tal fin,

13. Evaluar e informar el avance fisico y financiero de la ejecucion del Programa de
lMantenimiento de Infraestructura Publica.

14. Supervisar, controlar las labores de los residentes, inspectares o supervisores contratados para
laejecucion del Programa de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

= 15, Programar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo y uso dptimo de las maguinarias de
la municipalidad, en coordinacion con las areas correspondientes.

16. Elaborar los estudios técnicos e informes gue justifican y determinan la necesidad de
repotenciar la flota vehicular pesada. mediana v liviana de la Municipalidad.

17, Implementar registros y controles de supervision de todos los vehiculos.

18. Mantener un inventario de los suministros (repuestos, lubricantes y otros) y herramientas a su
cargo.

19. Llevar el control de consumo de combustible para los diferentes vehiculos de la Entidad.

20.  Cumplir con ofras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

06.1.4. De la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

Articulo 64°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
abilitaciones Urbanas:

1. Formular y proponer el Plan Urbano o rural distrital, segln corresponda, con sujecién al
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

2. Autorizar y fiscalizar |a ejecucion de obras privadas que afecten o utilicen la via publica o
zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre
impacto ambiental

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro multifinalitario distrital.

= 4. Administrar el catastro urbano y mantener permanentemente actualizada la informacién

catastral, asi como proyectar un adecuado orden de crecimiento urbano v rural, y un plan vial

urbano y rural acorde al distrito. '

C 5. Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion

predial correspondiente,
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Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano Distrital, lineamientos de politica, estrategias,
normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de
desarrollo del distrito.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente, autorizaciones, licencias y efectuar la

fiscalizacion de: habilitaciones urbanas; construccion, remodelacion o demolicion de

inmuebles y declaraciones de fabrica; ubicacién de avisos publicitarios y propaganda
politica, construccidén de estaciones radioeléctricas v tendido de cables de cualquier
naturaleza.

8. ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacién urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno
regional,

9. Conformar y presidir a través de la subgerencia del area las Comisiones Técnicas Distritales de
Edificaciones y Habilitaciones Urbanas

10. Fiscalizar las construcciones, ampliaciones y remodelaciones que se realizan en el casco
urbano y garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes y las licencias de
construccion formalmente otorgadas;

11. Imponer multas, disponer demoliciones, y otras sanciones a la inobservancia de las
normas municipales materia de sus funciones.

12. Verificar, fiscalizar y controlar la ejecucion de obra de habilitacion urbana, aprobada en
todas sus modalidades, teniendo en cuenta el Reglamento de Verificacion Técnica y

= administrativa de la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones vigente
y otras.

13. Promover, supervisar y controlar programas y proyectos de habilitacion urbana.

14, Promover el proceso de expropiacion de terrenos por necesidad publica.

15. Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas nuevas o ejecutadas y
subdivisiones de tierras sin cambio de uso.

16. Normar los usos del suelo y proponer la zonificacion, asi como identificar las areas de
expansion urbana en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano.

17. Elaborar y mantener actualizado un registro de lotes, manzanas y terrenos sin construir.

18. Cumplir con otras funciones gue le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la
Alta Direccion o que le sean dadas por las normas sustantivas,

—~

06.2. Dela Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Articulo 65°.- La Gerencia de Desarrollo Ecanomico Local es un érgano de linea de ambito local
encargado de coordinar, proponer y evaluar con la Alta Direccion y demas organos de la
Municipalidad, la politica econdmica en materia de desarrollo economico local y de turismo, con
incidencia en la micro y pequefia empresa, a través de planes de desarrollo econdmico aprobados
en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como del
aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales, asegurando la proteccion
P ambiental para mejorar la calidad de vida, especialmente de los mas vulnerables del distrito;
supervisando su cumplimiento.

g Articulo 66°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Economico Local son:

i - Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
i - Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. -
- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado..

- - Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
-~ - Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General
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Decreto Legislativo N° 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras
Buracraticas.
Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, PLAN BICENTENARIO: el Per( hacia el 2021.
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
Decreto Suprema N° 046-2017-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28976,
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
- Ley N° 29337, Ley gue establece disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.
- Decreto Supremo N° 103-2012-EF, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
Disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.
Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE, Crean el Programa Nacional de Diversificacion
Productiva.
- Ley N® 29230, Ley que impulsa la Inversion Publica Regional y Local con Participacion del
Sector Privado
Ley N° 30138, Ley que dicta medidas complementarias para la ejecucion de proyectos en
el marco de la Ley N° 29230,
Decreto Supremo N° 036-2017-EF, Reglamento de la Ley 29230, Ley que impulsa la
Inversion Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado y del articulo 17°
de la Ley N° 302684, Ley que establece medidas para promover el crecimiento economico.
Ley N° 29073, Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal.
Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.
- Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
i - Decreto Legislativo N° 653, Ley de Promocion de las Inversiones en el Sector Agrario.
- Ley N°® 29408, Ley General de Turismo y, Decreto Supremo N° 003-2010-MINCETUR,
Reglamento de la Ley General de Turismo,
o - Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a |a Mejora de la Gestién Municipal,
pon _ Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.
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= Articulo 67°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local:

Dirigir, supervisar, coordinar, evaluar y controlar 10s procesos técnicos normativos de las
subgerencias y departamentos bajo su carge impartiendo las disposiciones necesarias
para el logro de objetivos propuestos.

Promover la articulacion y promocion de las principales actividades economicas,
generando un clima favorable al emprendimiento empresarial, aumento del empleo
generacion de servicios y competitividad local autosostenible en las zonas urbanas y
rurales del distrito, a través de la inversion publica y privada.

Proponer, impulsar y ejecutar proyectos y acciones estratégicas gue promuevan un
territorio seguro y saludable.

Fomentar el turismo sostenible y reguiar los servicios destinados a ese fin, en cooperacion
con las entidades competentes.

Planificar y disefar el Plan Estratégico de Desarrollo Economico sostenible participativo
del Distrito.

6. Proponer, ante Concejo Municipal la aprobacion del Plan de Desarrollo Econémico Distrital
en el marco de las normas regianales y nacionales.

-y 7 Promover instancias de coordinacion, didlogo y concertacion con representantes del
sector privado para promover el desarrollo econémico local.

& 8. Supervisar, impulsar, fomentar el apoyo a la Competitividad Productiva - PROCOMPITE,

-~ mediante procesos concursables de la actividad productiva.

9. Implementar, supervisar, ejecutar la asistencia tecnica en la prevencion y control de
enfermedades parasitarias y.plagas.
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Proponer, dirigir, coordinar y supervisar los planes y politicas locales en materia de
promacian del turismo y actividades de uso sostenible de los Recursos Naturales,
Propiciar e impulsar convenios de cooperacion Interinstitucional en materias de su
competencia.

Participar en la Planificacion y ejecucién integral del desarrollo local, el ordenamiento
territorial y zonificacion ecologica a nivel distrital.

Concertar con instituciones del sector pUblico y privado de la jurisdiccion la elaboracion y
gjecucion de programas, proyectos y acciones estrategicas que favorezcan el desarrollo
econémico del distrito.

Dirigir, monitorear y supervisar la simplificacion de los procedimientos de otorgamiento de
licencias y autorizaciones de funciocnamiento.

Formular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversion
para la programacion de los proyectos de inversion publica multianual y con la Unidad
Formuladora para la viabilidad.

Remitir la informacion que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) relativa a las inversiones de la Gerencia.

Gestionar, ejecutar, supervisar y liquidar el cumplimiento de los contratos de los proyectos
de inversion bajo su competencia

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo
Economico Local, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de repasicion y de rehabilitacion. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad
de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.
Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el cierre respectivo
en el Banco de Inversiones.

Las otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas legales.

iculo 68°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local para el cumplimiento de sus funciones cuenta
IR~ con las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Gestion e Inversiones Economicas.
Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

06.2.1. De la Subgerencia de Gestion e Inversiones Econémicas.

1.

Articulo 69°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Gestion e Inversiones Econdmicas:

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales,
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10.
1.
12.
13.

14.

15,

16.

17.
18.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Promover la realizacidn de ferias de productos alimenticios, agropecuarios, artesanales y
demas actividades economicas, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion
y consumo de productos propios de la localidad.

Ejecutar el plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y su plan
operativo anual de la municipalidad.

Ejecutar actividades de informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad Empresarial,

Concertar con instituciones del sector publico y privado para la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico.

Promaver las candiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

Organizar, programar, dirigir y controlar las actividades y proyectos relacionadas con el
desarrollo econémico, desarrollo agropecuario, manufacturera, de servicios e empresarial.
Promover la adecuada prestacion de servicios a la micro y pequefia empresa.

Impulsar y promover la creacion de condiciones favorables para la inversion y el desarrollo
de emprendimientos, el desarrollo y articulacion de las cadenas productivas, y el
mejaramiento de la calidad de la educacion con enfoque empresarial.

Formular estudios de proyectos destinados al desarrollo ecandmico.

Froponer, formular, ejecutar y liquidar los proyectos de inversion de desarrollo economico.
Vincular las actividades productivas yfo economicas a instituciones dedicadas al
desarrollo regional, nacional e internacional, con el objeto de promover la transferencia
de tecnologias y procesos de punta.

Emitir opinién sohre ampliaciones y modificaciones presupuestarias y de plazo de los
proyectos que estan a cargo de esta subgerencia.

Organizar conversatorios, mesas de trabajo y eventos, promoviendo la participacién de
profesionales con destacada experiencia y agricultores sobresaliente, para disefiar y
encaminar politicas publicas y objetivos estratégicos que permitan mejorar la
productividad agropecuaria en el distrito.

Aprobar la autorizacion ¢ cese de las Licencias de Funcionamientos, autorizaciones
temparales diversas para eventos o espectaculos publicos no deportivos y |a instalacion
de anuncios publicitarics conforme a la normativa vigente

Organizar y mantener actualizada la base de datos de licencias de funcionamiento de los
locales comerciales.

Regular y resolver la ubicacion de los elementos de propaganda electoral.

Organizar y fomentar la participacion de la micro y pequefia empresa en las ferias,
exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines, para fortalecer capacidades
competitivas y acceso a los mercado.

Capacitar y brindar asistencia técnica de sanidad animal, como prevencién y control de
enfermedades parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, cameélidos
sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito local,
Elaborar el padron de productores pecuarios y agropeuarios de la jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Brindar servicio de asistencia técnica y capacitacion en el manejo integrado de plagas
(MIP), acorde a los protocolas agricolas (BPA) que demanden los mercados.

Realizar acciones de difusion: Impresaos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos
(correos electronicos, pagina web y redes sociales) de campafias de tratamiento de
enfermedades parasitarias y plagas.

Coordinar, gjecutar y evaluar acciones de capacitacién y asistencia técnica en el Manejo
Integrado de Plagas. :

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo los lineamientos del
Sistema Integrado de Informacion de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del
SENASA.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

V¥



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

26, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Econémico Local o

que le sean dadas por las normas sustantivas.
06.2.2. De la Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

Articulo 70°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos
Naturales:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Plan de desarrolio turistico
distrital, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

2. Promaver e impulsar zonas de desarrollo turistico, eventos de interés turistico distrital y
desarrollar circuitos turisticos, articulados a los circuitos turisticos provinciales, regionales
y nacionales.

3. Promover la proteccién de los centros turistico como patrimonio arqueoldgico histérico y
cultural del distrito.

4. Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios
de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito distrital,

o~ 5. Promover la formulacién de programas y proyectos referido a la promocién del turismo en
= todas sus modalidades, prestando especial atencion al desarrollo del turismo rural.

' 6. Fomentar el desarrollo de capacidades humanas, en coordinacion con las Universidades,
- entidades publicas y privadas, a efecto de mejorar la calidad de bienes y servicio al turista.
. 7. Ejecutar yfo promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos, con

participacion del sector pablico y privado.

8. Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta
turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacion con el sector
plblico y privado.

9. Inventariar, evaluar y valorar los recursos naturales y la diversidad bioldgica del distrito,

determinando su potencial econémico para el aprovechamiento sostenible y su

conservacion.

Impulsar, gestionar, apoyar y coordinar con el Gobierno Regicnal y Nacional la formulacién

e implementacion de la Zonificacion Ecologica Economica (ZEE) en |a jurisdiccion.

Supervisar y fiscalizar el manejo sostenible de los recursos forestales, asegurando el

aprovechamiento integral de los recursos y servicios del bosque.

Desarrcllar instrumentos de gestién ambiental que generen incentivos econémicos para

aprovechar sosteniblemente los recursos naturales.

Promover la difusion e introduccion del conocimiento y la valoracion de los recursos

naturales.

: B Desarrollar instrumentos de gestion ambiental que generen incentivos econdmicos para

/% \ mejorar el manejo integrado y eficiente del agua vy las cuencas e incorporar saberes

; tradicionales y ancestrales sobre aprovechamiento eficiente del agua.

Fortalecer un régimen de incentivos y sanciones con el establecimiento claro y tipificado

de las infracciones vy la cuantificacion econdmica para las sanciones, a ser establecidos

en el RASA y el CUIS de la entidad.

Promover y participar en la proteccion y cuidado de las cabeceras de las sub cuencas y

micro-cuencas donde nacen los recursos hidricos,

17. Promover, formular y ejecutar proyectos que regulen el uso y explotacion adecuado de los

""" recursos naturales, preservando el equilibrio ecolégico en el distrito.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Economico Local,

lo que le sean dadas por las normas sustantivas.
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06.3.  Dela Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 71°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea encargado de ejecutar
programas, proyectos y acciones estratégicas conducentes a mejorar la calidad de vida de las
personas y el desarrollo humano, la educacion, cultura, deporte, recreacion, salud, desnutricién
cronica y anemia infantil; los servicios de defensoria municipal de los nifios y los adolescentes, de
la persona con discapacidad, del adulto mayor, juventud y PVL asi como promover la participacion
vecinal y seguridad ciudadana.

Ademas, se encarga de planificar, dirigir y ejecutar programas, actividades y proyectos en gestion
ambiental, residuos sdlidos, los servicios publicos come limpieza plblica, mantenimiento de areas
verdes, ornalo plblico, mercado municipal, comercio ambulatorio y salubridad en concordancia con
los ohjetivos y prioridades establecidas en los planes municipales y el Plan de Desarrollo Local
Concertado.

Articulo 72°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Social son:

- Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
o~ - Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
i - Decreto Legislativo N° 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.
- Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
£ Nacional, PLAN BICENTENARIO: el Per( hacia el 2021,
- Ley N® 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,
- Ley N° 28256, Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos
- Ley N® 28245, Ley marco del Sistema Nacional de Gestidn Ambiental.
- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
- Ley N® 27314, Ley General de Residuos Sélidos y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 057-2004-PCM.
Decreto Legislativo N® 1062, gue aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos, y su
Reglamenio aprobado mediante Decreto Supremo N® 034-2008-AG.
Decreto Supremo N° 015-2012-AG, que aprueba el Reglamento Sanitario del Faenado de
Animales de Abasto
- Ley N° 27189, Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores.
- Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte
Publico Especial de Pasajeros y Carga en Vehiculos Motorizados o No Motorizados,
Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2014-IN.
Decreto Supremo N® 012-2013-IN, que aprueba la Politica Nacional del Estado Peruano en
Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 - 2018,
Resolucion Ministerial  N°010-2015-IN  que aprueba la Directiva N°001-2015-IN
‘Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
seguridad ciudadana, supervision y evaluacién de los Comités de Seguridad Ciudadana”,
Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y el
Decreto Suprema N° 015-98-PCM que aprueba el Reglamento de Inscripciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estada Civil. :
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Articulo

T

Ley N® 29462, Ley que establece la gratuidad de la inscripcion del nacimiento, de la primera
copia certificada del acta de nacimiento y de la expedicion del certificado de nacido vivo, Y
modifica diversos articulos de la Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil (RENIEC).

Ley N* 27337, Ley que aprueba el nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 006-99-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27007
que faculta a las Defensorias del Nifio y del Adolescente a realizar Conciliaciones
Extrajudiciales con Titulo de Ejecucion,

Resolucion Ministerial N° 234-99 PROMUDEH, que aprueba el ‘Reglamento del servicio de
Defensoria del Nifio y el Adolescente”,

Resolucion Ministerial N°669-2006 - MIMDES, que aprueba la nueva gufa de
Procedimientos de Atencion de Casos en la Defensoria del Nifio y del Adolescente,

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 28803. Ley de las Personas Adultas Mayores y el Decreto Suprema N° 013-2006-
MIMDES, aprueba el Reglamento de los Centros de Atencion para Personas Adultas
Mayares.

Ley N® 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién y el Decreto Supremo N°
007-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema
Nacional de Focalizacion,

Resolucion Ministerial N° 399-2004-PCM, que crea el Sistema de Focalizacion de Hogares
{SISFOH}.

Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.

73°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Social:

Planificar y concertar el desarrollo social en el distrito, en armonia con las politicas y planes
regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de
capacidades para superar la pobreza,

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y pramocion
social concertada con la Municipalidad.

Promover, disponer y ejecutar acciones y proyectos para mejorar el bienestar de la
poblacion del distrito principalmente de la nifiez, disminuyendo los indices negativos y
promoviendo servicios de calidad en salud y saneamiento basico.

Promover la gestion concertada y la transparencia en la gestion local entre la municipalidad
y las organizaciones sociales con participacion de la juventud en los procesos de desarrollo
local.

Planificar, formular, evaluar y coordinar actividades de los Programas Sociales de lucha
frontal contra la pobreza y extrema pobreza, contra la desnutricién cronica infantil y el
mejoramiento alimentario de la poblacién vulnerable dentro del Distrito de San Marcos
Coordinar y concertar con el Ministerio de Salud a fin de promover la atencion primaria de
salud, realizacion de camparias de promocion de |a salud en Ia poblacion mas vulnerables
del distrito.

Dirigir. organizar, supervisar y evaluar la gjecucion de programas, proyectos y actividades,
educativas, culturales, deportivas y recreativas en el distrito.

Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, instituto superior
tecnoldgico para mejorar el nivel educativo de la poblacion del distrito.

Dirigir, organizar, supervisar y evaluar la ejecucion de programas y actividades sociales
dirigidas a mejorar la calidad de vida de nifios, adultos mayores, madres jovenes y personas
con discapacidad. a través de la promocion de la participacion de la sociedad civil y de los
organismos publicos y privados.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUAR]
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20.
2

22,

26,

27.

24.

25.

Formular y promover proyectos y actividades de promocion social, con apoyo de la Unidad
Local de Empadronamiento, con los programas del Gobierno Central, SISFOH, Beca 18,
Pension 65, Programa Juntos, entre otros.

Promover y supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social del
discapacitado y del Adulto Mayor,

Promover |la conformacion de organizaciones vecinales y la participacién organizada en la
gestion municipal, presupuesto participativo y planes de desarrollo local.

Fortalecer la identidad cultural con la participacion de la poblacion en general a través de
sus diversas manifestaciones culturales y programas de equidad de género.

Programar, dirigir y administrar las infraestructuras deportivas, coliseo y otros
establecimientos deportivos y culturales.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del servicio de limpieza publica y ornato
de la zona urbana, avenidas, calles, plazas y parques publicos del distrito, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos solidos.

Programar, arganizar, dirigir, coordinar supervisar y controlar las actividades que permite
proteccién, conservacion ambiental del distrito.

Programar, coordinar y supervisar las actividades del mantenimiento de areas verdes,
parques, jardines, campos deportivos, plazas, y otros similares.

Programar, coordinar y supervisar las actividades de la seguridad ciudadana del distrito, en
coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco
de los dispositivos legales aplicables.

Formular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacién Multianual de Inversion para
la programacion de los proyectos de inversion publica multianual y con la Unidad
Formuladora para la viabilidad.

Remitir la informacion que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) relativa a las inversiones de la Gerencia.

Gestionar, ejecutar, supervisar y liquidar el cumplimiento de los contratos de los proyectos
de inversion bajo su competencia

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo
Econémico Local, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicidn y de rehabilitacion. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones puablico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiongs en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio
de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa Multianual
de Inversiones (PII) respectivo.

Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones
plblicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Estado, antes de iniciar su gjecucion.

Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante |a fase de Ejecucién de los proyectos de inversion, que no se enmarquen
en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su
evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el cierre respectivo
en el Banco de Inversiones.

Las otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas legales.

Articulo 74°.- La Gerencia de Desarrollo Social cuenta con los siguientes departamentos:

o Departamento del Programa del Vaso de Leche.
e Departamento de Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA).
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(e o Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED).

o Departamento de Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).

o Departamento de Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Del Departamento del Programa del Vaso de Leche

Articulo 75°.- Son funciones especificas del Programa del Vaso de Leche;

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas, al
programa del Vaso de Leche, en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacién y distribucion de raciones, supervision y evaluacion de los
resultados.

Elaborar y remitir informacion suficiente y oportuna a la Contraloria General de la
Replblica y demas entes de contral.

Coordinar con el Comité de Administracion del Vaso de Leche, la implementacion de
politicas de trabajo a seguir y hacer cumplir sus disposiciones.

Estimar. conjuntamente con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
y los comités de los beneficiarios, las necesidades de insumos para atender el programa.
Supervisar, coordinar y controlar la depuracion y actualizacién permanente de los
padrones de beneficiarios.

Supervisar y controlar la distribucion mensual de los insumos del PVL a los beneficiarios.
verificar y evaluar la situacion socio economica de los beneficiarios empadronados de los
o Comités. determinando la poblacién objetiva del PVL, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Participar en el proceso de seleccion de los insumos para el PVL.

Brindar capacitaciones alimentarias nutricionales a los beneficiarios del programa.
Cumplir con otras funciones que le delegue el Gerente de Desarrollo Social o gue le sean

e _O’)

-
= dadas por las normas sustantivas,
. Del Departamento de Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente (DEMUNA).

Articulo 76°.- Son funciones especificas de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA):

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del inleres superior.

Promaver el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y regimen
de visitas. siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Conocer de la colocacion familiar.,

Realizar actividades de promocion y prevencion sobre los derechos de los nifios,
adolescentes vy la familia.

Fomentar &l reconocimiente voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre
gue no exista procesos judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faitas y delitos cometidos en agravio de

C los nifos y adolescentes.

- 10. Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
= legales.

_—
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o~ Del Departamento de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Articulo 79°.- Son funciones especificas de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE):

Aplicar la Ficha Socioecenémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en

los hogares. de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la Direccion

General de Focalizacién (DGFO).

Digitar la informacion contenida en la Ficha Socioeconomica Unica (FSU), asi como en

otros instrumento de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico

proporcionado por la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) y remitir la

informacion digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconomica (CSE) o

de Verficacion de la CSE (Formato S100), la Ficha Socioeconomica Unica (FSU), la

Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formate N100, el Formato IR100 y

otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de la Clasificacion

Socioeconomica (CSE), establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un

expediente por cada solicitud de Clasificacion Sociogcongmica (CSE).

Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) el Formato D100 suscrito

por el Alcalde, utilizando los mecanismos electronicos.

Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la

Clasificacion Socicecondmica (CSE) de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

5. Supervisarlaintegridad y consistencia del registro de digitacion, respecto a la informacién

i _ contenida en los instrumentos de recojo de datos.

7. Solicitar a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) asistencia técnica para el
ortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

8. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de Clasificacion

Socioeconomica (CSE) presentadas por las personas solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion de la Clasificacién

Seciceconomica (CSE) ante la ciudadania gue reside en la jurisdiccian, asi como las

P estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito: asi como a las familias en situacion

de riesgo social, aguellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes

programas sociales que desarrollamos.

Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para que los diferentes

w

-
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente
~ Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
. legales
o~ . B ; ; 5 i
' Articulo 80°.- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
o ientes unidades organicas.
Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Subgerencia de Desarrollo Humano.
.3.1. De la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
- Articulo 81°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental
- 1, Administrar y reglamentar, el servicio de limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos
y su disposicion final.
.
,-".
— .
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Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de |a atmésfera y el ambiente.

Otargar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con [0
establecido en la regulacion provincial,

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucien. almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, que se
abastecen y comercializan en los mercados.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas.
Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
|a adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Expedir carnés de sanidad.

Gestionar la atencion primaria de salud, asi como promover la construccion vy
equipamiento de postas medicas, hotiquines y puestos de salud en los centros poblados
gue los necesiten.

Realizar campanas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis, en coordinacion y concertacion con el MINSA y con otras
insttuciones.

Realizar monitoreo ambiental permanente de la calidad de agua, el aire y los suelos que
evalie los parametros criticos en el ambito del distrito.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los limites maximos permisibles (LMP) para
vertimientos y emisiones por las unidades productivas.

Forlalecer un régimen de incentivos y sanciones con el establecimiento claro y tipificado
de las infracciones y la cuantificacion economica para las sanciones, a ser establecidos
en el RASA y el CUIS de la entidad,

nMantener actualizado el registro de los comerciantes formales de {odos los mercados de
abastos que administra, asimismo el registro de los comerciantes informales autorizados.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento
de certificacicnes y registros de carnes rojas.

Planificar, programar y conducir las acciones de la Administracion del Camal Municipal.
Controlar y supervisar el depésito municipal por decomisos e internamientos.

Programar, dirigir y supervisar las actividades de mantenimiento de las areas verdes,
parques y jardines y el ornato publico en el Ambito de la zona urbana del distrito.
Regular y controlar el cumplimiento de las normas ambientales sobre la conservacion y
cuidados medio ambiente y que deben ser cumplidos por los agentes £conomicos,
empresas publicas y privadas que realizan sus actividades dentro de la jurisdiccion del
distrito.

Elaborar el PLANEFA de la Municipalidad cada ejercicio fiscal de acuerdo a la
normatividad vigente.

Egrmular normas y directivas en materia de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control
y sancion, en su calidad de ente fiscalizador ambiental.

Emitir informes de los resultados de las acciones de supervision y fiscalizacion ambiental
para proponer la aplicacion de sancién e incentivos.

31 Promover y ejecutar la participacién ciudadana en la gestion ambiental de los recursos

naturales del distrito a través de cursos de capacitacion y sensibilizacion a las
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

Fomentar la inversion publica y privada en la ejecucion de proyectos de desarrollo y
proteccion ambiental y limpieza publica.

Ejecutar y difundir programas de educacien en temas ambientales en coordinacion con
instituciones educativas y participacion de la ciudadania a fin de promover la conservacion
del medio ambiente.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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26. Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental, en coordinacion con la Comisién

Ambiental Municipal Distrital y Provincial,
27. Administrar el uso y mantenimiento de los centros de recreacion y deportes de propiedad

de ia Municipalidad.
28  Las otras funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Sociales 0 que le sean dadas

por las normas legales.

iculo 82°.- La Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus
jones cuenta con los siguientes departamentos:

e Departamento de Seguridad Ciudadana.
o Departamento de Registros Civiles.

Implementar, coordinar ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y
proyectos de seguridad ciudadana en el marco de la Ley N°® 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Lsesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales Comunales, Organizaciones Sociales de Base y Rondas Campesinas

del Distrito.
Integrar y asumir las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad

del Distrito.
Organizar actividades de seguridad ciudadana en el ambito distrital urbano y rural, como

en los diferentes locales del Municipio.
Programar. ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad
de aclos que atenten contra la moral y buenas costumbres, asi como la seguridad

ciudadana.
7. Organizar y dirigir el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas.
Proponer la realizacion de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos,
coordinacion con la Policia Nacional del Perd, el Ministerio Publico y otras dependencias

publicas.
Ffectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta cumplimiento

e informando los resultados

Recibir, clasificar, y derivar las denuncias vecinales a las unidades organicas
competentes.

11, Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que pudieran

o, afectarla tranquilidad y seguridad integral.
“42. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada y administrar la informacion que

4|21 procese en el Sistema Informatico.
13. Llevar el registro detallado de las diferentes intervenciones realizadas.
4. Las demas funciones conforme a la normatividad vigente y que le encargue el Gerente de

Desarrollo Sccial.

)
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Del Departamento de los Registros Civiles.

~ Articulo 84°.- Son funciones especificas de Registras Civiles:

ARG

L))

A
|

“

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros del Estado Civil de
los ciudadanes del Distrite de San Marcos, de acuerdo a ley.

Disenar y proponer mecanismos para la correcta aplicacion de la normatividad vigente de
registro civil e identificacion.

Registrar e inscribir los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos
gue modifiquen el estado civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o
administrativas que a ellos se refieran susceptibles de inscripcion y los demas actos que
sefiale la ley, y remitir la informacion contenida en las mismas al Registro Nacional de
Identificacion de Estado Civil (RENIEC).

Cautelar el cumplimiento de las normas que regulan las actividades de los registros civiles.
Elaborar los reportes estadisticos de las operaciones de registros civiles y remitirlos a los
0rganos correspondientes

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
INscripcion.

Realizar previa autorizacion y de acuerdo con las normas del Codigo Civil matrimonios
civiles, particulares, comunitarios y/o in extremis, en el interior o exterior del local
municipal o de la circunscripcion.

Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.
Brindar la seguridad. conservacion e integridad de los Libros de Actas y otros documentos.
Las demas que le corresponde conforme a ley.

Articulo 85°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Desarrollo Humano:

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

Uisefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccian, en coordinacion con
la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas,

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, preductiva y ecoldgica.

ldentificar, proponer, impulsar la construccion, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura de los locales educativas de la jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo
Regional Concertado y al presupuesto asignado.

Impulsar y organizar el Consejo Participative Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertadas y pramaver la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativa.

Promaver, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gohiernos regionales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingUisticas de la localidad.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito
y centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural del distrito, y la defensa y
conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos.

10 Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del
ambiente
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores de la localidad.

Normar. coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general, mediante la construccion de campos deportivas recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas.

Promover la consolidacion de una cuitura de ciudadania democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica,
social. cultural y econdmica del gobiema local.

Promover, ejecutar y supervisar €l desarrollo de educacion, cultura, deporte y recreacion
para el desarrollo integral de los nifios y adolescentes mediante el buen uso del tiempo
libre.

Organizar y ejecutar los proyectos y actividades que promuevan el desarrollo de los
slumnos de educacion basica regular en 10s niveles de inicial, primaria y secundaria en el
ambito distrital.

Gestionar y proponer la suscripeion de convenios con los centros educativos, instituto
superior tecnologico para meijorar el nivel educativo de la poblacion del distrito.
Organizar, ejecutar y fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, folkloricos,
musicales y de arte, a fravés de eventos, competencias, festivales y otras actividades
afines

Planificar. elaborar y ejecutar programas deportivos para personas de diversas edades en
las diferentes disciplinas deportivas.

Promover los derechos ciudadanos de fos jovenes con un enfoque generacional y de

género.

Promover la creacion de organizaciones de jovenes (Red de Lideres, Asociaciones
Juveniies, etc.) y registrarlos.

Pramover las oportunidades de vinculo laboral de los jovenes y el desarrollo de programas
de emprendimiento y generacion de ingresos, principalmente a traves de la formacion y
capacitacion para el trabajo y la implementacion de iniciativas productivas.

Promover y formalizar las peticiones de reconocimiento de las organizaciones de Ia
sociedad civil del distrito, para su reconocimiento y funcionamiento.

Lievar el libro de registro actualizado de las organizaciones de 1a Sociedad Civil y todo
tipo de organizaciones establecidas por ley.

Constituir, organizar y facilitar la constitucion de la junta de delegados vecinales
comunales del distrito, asi como promover y coordinar la creacién de juntas vecinales.
comités. vecings, asociaciones vecinales, organizaciones comunales, sociales u ofra de
similar naturaleza vecinal y la eleccion de sus delegados para su participacion en la Junta
de Delegados Vecinales Comunales.

Proponer las Ordenanzas para la regulacion de los mecanismos de participacion vecinal
la formulacion, debate y concertacion de los planes de desarrollo municipal, en
presupuesto, en la gestion municipal y en el contra!.

Disefar y supervisar la ejecucion de acciones civicas; jornadas de trabajo comunitario gue
promuevan |a participacion activa de los vecinos, con el objetivo de velar por los intereses
de la comuna.

Coordinar la participacion de las Juntas vecinales comunales y organizaciones de base,
en el proceso del presupuesto participativo, Plan de Desarrollo Local Concertado.

Las otras funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Sociales o que le sean dadas

por las normas legales.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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_CAPITULO VIl
07. DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 86°.- Es el organo de la entidad con funciones especificas, asignadas en funcion de un ambito
territorial determinado. Actuan en representacion y por delegacion de esta dentro del territorio sobre el cual
se gjerce jurisdiccion

La municipalidad cuenta con el siguiente organo desconcentrado: Unidad de Gestion del Agua y
Saneamiente (UGAS).

07.1 De la Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS).

Articulo 87°.- La Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS), es un érgano desconcentrado
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, encargado de la administracion y prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado sanitario del area urbana del distrito de San Marcos, con
autonomia administrativa, contable y financiera.

Articulo 88°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién del Agua y Saneamiento (UGAS):

1. Administrar, supervisar, monitorear y evaluar el abastecimiento y mantenimiento del
servicio de agua potable, saneamiento, alcantarillado sanitario desde la fuente de
captacion hasta la ultima conexion domiciliaria en la zona urbana y rural.

2. Administrar, supervisar y evaluar las redes de alcantarillado sanitario desde la conexion
domiciliaria que se inicia en la caja de registro de cada predio, hasta el punto de
disposician final en la zona urbana y rural.

3. Programar y dirigir la emision y distribucion mensual de los comprobantes de pago y cobro
por los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que se suministra a los
usuarios, de acuerdo a las tarifas establecidas.

4. Programar y evaluar la instalacion, reubicacion, cierre y apertura de conexiones

domiciliarias.

Realizar permanentemente el control de calidad de los servicios de agua ‘potable vy

saneamiento que se suministra a los usuarios.

6. Llevar una base de datos y de registro de los usuarios del sistema de agua potable y
saneamiento.

7. Realizar fiscalizacion de instalaciones no autorizadas por la UGAS.

8. Ejecutar las cobranzas morgsas mediante la ejecucién coercitiva, por la unidad de
gjecucion coactiva, in luyenda las moras, costas, costos, intereses entre otros en estricta
observancia de la ley,

9 Inspeccionar y revisar |as instalaciones al interior de los inmuebles previa autorizacion del
usuario para constatar el estado de los servicios e instalaciones.

10. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS), comités u otras formas de

organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, recanocerlas vy

registrarlas.

Programar dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

12. Resolver en primera instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de agua y saneamiento y, en segunda y Gltima instancia la Alcaldia.

=, 13. Apoyar y supervisar la ejecucion de proyectos y obras destinadas al mejoramiento de la
prestacién de los servicios de agua y saneamiento.

14 Aprobar su presupuesto de ingresos y gastos asi coma llevar su contabilidad y estadios

1 financieros.

o~
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. 15, Otras funcicnes que el Alcalde le asigne.
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CAPITULO IX
DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIAS

Articulo 89°- Las Gerencias y Subgerencias son las areas responsables de proponer y ejecutar las
ctividades y proyectos de la Municipalidad, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades, los sistemas administrativos, normas de aplicacion general, documentos normativos de
gestion administrativa, de planificacién estratégica, de gestion presupuestaria, etc.

Funciones generales de las Gerencias y Subgerencias

Articulo 90°.- Sin perjuicio de las que particularmente le corresponde a cada una de las Gerencias y
Subgerencias, existen funciones comunes a todas ellas segun correspondas y son las siguientes:

1. Elaborar, monitorear, evaluar el Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Institucional y Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA.

2. Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver asuntos administrativos relacionados a
materias de su competencia, o delegados por las instancias superiores.

3. Resolver en primera instancia, de oficio o a solicitud de parte, los asuntos de su
competencia y los pedidos que formulen los administrados, realizando los
correspondientes actos administratives, dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes.

P 4, |Impulsar propuestas de politicas publicas, objetivos estrategias, planes, programas,
proyectos y presupuesto, referidas al correspondiente ambito funcional.

5. Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos de ordenanza municipal,

— reglamentos, manuales u otras normas o sus modificaciones.

6. Asesorar a la Gerencia Municipal, asi como a las otras unidades organicas de la
Municipalidad, en todo aquello relacionado con el &mbito de su competencia, absolviendo
consultas y emitiendo los respectivos informes

7. Consolidar y proporcionar al responsable del Portal de Transparencia estandar la
informacion requerida,

8. Elaborar y remitir a Logistica el consolidado de Cuadro de Necesidades debidamente

detallado, para su incorporacion al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)

y en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Emitir opinidn sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su competencia,

en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

10, Verificar el cumplimiento de los Procedimientos Administrativos General y demés dispositivos de
Simplificacion Administrativa

11. Implementar de ser el caso el seguimiento y cumplimiento de recomendaciones provenientes de
los informes de auditoria, debiendo Informar a la Alta Direccion con cargo al OCl las
observaciones superadas.

12. Participar en la conformacion del Equipo de Mejora Continua-EMC, para la implementacion de
la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N 007-
2011-PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos.

w
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SIRTAL O X DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
AN

"g; Articulo 91°, La Municipalidad distrital de San Marcos, establece relaciones con Gobierno Nacional, el
"’ Gobierno Regional de Ancash y los poderes del Estado, con la finalidad de garantizar el ejercicio del
<7~ " derecho de iniciativa legislativa, la ccordinacion de las acciones de competencia de cada uno, asi como el
S derecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican
respeto mutuo y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

La Municipalidad distrital de San Marcos, mantiene relaciones con municipalidades del ambito provincial,
departamental y nacional de coordinacion, de cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras o
prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno.

! CAPITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 92°. Los servidores publicos de la Municipalidad distrital de San Marcos estan sujetos al siguiente
régimen laboral de la actividad publica;

a) Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento.
o b} Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de |a actividad privada enmarcado
en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Estas disposiciones son aplicables en tanto se implemente en su totalidad el Régimen del Servicio Civil,
previsto en la Ley N® 30067, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

CAPITULO il
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 93°. Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, la municipalidad distrital de
San Marcos constituye un pliego presupuestario cuyo titular es el alcalde.

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de San Marcos esta constituido por los bienes, las rentas
municipales que le pertenecen conforme a la normatividad en vigencia, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y al Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

Articulo 94°. Son bienes de propiedad municipal:

c 1. Los bienes inmuebles y muebles de uso plblico destinados a servicios publicos locales.
~ 2. Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos,
— construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

3. Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

)
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Los caudales. acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien
que represente valores cuantificables econdmicamente.

Los terrenos eriazos, abandanados y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional,
Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan en su favor,

Todos los demas que adquiera cada municipio.

grL/ "J Articulo 95°. Son rentas municipales:

|l Pt s

o o o
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10.
.
12,
o 13,

Los tributos creados por ley a su favor,

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo
municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno naciconal.

Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

Las asignaciones vy transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesta, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion,

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo
a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion del Ministerio de
Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos, conforme a ley.

Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesion.

Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los alveos v
cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.

El integro de los recursaos provenientes de la privatizacion de sus empresas municipales.
El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su competencia.

Los dividendos provenientes de sus acciones.

Las demas que determine la ley.

Los gobiernos locales pueden celebrar operaciones de crédito con cargo a sus recursos y bienes propios,

Tercera.-

requiriendo la aprobacion de la mayoria del nimero legal de miembros del concejo municipal.

La concertacidn y contratacion de los empréstitos y operaciones de endeudamienio se sujetan ala Ley de
Endeudamiento del Sector Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

La alcaldia mediante disposicion expresa delegara funciones y atribuciones al Gerente
IMunicipal y Gerente de Administracion y Finanzas respecto a la gestion administrativa,
financiera y de recursos humanos, que no sean prohibitivos por mandato legal.

Faclultese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las medidas
reglamentarias y complementarias, necesaria para la adecuada aplicacién del presente
Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha que establezca la
ardenanza municipal de aprobacion. '
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